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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 هدااءالإ

إلى‌ملاكً‌فً‌الحٌاة...إلى‌معنى‌الحب‌والحنان...إلى‌بسمة‌التفاؤل‌وسر‌

‌** أمً الحبٌبة **لى‌أطٌب‌للب‌الوجود...إلى‌من‌كان‌دعائها‌سر‌نجاحً...إ

منً‌الصمود‌مهما‌تبدلت‌لى‌من‌علٌنٌر‌لً‌درب‌النجاح...إلنور‌الذي‌لى‌اإ

‌** أبً الحبٌب **لى‌سبب‌وجودي‌فً‌هذه‌الحٌاة...‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الظروف...إ

كتسبت‌الكثٌر‌من‌الموة‌بوجودهم...‌عرفت‌معهم‌إلى‌من‌بهم‌أكبر‌وعلٌهم‌أعتمد...‌إ

‌نً وأخواتً الأعزاء**** اخواومعهم‌سرت‌الدرب‌خطوة‌بخطوة...‌‌‌‌،معنى‌الحٌاة

لى‌من‌من‌ساعدنً‌فً‌مسٌرتً‌الدراسٌة...إلى‌إلى‌من‌علمنً‌الطرٌك‌الصحٌح...‌إ

‌الاكتور علاء **أخً ** كان‌معً‌خطوة‌بخطوة...‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 لى كل من ما ٌا العون لً وٌسر لً طرٌك العلمإ

 أهداٌكم جمٌعاً جهاي المتواضع

‌
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 الشكر والتماٌر

 

اشكر الله العلً الماٌر الذي أنعم علً بنعمة العمل والاٌن المائل فً كتابة الكرٌم                                       

 )وفوق كل ذي علم علٌم( صاق الله العظٌم.

فً هدذه تتناثر الكلمات حباً وحبراً على صفحات أورالً وأنا أضع اللمسات الأخٌرة 

الاراسة لا ٌسعنً الا أن أتمام بالشكر والتماٌر لكل من ساهدم مساهدمةً ولو بسٌطة 

 فٌها.

ولكل من علمنً وأزال غٌمة جهل مررت بها برٌاح العلم الطٌبة أعضاء هدٌئة 

 التارٌس فً كلٌة الأعمال بجامعة جرش الأهدلٌة

 رف     واخص بالذكر من عاا رسم ملامحً وتصحٌح عثراتً الاكتور المش

 علاء محمد الربٌع 

 ن ٌتمبل هدذا العمل منً.رٌم أن ٌجزي عنً الجمٌع كل خٌر وأواسأل الله الك

 والله ولً التوفٌك
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البنون  مٌاانٌة علىالإفصاح البٌئً: اراسة أثر هدٌئة الرلابة الشرعٌة على 

 الإسلامٌة العاملة فً الاران

 عاااإ

 معتصم عاال محمد الزرٌمات

 شراف الاكتورإ

  علاء محمد الربٌع

 الملخص

دراسة‌أثر‌هٌئة‌الرلابة‌الشرعٌة‌على‌الإفصاح‌البٌئً‌من‌خلال‌‌هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى

‌الأردن ‌فً ‌العاملة ‌الإسلامٌة ‌البنون ‌فً ‌مٌدانٌة ‌)‌دراسة ‌عددها ‌بنون4والبالغ ‌ولتحمٌك( ‌هذا‌.

ورؤساء‌‌الدوائر‌مدراءعلى‌عٌنة‌الدراسة‌المكونة‌من‌‌الباحث‌بإعداد‌استبانة‌وزعتالهدف‌لام‌

‌ستبانة(‌إ30هذه‌البنون‌بمعدل‌)‌بنون،‌حٌث‌تم‌توزٌع‌الاستبانات‌علىفً‌هذه‌الالألسام‌والشعب‌

‌الاستبٌانات‌ ‌عدد ‌لٌبلغ ‌المملكة، ‌محافظات ‌من ‌عدد ‌فً ‌المنتشرة ‌البنون ‌هذه ‌من ‌بنن ‌كل فً

حصائً،‌وبذلن‌بانات‌منها‌غٌر‌صالحة‌للتحلٌل‌الإ(‌است6،‌تم‌استبعاد‌)(‌استبانة120الموزعة‌)

‌من‌المجتمع‌الكلً.إستبانة‌103 استمرت‌العٌنة‌على‌

‌المناس ‌الإحصائٌة ‌الأسالٌب ‌استخدام ‌والإنحرافات‌‌بةتم ‌الحسابٌة ‌المتوسطات وتضمن

صلت‌نتائج‌الدراسة‌إلى‌ان‌المتوسطات‌الحسابٌة‌نحدار‌الخطً‌والمتعدد،‌وتوالمعٌارٌة‌ومعادلة‌الإ

‌الشرعٌة،‌والإ ‌الهٌئة ‌)كفاءة ‌ككل ‌مرتفعة ‌الشرعٌة ‌الرلابة ‌هٌئة ‌لمجالات ‌المعٌارٌة نحرافات

‌هٌئة‌الشرعٌة،‌بٌئة‌الضبط‌والرلابة‌الشرعٌة(.استملالٌة‌هٌئة‌الرلابة‌الشرعٌة،‌اجتماعات‌ال



 م‌
‌

ولد‌أوصت‌الدراسة‌بضرورة‌التركٌز‌على‌الإفصاح‌البٌئً‌وزٌادة‌مستوى‌الإفصاح‌عنه،‌

لما‌له‌من‌دلالة‌إٌجابٌة‌على‌أن‌البنون‌تسعى‌للحفاظ‌على‌موارد‌المجتمع،‌كما‌أنها‌توصً‌أٌضاً‌

رعٌة‌على‌تصنٌف‌المعاملات‌إلى‌جائزة‌شرعاً‌على‌أنه‌ٌنبغً‌أن‌لا‌ٌمتصر‌أثر‌هٌئة‌الرلابة‌الش

‌وأخرى‌غٌر‌جائزة‌والرد‌على‌الإستفسارات‌الممدمة‌لها‌من‌إدارة‌البنن‌فمط.

‌على‌ ‌الشرعٌة ‌الرلابة ‌لهٌئة ‌أثر ‌وجود ‌الى ‌الدراسة ‌نتائج ‌تشٌر ‌سبك ‌ما ‌الى استناداً

‌الإفصاح‌البٌئً‌فً‌البنون‌الإسلامٌة‌‌العاملة‌فً‌الأردن.

‌هٌئة‌الرلابة‌الشرعٌة،‌الإفصاح‌البٌئً.‌تاحٌة:الكلمات المف
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Abstract 

This study was conducted on a study of environmental justice in Jordan and 

the World Bank (4) banks. To achieve this goal that the researcher prepared 

a questionnaire distributed to a sample of department managers, heads of 

departments and divisions in these banks, where (30) distributed (120) 

questionnaires were excluded (6) questionnaires, which were not valid for 

statistical analysis, were extrapolated to a ratio of 103 Of the total 

community 

Appropriate statistical methods were used and included arithmetic 

averages, standard deviations, linear and multiple regression equations, and 

the results of the study concluded that the mean and standard deviations for 

the fields of the Shari'a Supervisory Board are high as a whole (the 

efficiency of the Shariah Board, the independence of the Shariah 

Supervisory Board, Shariah Board meetings, the Sharia Control and Sharia 

Control). 

The study recommended the need to focus on environmental disclosure and 

increase its level of disclosure, because it has a positive indication that 

banks seek to conserve community resources, and it also recommends that 

the impact of the Sharia Supervisory Authority should not be limited to 

classifying transactions to a Shari'a award and other than an award And to 

respond to inquiries submitted to it by the bank management only. 
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Based on the above, the results of the study indicate that there is an effect 

of the Sharia Supervisory Board on environmental disclosure in Islamic 

banks operating in Jordan. 

Key words: Sharia Supervisory Board, Environmental Disclosure. 
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 الفصل الأول

 الإطار العام للدراسة

 الممدمة: 1.1

باهتمام  وحظٌت موضوع البٌبة فً السنوات الأخٌرة من أهم المواضٌع التً تشؽل العالم، ٌعد

لذلن ، تسعى معظم كبٌر فً مختلؾ المجتمعات والدول، ولا سٌما فً مطلع سبعٌنات المرن العشرٌن. 

متٌنة مع المجتمع ، مما ٌإدي فٌما بعد إلى الحفاظ على سمعة طٌبة أو تحمٌمها  اتإلى بناء علال البنون

فً تطبٌك إجراءات المسإولٌة  البنونتإثر وبذلن  ،مٌك الفوابد الالتصادٌة المحتملةوتمكٌنها من تح

 .جتماعٌة للشركات على كل من أصحاب المصلحة الداخلٌٌن والخارجٌٌن الإ

عن المسإولٌة البٌبٌة والأداء البٌبً تجاه مطالبة بالإفصاح فً الأردن الاسلامٌة أصبحت البنون 

هات الجدٌدة نحو مسإولٌة وفً ظل التوجالمجتمع باعتبارها تإثر وتتؤثر بالمجتمع الذي تعٌش فٌه، 

الافصاح البٌبً للبنون اتجاه بٌبتها الداخلٌة والخارجٌة صار حتماً على البنون الاسلامٌة توجٌه انشطتها 

فصاح البٌبً لتمكٌن البنون من تحسٌن ادابها طاء نحو مسإولٌة الإبرشد وحاكمٌة خالٌة من الأخ

فصاح لن لوة، وشهرة، وولاء من العملاء، اذ أن الاوصورتها لدى أفراد الفبة المستهدفة فتستفٌد من ذ

 .الأردنٌة سلامٌةالبٌبً ٌإثر بشكل مباشر فً أداء البنون الإ

أن خصابص هٌبة الرلابة الشرعٌة هً من أشارت الدراسات السابمة إلى وجود العدٌد من 

عدد من البنون الإسلامٌة ٌستخدم لذلن الافصاح عن المسإولٌة الاجتماعٌة، العوامل المهمة المإثرة فً 

سلامٌٌن وإدارة البنون شكلاً خاصًا من أشكال المرالبة للحد من تباٌن المصالح بٌن المستثمرٌن الإ

أن تطمبن المستثمرٌن بالامتثال للموانٌن والمبادئ الإسلامٌة  ٌمكن لهٌبة الرلابة الشرعٌة ،الإسلامٌة

اجعة كهٌبة مستملة مكلفة بمهمة توجٌه ومر الاسلامٌةهٌبة الرلابة الشرعٌة فً البنون تم تعرٌؾ  حٌث

، وإصدار الأحكام المانونٌة المتعلمة لؽرض الامتثال للشرٌعة الإسلامٌة  بنونوالإشراؾ على أنشطة ال
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لد هٌبة رلابة شرعٌة ومع ذلن ، فً حٌن أن وجود ، بالتموٌل المصرفً الإسلامً والتموٌل الإسلامً

 .ات المسإولٌة الاجتماعٌة للشركاتبة وبالتالً زٌادة الكشؾ عن معلومٌإدي إلى مزٌد من المرال

لى ما سبك سوؾ ٌتطرق الباحث فً هذه الدراسة الى دراسة أثر هٌبة الرلابة واستناداً إ

 نون الاسلامٌة العاملة فً الاردن.على الافصاح البٌبً فً البالشرعٌة 

 مشكلة الدراسة: 2.1

ٌعتبر المطاع المصرفً الأردنً من أكبر المطاعات الخدمٌة فً الالتصاد الأردنً، وأكثرها  

ستخدام التمنً، ومشاركته الفاعلة فً بنمو مستوى الإمساهمة فً الناتج المحلً الاجمالً. كما ٌمتاز 

لمصارؾ ، كما تتعرض اتمدٌم الخدمات الاجتماعٌة المنبثمة من المٌام بمتطلبات الافصاح البٌبً

الإسلامٌة إلى مواجهة العدٌد من المخاطر خلال تعاملها مع المجتمع، حٌث تبٌن عدم توفر أسالٌب 

مناسبة للعرض والإفصاح عن المخاطر التً تواجه المصارؾ الإسلامٌة، كما أنها تختلؾ فٌما بٌنها فً 

ٌد ماهٌة الإفصاح درجة الإفصاح عن المسإولٌة البٌبٌة، مما ٌدل على حاجة هذه المصارؾ لتحد

المناسب عن المخاطر بما ٌتفك مع أحكام الشرٌعة الإسلامٌة للوصول إلى السلامة المصرفٌة بما ٌخدم 

عن المعلومات البٌبٌة لما لها من آثار  بالإفصاح الإسلامٌةبدأت المصارؾ جمٌع الأطراؾ المستفٌدة. 

مع المجتمع وتحسٌن سمعة هذه البنون اٌجابٌة على ادابها المالً بشكل عام، وبناء علالات لوٌة 

 (.2018واخرٌن، ،)النابلسً

صدار الإرشادات والضوابط المتعلمة بهٌبة الرلابة لإطار ولمواكبة تلن التطورات فً إوفً هذا ا 

الشرعٌة الصادرة على المستوى الإللٌمً والدولً والهادفة لتعزٌز مدى التزام البنون والمإسسات 

 الشرٌعة الإسلامٌة ومماصدها.المالٌة بؤحكام 

أما مشكلة الدراسة فتتمثل فً بٌان أثر هٌبة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون 

 العاملة فً الأردن. الإسلامٌة
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    لذلن تتمحور مشكلة الدراسة فً الإجابة عن الأسبلة الربٌسة التالٌة: 

 اح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً بٌن هٌبة الرلابة الشرعٌة والإفص هل ٌوجد أثر

 الأردن؟

 وٌتفرع من السإال الربٌسً التساإلات الفرعٌة التالٌة:

بٌن كفاءة الهٌبة الشرعٌة والإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً  أثرهل ٌوجد  .1

 الأردن؟

فً البنون الإسلامٌة العاملة بٌن استملالٌة هٌبة الرلابة الشرعٌة والإفصاح البٌبً  أثرهل ٌوجد  .2

 فً الأردن؟

بٌن اجتماعات الهٌبة الشرعٌة والإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً  أثرهل ٌوجد  .3

 الأردن؟

بٌن بٌبة الضبط والرلابة الشرعٌة والإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة  أثرهل ٌوجد  .4

 فً الأردن؟

 أهداف الدراسة: 3.1

الشرعٌة والافصاح البٌبً  هٌبة الرلابةبٌن  الأثرالهدؾ من هذه الدراسة هو التعرؾ على  نإ

 .نون الإسلامٌة العاملة فً الاردنمن خلال دراسة مٌدانٌة فً الب

 وٌتم تحمٌك الأهداؾ التالٌة:

 ردن.معرفة أثر هٌبة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً الأ 

 وٌتدرج تحت الهدؾ الربٌسً الأهداؾ الفرعٌة التالٌة:

 معرفة أثر كفاءة الهٌبة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن. .1
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معرفة أثر استملالٌة هٌبة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً  .2

 الأردن.

ماعات الهٌبة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً معرفة أثر اجت .3

 الأردن.

معرفة أثر بٌبة الضبط والرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً  .4

 الأردن.

 

 أهمٌة الدراسة: 4.1

التً تناولت  حسب علم الباحث تكمن اهمٌة هذه الدراسة فً كونها تعتبر من اول الدراسات

سلامٌة العاملة فً فً البنون الا ًالشرعٌة وبٌن الافصاح البٌب هٌبة الرلابةالربط بٌن الٌات ومعاٌٌر 

ردن المبحوثة من البنون الاسلامٌة العاملة فً الأ همٌة هذه الدراسة من امكانٌة استفادةأردن، وتؤتً الأ

ونجد أن أهمٌة هٌبة الرلابة الشرعٌة  فصاح عن المسإولٌة البٌبٌة،ابجها بالشكل الذي ٌساعدها من الإنت

وٌرتكز هذا الإفصاح على  نون الإسلامٌةبالخاصة بال عن البٌانات والمعلومات على الإفصاح أنها تعمل

العدل والإنصاؾ، كما أن هذه الدراسة تستمد أهمٌتها من أن تفٌد نتابجها المدٌرٌن المالٌٌن والمحاسبٌن 

 نون الإسلامٌة العاملة فً الأردن.ملٌن فً البالعا

 منهج الدراسة: 9.5 

تم إستخدام المنهج الوصفً والمنهج التحلٌلً باعتباره أنسب المناهج فً الدراسة، وتم جمع 

 البٌانات من المصادر الثانوٌة والاولٌة الآتٌة:
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 المصادر الثانوٌة: .1

 الكتب والمراجع العربٌة والاجنبٌة 

  المنشورة فً مجلات علمٌة محكمة عربٌة واجنبٌةالأبحاث 

 المصادر الأولٌة: .2

  الإستبانة: كؤداة ربٌسٌة فً البحث ولمد تم إستخدام برنامج التحلٌل الإحصابً فً تمدٌم

اسبة لإختبار فرضٌات منوتحلٌل الإستبانة، ومن ثم إستخدام الإختبارات الإحصابٌة ال

 الدراسة

 فرضٌات الدراسة:6.1  

 تحمٌك أهداؾ هذه الدراسة فمد تم بناء وصٌاؼة الفرضٌات التالٌة: من أجل

( لهٌبة α≤0.05"لا ٌوجد أثر ذو دلالة إحصابٌة عند مستوى معنوٌة ) :HOالفرضٌة الربٌسٌة 

 الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن".

( α≤0.05أثر ذو دلالة إحصابٌة عند مستوى معنوٌة ) لا ٌوجد": HO1الفرضٌة الفرعٌة الأولى 

 ."لكفاءة الهٌبة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن

 (α≤0.05) عند مستوى معنوٌة دلالة إحصابٌةذو أثر ٌوجد لا ": HO2الفرضٌة الفرعٌة الثانٌة 

 ."البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن فًالإفصاح البٌبً الشرعٌة على  الرلابة هٌبةستملالٌة لا

 (α≤0.05) عند مستوى معنوٌةدلالة إحصابٌة  ذوأثر ٌوجد لا ": HO3الفرضٌة الفرعٌة الثالثة 

 ."البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن فًالإفصاح البٌبً جتماعات الهٌبة الشرعٌة على لإ

 (α≤0.05)عند مستوى معنوٌة دلالة إحصابٌة  ذوٌوجد أثر لا ": HO4الفرضٌة الفرعٌة الرابعة 

 ."البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن فًالإفصاح البٌبً ط والرلابة الشرعٌة على بٌبة الضبل
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 نموذج الدراسة:ا 7.1 

بعد الاطلاع على الدراسات السابمة وممارنتها بالدراسة الحالٌة لام الباحث بوضع نموذج 

 التالً:الدراسة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1الشكل رلم )

 بالإعتماد على الحاكمٌة المإسسٌة الباحث دالمصدر: من إعدا

 

 

 المتغٌرات المستملة:

 هٌئة الرلابة الشرعٌة

 المتغٌر التابع:

 الإفصاح البٌئً

 كفاءة الهٌئة الشرعٌة

 

الإفصاح البٌئً فً 

البنون الإسلامٌة 

 العاملة فً الأردن

إستملالٌة هٌئة الرلابة 

 الشرعٌة

 إجتماعات الهٌئة الشرعٌة

والرلابة بٌئة الضبط 

 الشرعٌة



8 
 

 :حدود الدراسة 8.1 

 تتمثل حدود الدراسة الحالٌة بما ٌلً: 

( 4والبالػ عددها ) العاملة فً الأردن الإسلامٌةالتصرت هذه الدراسة على البنون الحدود المكانٌة:  -1

البنن الإسلامً الأردنً، البنن العربً الإسلامً الدولً، بنن الأردن دبً الإسلامً، بنون هً 

 ومصرؾ الراجحً.

اختار الباحث عٌنة من المدٌرٌن المالٌٌن والمحاسبٌن العاملٌن فً هذه البنون، الحدود البشرٌة:  -2

 كونهم تتوفر لدٌهم المعرفة الكافٌة بمتؽٌرات الدراسة.

وشهر  2019تم إجراء هذه الدراسة خلال الفترة الوالعة ما بٌن شهر حزٌران الحدود الزمانٌة:  -3

 .2019كانون الأول 

 مصطلحات الدراسة: 9.1

عرّؾ الإفصاح البٌبً على أنه مجموعة من عناصر المعلومات المتعلمة بؤداء وأنشطة  الإفصاح البٌئً:

 .( 2018،عزٌز) السابمة والحالٌة والمستمبلٌةالإدارة البٌبٌة للشركة وآثارها المالٌة 

هً جهاز مستمل من الفمهاء المتخصصٌن فً فمه المعاملات، وٌجوز أن ٌكون  :هٌئة الرلابة الشرعٌة

من ؼٌر الفمهاء، على ان ٌكون من المتخصصٌن فً مجال المإسسات المالٌة الإسلامٌة أحد الأعضاء 

 (.2016ولو إلمام بفمه المعاملات )أبو ؼدة، 

كهٌبة مستملة مكلفة بمهمة توجٌه  كفاءة هٌبة الرلابة الشرعٌةٌتم تعرٌؾ  كفاءة الهٌئة الشرعٌة:

لؽرض الامتثال للشرٌعة ، وإصدار  نشطة المإسسات المالٌة الإسلامٌةومراجعة والإشراؾ على أ

 (. Abdalrohman،2015الأحكام المانونٌة المتعلمة بالتموٌل المصرفً الإسلامً والتموٌل الإسلامً )
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تمتع هٌبات الرلابة الشرعٌة بالاستملالٌة التامة عن كل من مجلس ت الشرعٌة: استملالٌة هٌئة الرلابة

الإدارة وإدارة المصرؾ، وهذه الاستملالٌة منحتها الموة والنفوذ للمٌام بعملٌات الفحص والتدلٌك دون 

واٌماؾ أو تعدٌل مسار أو آثار اي عملٌة أو  سلامٌةالإمن مطابمة جمٌع الأعمال للشرٌعة  التدخل للتؤكد

 .(2116 )ابو ؼدة، صفمة مخالفة لأحكام الشرٌعة ومبادبها

إجراءات و دلٌل للسٌاسات تعكس توجهات هٌبة  على عتمدبؤنها تعرفت  الشرعٌة: والرلابة بٌئة الضبط

الرلابة الشرعٌة ومجلس الادارة والادارة العلٌا بالامتثال بؤحكام ومبادئ الشرٌعة الإسلامٌة و بما ٌصدر 

من معاٌٌر وإرشادات شرعٌة للمجتمع، وشمولها على المٌم والكفاءة واستملالٌة هٌبة الرلابة الشرعٌة، 

أن مسإولٌة تطبٌك لرارات وفتاوى هٌبة الرلابة الشرعٌة هً مسإولٌة ووضوح خطوط الاتصال، و

 .(2016)عطٌة،  الجمٌع
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 الفصل الثانً

 الإطار النظري والدراسات السابمة
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 الفصل الثانً

 الإطار النظري

 الإفصاح البٌئًالمبحث الأول:  1.2

 تمهٌد 1.1.2

 مفهوم الإفصاح البٌئً 2.1.2

 أنواع الإفصاح البٌئً 3.1.2

 أهداف الإفصاح البٌئً 4.1.2

 الإفصاح البٌئً فً الأردن 5.1.2

 الإفصاح البٌئً فً البنون الإسلامٌة 5.6.:

 المبحث الثانً: هٌئة الرلابة الشرعٌة 2.2

 تمهٌد 1.2.2

 مفهوم هٌئة الرلابة الشرعٌة على البنون الإسلامٌة 2.2.2

 أهداف هٌئة الرلابة الشرعٌة 3.2.2

 دور هٌئة الرلابة الشرعٌة فً البنون الإسلامٌة 8.6.6
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 هٌئة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌئً  5.2.2

 كفاءة هٌئة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌئً  6.2.2

 استملالٌة هٌئة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌئً  7.2.2

 ة الشرعٌة على الإفصاح البٌئًاجتماعات الهٌئ 8.2.2

 بٌئة الضبط والرلابة على الإفصاح البٌئً 9.2.2

 المبحث الثالث: الدراسات السابمة ذات الصلة 3.2

 تمهٌد 1.3.2

 الدراسات باللغة العربٌة 2.3.2

 الدراسات باللغة الإنجلٌزٌة 3.3.2

 الاختلاف بٌن الدراسة الحالٌة والدراسات السابمة 4.3.2
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 الفصل الثانً

 الإطار النظري والدراسات السابمة

 وٌشتمل هذا الفصل عل مبحثٌن هما:

 المبحث الأول: الإفصاح البٌئً: 1.2

 تمهٌد: 1.1.2

ٌتناول هذا المبحث موضوع الافصاح البٌبً، ومفهومه، وانواعه وأهدافه، والافصاح البٌبً فً   

 الاردن.

خٌرة فٌما ٌتعلك بالدور الاجتماعً، فؤن معظم البنون اهتمت البنون الاسلامٌة فً السنوات الا 

الحفاظ على سمعة طٌبة وتمكنهم من تحمٌك ها لوٌة مع المجتمع ، والتً ٌنتج عنتسعى لبناء علالة 

على المنظمات ان تفصح عن مدى  حٌث ٌجب(، Hasneh ،2009) الفوابد الالتصادٌة المحتملة

اسهامها فً تحمٌك اهداؾ المسإولٌة الاجتماعٌة للأنشطة البٌبٌة واٌصالها للأطراؾ الداخلٌة والخارجٌة 

على حد سواء من اجل اتخاذ لرارات ادارٌة تتعلك بتوجٌه المسإولٌة الاجتماعٌة لهذه الانشطة 

دورا استثنابٌا وممٌزا فً النشاط  سات مالٌةالمصارؾ الاسلامٌة كمإستإدي (، 2013)المساعٌد، 

الالتصادي الاجتماعً انطلالا من رسالتها واهداؾ انشابها وبالإضافة لذلن تسعى ككل المنظمات جاهدة 

لإٌجاد مكان لها فً مجتمعها من خلاؾ افصاحها على البٌبة، وزٌادة حصتها السولٌة خاصة فً ظل 

(، وفً 2018 ،النابلسً واخرون) والازدهار اطول مدة فً السوقالمنافسة الشدٌدة لتتمكن من البماء 

ظل التوجهات الجدٌدة نحو المسإولٌة الاجتماعٌة للمنظمات اتجاه بٌبتها الداخلٌة والخارجٌة صار حتما 

على المنظمات توجٌه انشطتها برشد وحاكمٌة نحو المسإولٌة الاجتماعٌة لتمكٌن المنظمة من تحسٌن 

 (. 2013،الزٌود) لدى افراد الفبة المستهدفةادابها وصورتها 
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 مفهوم الإفصاح البٌئً: 2.1.2

حدٌثة. هذا على الرؼم من العدٌد من التشرٌعات الموضوعات ال من إن المضاٌا البٌبٌة ورعاٌتها 

تمع والمنظمات التً تطالب وتلتزم بالحفاظ على البٌبة. ومع ذلن ، هذا لا ٌكفً إلا إذا أدرن أفراد المج

، ٌتعٌن على المجتمع العمل والمساهمة فً تؽٌٌر السلون البٌبً للأفراد أهمٌة البٌبة وحماٌتها. لذلن

(. ٌؤخذ هذا الإفصاح العدٌد من النماذج 2018،  عٌاصرهوالمنظمات وزٌادة الوعً بالمشاكل البٌبٌة )

ت المالٌة. وأشار النابلسً والأرلام والملاحظات حول البٌانا ،والحمابك الكمٌة ،الوصفٌة مثل البٌانات

( إلى أن التطورات الالتصادٌة والاجتماعٌة وظهور الأسواق الدولٌة لعبت دوراً هاماً فً زٌادة 2011)

لعملاء الومات المحاسبٌة مصدراً ربٌسٌاً لمرارات أهمٌة الإفصاح والتوسع خاصة بعد أن أصبحت المع

المالكٌن والأطراؾ الأخرى مثل المستهلكٌن  ، ٌساعد أٌضًاً هذه الأسواق. بالإضافة إلى ذلنف

والمستثمرٌن ووكالات حماٌة المستهلن والبٌبة والرأي العام فً اتخاذ المرارات. ومع ذلن ، فإن هذا 

، والتً وضعت المساءلة على تلبٌة ؾ لها علالات متبادلة مع المنظمةٌعتمد على حمٌمة أن هذه الأطرا

 طلباتها. احتٌاجات هذه الأطراؾ وتلبٌة مت

وتوصلوا الى مجموعة من فصاح البٌبً فً دراساتهم، دٌد من الباحثٌن بتناول موضوع الإلام الع 

 ومنها. التعرٌفات

( الإفصاح البٌبً على أنه مجموعة من عناصر المعلومات المتعلمة بؤداء  2018،عزٌزفعرّؾ ) 

 والحالٌة والمستمبلٌة.وأنشطة الإدارة البٌبٌة للشركة وآثارها المالٌة السابمة 

وفً تعرٌؾ )فرٌك الخبراء الحكومً الدولً العامل المعنً بالمعاٌٌر الدولٌة للمحاسبة والابلاغ(  

ان الافصاح البٌبً هو عبارة عن معلومات الزامٌة أو اختٌارٌة، مالٌة أو ؼٌر مالٌة، كمٌة أو ؼٌر كمٌة، 

علامٌة، وهً تتعلك إي وسٌلة أللجمهور من طرؾ المإسسة من خلال ها تمدلمة أو ؼٌر مدلمة، ٌتم اتاح

 (. 2018)الٌاس، بتفاعل الشركة مع بٌبتها الطبٌعٌة
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( بؤن الإفصاح كمفهوم نسبً ٌحمك العدٌد من المزاٌا للمستثمرٌن  2015وعرؾ )صالح، 

ستفادة من المرار والإ إلى ترشٌد عملٌة صنع والدابنٌن وإدارة المشارٌع والمستفٌدٌن الآخرٌن. وٌهدؾ

  ستخدام الكؾء للموارد ، وبالتالً تحسٌن رفاهٌة الالتصاد الوطنً بشكل عام.الإ

من المعلومات التً تتعلك بؤداء فصاح البٌبً على أنه مجموعة بنود ( فعرؾ الإ2012 أما )الرفاعً،

 الماضً والحاضر والمستمبل.ثار المالٌة المترتبة علٌها فً دارة البٌبٌة للشركة والأنشطة الإأو

فصاح عن المعلومات البٌبٌة ٌضفً الثمة على ( فؤن الإ 2011ومن وجهة نظر )عبٌدات، 

المعلومات التً تمدم لمستخدمً الموابم المالٌة لترشٌد لراراتهم فً ظل المتؽٌرات البٌبٌة المعاصرة 

 وضخامتها والتشرٌعات البٌبٌة الملزمة لها .

البٌبً: بؤنه تلن العملٌة التً فصاح ( عرفوا الإ 2009لسٌد، واخرون،عبد اوفً دراسة ) 

بممتضاها ٌتم عرض المعلومات الخاصة بالتلوث البٌبً والتحسٌنات البٌبٌة والناتجة عن ممارسة 

ستجابة الشركة لهذه الالتزامات حتى ٌتمكن اصحاب المصالح إكة لأنشطتها الٌومٌة، وبٌان مدى الشر

 لمعلومات اللازمة للتخطٌط والرلابة وتمٌٌم الاداء.من الحصول على ا

فصاح البٌبً ٌعنً بعموم نشر المعلومات المالٌة والوصفٌة ( الإ 2005وعرؾ )ابو العزم، 

الملابمة للمستفٌد فً الموابم المالٌة المراجعة، والافصاح البٌبً هو مجموعة بنود المعلومات التً تتعلك 

 ة للشركة والاثار المالٌة المترتبة علٌها فً الماضً والحاضر والمستمبل.بؤداء وأنشطة الادارة البٌبٌ

ها تستطٌع هٌبة الرلابة داة التً من خلالسلوب او الأفصاح البٌبً هو الأى الباحث بؤن الإوٌر 

ثار البٌبٌة، وانعكاسات ذلن على ستفٌدة بؤنشطتها المختلفة ذات الأطراؾ المعلام كل الأإالشرعٌة 

 المالٌة. البٌانات
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 أنواع الإفصاح البٌئً: 3.1.2

 :(2014)عثمان، لسام وهًأٌمسم الافصاح البٌبً الى عدة 

 الافصاح البٌبً الاختٌاري.  .1

 .الافصاح البٌبً الالزامً .2

ختٌاري: هو عرض البٌانات والمعلومات المتعلمة بالأنشطة البٌبٌة للمنشؤة فً فصاح البٌبً الإأولا: الإ

الدورٌة والاٌضاحات المرفمة بما ٌسهل مهمة مستخدمً البٌانات والمعلومات المالٌة  الموابم والتمارٌر

 (.2009 ،مارقعند تمٌم الاداء البٌبً وترشٌد المرارات المتعلمة به )

انٌن او لواعد السوق، وهو عكس فصاح الذي ٌعرض طبما للمولزامً: هو الإفصاح البٌبً الإثانٌا: الإ

عداد المواعد إاسبٌة والمابمٌن على سوق المال وواضعً السٌاسات المحختٌاري فان فصاح الإالإ

طراؾ فصاح ٌجب ان ٌكون وفما لحاجة الأالتمارٌر المالٌة ٌرون ان هذا الإعداد إالمحاسبٌة ومعاٌٌر 

 ،عثمانختٌاري )فصاح الإفصاح المفمود فً حالة الإدنى من الإن ٌوفر الحد الأأالمهتمة، وٌجب 

2014.) 

 أهداف الإفصاح البٌئً: 4.1.2

ٌجابٌة إثار أٌنجم منه من  فصاح البٌبً لماهداؾ المتوخاة من الإعلى الرؼم من صعوبة تحدٌد الأ 

لتزام الشركات إورد من دوافع وأسباب كانت وراء  لا أنه وبناء على ماإكثٌرة للأطراؾ كافة، 

 (. 2017،لاسمفصاح على النحو الاتً )فصاح، فؤنه ٌمكن تمسٌم أهداؾ الإبالإ

 اهداؾ داخلٌة. - أ

 اهداؾ خارجٌة. - ب
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 (: 2018)عٌاصرة، فصاح البٌبًهداؾ الداخلٌة التً ٌحممها الإالأ •

 صدارها من لبل الحكومة للحفاظإم لتزام الشركة فً تطبٌك الموانٌن والتشرٌعات التً تإبٌان  .1   

 ذه الشركة.على البٌبة، الأمر الذي ٌإدي الى زٌادة الثمة بنشاطات ه

 اط، من خلال تحسٌن سمعتها بتوفٌرالمدرة على التنافس مع الشركات المماثلة فً نفس النش .2   

صحاب أشركات تجاه البٌبة الت ٌهتم بها جراءات المتخذة من لبل هذه الالمعلومات البٌبٌة والإ

 المصالح المختلفٌن والذٌن لهم علالة بنشاطاتها الالتصادٌة والاجتماعٌة.

توفٌر معلومات بٌبٌة مناسبة ٌمكن الاستفادة منها من لبل الادارة والتً تساعد فً تمٌٌم  .3   

 الاجراءات البٌبٌة لدٌها، وتحدٌد التكالٌؾ المترتبة على هذه الاجراءات.

ٌإدي توفٌر معلومات الافصاح البٌبً واجراءات السلامة داخل المنشؤة الى رضا العاملٌن الامر  .4   

 ٌساعد فً تملٌل معدلات دوران العمال.الذي 

 (: 2011)النابلسً، الأهداؾ الخارجٌة التً ٌحممها الافصاح البٌبً •

إظهار التزام الشركة بمتطلبات المسإولٌة الاجتماعٌة ومشاركتها فً تحمل الاعباء العامة  .1   

 للمجتمع.

لامة موالع عملها من التلوث والهدر ٌعكس نشاطات وفعالٌات الشركة فً مجال حماٌة البٌبة، وس .2   

فً المواد السامة؛ مما ٌخلً مسإولٌتها المانونٌة ازاء الاضرار والاصابات التً لد تسببها 

 شركات اخرى مماثلة.

ٌساعد الافصاح عن الانشطة البٌبٌة مستخدمً المعلومات على اتخاذ لرارات التخطٌط والرلابة  .3   

 البحوث والدراسات فً مجال سلامة البٌبة. وتمٌٌم الاداء فضلا عن تطوٌر
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 الإفصاح البٌئً فً الأردن: 5.1.2

لمد اهتمت الحكومة الأردنٌة بالمضاٌا البٌبٌة منذ الستٌنات من المرن الماضً عندما لامت بإنشاء  

، بالإضافة إلى العدٌد من المنظمات ؼٌر الحكومٌة 1966الجمعٌة الملكٌة لحماٌة الطبٌعة فً عام 

وفً مطلع الثمانٌنات لررت  2018) )عٌاصرة، الأخرى التً تعالج جوانب مختلفة من المضاٌا البٌبٌة

(، وزاد اهتمام 2017 ،لاسمالحكومة إنشاء دابرة للبٌبة، ترتبط بوزارة الشإون البلدٌة والمروٌة )

ة بالمضاٌا البٌبٌة م تم استحداث وزارة متخصص2003الحكومة بالأمور البٌبٌة ٌوماً بعد ٌوم، ففً عام 

وهً وزارة البٌبة، كما لامت بصٌاؼة وإصدار عدد من الموانٌن والتعلٌمات والأنظمة والمعاٌٌر فً 

(، وأٌضاً من أهم ما لامت به الأردن، إنشاء إدارة جدٌدة Hindeyah، 2007مختلؾ المجالات البٌبٌة )

بهدؾ إحكام السٌطرة على المخالفات  م،2006حزٌران  14سمٌت بإدارة الشرطة البٌبٌة اعتباراً من 

على البٌبٌة والحد منها، بحٌث تعتبر الأداة التنفٌذٌة لوزارة البٌبة فً الأردن، وهً أول إدارة من نوعها 

 (.2012 وآخرون، مستوى العالم العربً )الصوفً

ث لحماٌة ومن الجدٌر بالذكر، أن إنشاء وزارة البٌبة هً خطوة إلى الأمام نحو إنشاء نظام حدٌ 

البٌبة وإدارتها، وتسعى مهمة الوزارة إلى الحفاظ على نوعٌة البٌبة الأردنٌة وتحسٌنها، والمحافظة على 

الموارد الطبٌعٌة، والمساهمة فً التنمٌة المستدامة من خلال السٌاسات والتشرٌعات والاستراتٌجٌات 

، (Hindeyah، 2007)ٌة الوطنٌة الفعالة، ومن خلال تعمٌم المفاهٌم البٌبٌة فً جمٌع خطط التنم

وتسعى الوزارة إلى تحمٌك طموحها من خلال الرإٌة المستمبلٌة التً تتطلع إلٌها وهً "وزارة متمٌزة 

فً المحافظة على عناصر البٌبـة واستدامتها لحٌاة أفضل"، من خلال التركٌز على السعً لبناء وزارة 

ختلفة، بشكل ٌنسجم مع التوجهات الملكٌة السامٌة فً متمٌزة، والمحافظة على جمٌع عناصر البٌبة الم

فً لطاع البٌبـة الموثمة فً  الاستراتٌجٌةهذا المجال، وٌتوافك وٌعزز التوجهات الوطنٌة وأولوٌاتها 

م، ولامت وزارة البٌبة ببٌان الهدؾ والؽاٌة من وجودها من خلال الرسالة التً 2025رإٌة الأردن 



19 
 

"حماٌة البٌبة والحفاظ على النظم البٌبٌة من خلال وضع الأطر التشرٌعٌة  تبنتها، والتً تنص على

ورسم السٌاسات ونشر الثمافة البٌبٌة، وتعزٌز الرلابة البٌبٌة وتطبٌك المانون والتحول نحو  والاستراتٌجٌة

التصاد اخضر، وفك نهج تشاركً، وعبر بناء مإسسً داعم، للمساهمة فً تحمٌك تنمٌة مستدامة" 

 (. 2016رة البٌبة،)وزا

واعتمدت وزارة البٌبة فً عملها على مبدأ الشفافٌة والمصدالٌة، من خلال الإعلام والإعلان عن  

جمٌع أنشطتها وأعمالها، وتوفٌر جمٌع المعلومات المناسبة لطالبٌها بسرعة ودلة، مما ٌساعد فً عملٌة 

ارة بإعداد تمارٌر تختص بحالة البٌبة فً المسابلة والمتابعة، وٌتجلى هذا المبدأ من خلال لٌام الوز

 (.2016( وتمرٌر حالة البٌبة )2009الأردن، مثل تمرٌر حالة البٌبة )

(، الذي تناول الوضع البٌبً عن الفترة من 2016وٌعتبر التمرٌر الثانً لحالة البٌبة فً الأردن ) 

مختلؾ المطاعات البٌبٌة،  (، إضافة نوعٌة فً سجل الإنجازات التً حممها الأردن ف2007-2014ً)

وبٌن هذا التمرٌر أن المطاع الصناعً من أهم المطاعات، و ٌعتبر ركٌزة من ركابز التنمٌة، حٌث ٌإدي 

دوراً فً تحسٌن المستوى المعٌشً للأفراد فً معظم المجتمعات، وبما أن الأردن ٌتمٌز بمولع 

ً للاستثمارات الأجنبٌة والمحلٌة فً وآمن ومستمر، وؼنً بالموارد البشرٌة، أصبح جا استراتٌجً ذبا

 جمٌع المطاعات وخاصة المطاع الصناعً.

 الإفصاح البٌئً فً البنون الإسلامٌة: 5.6.:

البنون الإسلامٌة مطالبة بالعمل وفماً لمواعد ومبادئ الشرٌعة الإسلامٌة. حظر الربا )الربا( هو  

البنون الإسلامٌة وفً الولت نفسه محاولة الحفاظ  أحد أكثر المبادئ المساهمة التً تستلزم الحاجة إلى

فٌما ٌتعلك بالدور الاجتماعً ، تمدم البنون الإسلامٌة معلومات  على دورها الاجتماعً. على أساس

اجتماعٌة لإظهار مسإولٌتها ومحاسبتها خارج المجتمع ، وتمدٌم المعلومات ذات الصلة بما ٌتوافك مع 

الاحتٌاجات الدٌنٌة للمسلمٌن فً صناع المرار. من أجل تشجٌع النمو الالتصادي المستدام على أساس 
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تماعٌة الإسلامٌة ، تواصل البنون الإسلامٌة تطبٌك استراتٌجٌات تموٌل جدٌدة ، والبحث المساءلة الاج

، at.al، 2113) عن المزٌد من وسابل الاستثمار التً لد تعزز تنمٌة وإنشاء صؽار التجار

Abdelrohman.) 

لى بشكل عام ، ٌتم تصنٌؾ البنون الإسلامٌة على أنها مإسسات واضحة للعٌان فً المجتمع ع 

أنها وسطاء مالٌون ٌجذبون وٌخصصون الأموال، والجدٌر بالذكر أن البنون الإسلامٌة لها دور إضافً 

فً المجتمع ، حٌث ٌمكنها أن تساعد الأفراد والمجتمعات على تطبٌك العدالة فً جمٌع جوانب حٌاتهم 

لحوكمة للمإسسات (. وفماً لمعٌار اFarook et al.  ،2011على أساس النظام المصرفً الإسلامً )

( ، ٌتعٌن على البنون الإسلامٌة أن تشارن فً الأنشطة AAOIFI  ،2010) 7المالٌة الإسلامٌة رلم 

الاجتماعٌة كواحدة من مسإولٌاتها الدٌنٌة والالتصادٌة والمانونٌة والأخلالٌة والتمدٌرٌة ، وعلٌها نشر 

سلامً. تساهم هذه الورلة فً الأدب فً هذه الأنشطة على الأمة الإسلامٌة كوسٌط مالً للمجتمع الإ

 مجال الكشؾ عن المسإولٌة الاجتماعٌة للبنون الاسلامٌة. 
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 المبحث الثانً: هٌئة الرلابة الشرعٌة: 2.2

 تمهٌد: 1.2.2

ٌتناول هذا المبحث موضوع هٌبة الرلابة الشرعٌة، ومفهوم هٌبة الرلابة الشرعٌة، وأهداؾ هٌبة  

الشرعٌة، وأثر هٌبة الرلابة الشرعٌة )كفاءة هٌبة الرلابة الشرعٌة، استملالٌة هٌبة الرلابة الرلابة 

 الشرعٌة، اجتماعات هٌبة الرلابة الشرعٌة، وبٌبة الضبط والرلابة الشرعٌة( على الافصاح البٌبً.

دورا هاما للؽاٌة فً ضبط ممارسات المصارؾ الاسلامٌة من  هٌبة الرلابة الشرعٌة تمثل 

الوجهة الشرعٌة، وهً المرجع الذي ٌعتمد علٌه فً دراسة العمود التً تبرمها المصارؾ الاسلامٌة 

فً هٌبة الرلابة الشرعٌة  المبحثٌتمثل هذا  (،2017 )العمري، للتؤكد من موافمتها للأحكام الشرعٌة

اعمال البنون الإسلامٌة للتؤكد بانها تعمل وفما للشرٌعة  والتً تموم بمرالبةلدى البنون الإسلامٌة 

 ،من الحوكمة مفروض من لبل اطراؾ )مساهمٌن تخضع لنظام البنون الإسلامٌة الاسلامٌة كما أن

(، 2018)المصٌلٌت،  بالإضافة إلى هٌبات الرلابة الشرعٌة (،وهٌبات دولٌة لتنظٌم البنون، وزبابن

خلال  حوكمة الرلابة الشرعٌة عنصرا أساسٌا فً مكافحة الفساد وتحمٌك التنمٌة الانسانٌة من تعتبر

والمسإولٌة تجاه  والمساءلة رلابة اعمال البنون الإسلامٌة واجتثاث كل انواع المخالفات بحكم الاشراؾ

جلى ذلن من خلال الشرٌعة الاسلامٌة وٌت اصحاب المصالح ، تظهر كفاءة الرلابة الشرعٌة وفما لأحكام

خارجٌة ، وبما أن الاجراءات ؾ بؤٌة اطرا بالاستملالٌة دون التؤثر تمتع جهات الرلابة الشرعٌة

الازدهار والنمو  الاسلامٌة فإنها تعمل على تحمٌك المحاسبٌة لدى النون الاسلامٌة تتوافك مع الشرٌعة

 .( 2010الالتصادي للدولة )كرٌم، 

من  ى تحمٌك العدٌد من الأهداؾ لخدمة البنون الإسلامٌة: منها التؤكدوتهدؾ الرلابة الشرعٌة إل 

الأعمال المنفذة  التزام إدارة البنن بمرارات وتوصٌات الرلابة الشرعٌة واٌضا التؤكد من عرض جمٌع

تنمٌة روح الرلابة الذاتٌة  بالبنن على هٌبة الرلابة الشرعٌة إن لزم الأمر، أما الهدؾ الثالث فٌتجلى فً



22 
 

تعتبر . ( 2018،المصٌلٌتالبنن ) وطبٌعة عمل ٌتلاءملدى موظفً البنن بتوعٌة أنفسهم وتثمٌفها بما 

تحدٌد متطلبات  الاساسٌة لدى البنون الإسلامٌة حٌث ركزت على الرلابة الشرعٌة من المفاهٌم حوكمة

نون الإسلامٌة من اجل ٌتعلك بجمٌع العملٌات والترتٌبات الواجب توفرها لدى الب البنون المركزٌة فٌما

 جمٌع العملٌات المالٌة والمحاسبٌة لدى البنون الاسلامٌة مع احكام الشرٌعة الاسلامٌة مع ضمان توافك

وتؤدٌة  ادارة هذه البنون والهٌبات الشرعٌة حول كٌفٌة عملها وضع كافة الارشادات الشاملة لمجلس

 (. 2017)العمري، شرعٌةواجباتها المالٌة والمحاسبٌة بالتوافك مع المضاٌا ال

 مفهوم هٌئة الرلابة الشرعٌة: 2.2.2

هٌبة الرلابة الشرعٌة هً هٌبة مستملة من الفمهاء  ( Bilkir ،Azhar، 2018)عرفها  

سلامٌة هم الذٌن مجال البنون الإدارة الشرٌعة خبراء فً تتكون من أعضاء مجلس إالمتخصصٌن 

تعلك بؤنشطة دارة فٌما ٌالمشورة والإشراؾ على الإٌه واستعراض، وتمدٌم ٌتحملون مسإولٌة توج

 سلامٌة.لمواعد ومبادئ الشرٌعة الإمتثال المإسسات المالٌة الإسلامٌة من اجل ضمان الإ

( تعتبر هٌبة الرلابة الشرعٌة صمام الامان فً البنون El Azem ،2014وفً تعرٌؾ ) 

 مدى توافمها مع الأحكام الشرعٌة. نالاسلامٌة، فهً التً تضبط اعمال البنون الاسلامٌة وتبٌ

( بؤنها متابعة وفحص وتحلٌل كافة الأعمال والتصرفات والسلوكٌات 2011وعرؾ )شحاتة،  

التً ٌموم بها الأفراد والجماعات والمإسسات والوحدات وؼٌرها للتؤكد من أنها تتم وفما لأحكام ولواعد 

والاسالٌب الملابمة المشروعة، وبٌان المخالفات والأخطاء الشرٌعة الاسلامٌة وذلن باستخدام الوسابل 

وتصوٌبها فورا، وتمدٌم التمارٌر الى الجهات المعنٌة متضمنة الملاحظات والنصابح والارشادات وسبل 

 التطور الى الأفضل.

( بؤنها التحمك من تنفٌذ الفتاوي الصادرة عن جهة الاختصاص، واٌجاد 2003 وعرفها )شوٌدح، 

 والصٌػ المشروعة لأٌة أعمال تخالؾ الأحكام الشرعٌة. البدابل
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( بؤنها جمٌع العناصر والأنشطة الرلابٌة التً تستخدم للتؤكد من 2000 وعرفها )ابو معمر، 

 مطابمة أعمال البنن الاسلامً للشرٌعة.

وٌرى الباحث بؤن هٌبة الرلابة الشرعٌة هً مجموعة من الفمهاء المتخصصٌن فً فمه  

ت الشرعٌة، والمإسسات المالٌة ٌعهد الٌهم توجٌه نشاطات المصارؾ والمإسسات والشركات المعاملا

 ومرالبتها والاشراؾ علٌها للتؤكد من التزامها بؤحكام ولواعد الشرٌعة الاسلامٌة.

 أهداف هٌئة الرلابة الشرعٌة: 3.2.2

 (:2003 )شوٌدح، ٌة بما ٌلًتتمثل الأهداؾ الأساسٌة فً هٌبة الرلابة الشرعٌة فً المصارؾ الإسلام

بٌان المعاملات الحلال التً ٌموم بها المصرؾ والرارها، والتنبٌه على المعاملات الحرام  .1

 لاجتنابها واٌجاد البدٌل الحلال لها.

تحفٌز المصارؾ الاسلامٌة من عاملٌن بها ومتعاملٌن معها الى الالتزام فً معاملاتهم بتطبٌك  .2

 الاحكام الشرعٌة.

ن الى النظم الاساسٌة واللوابح والعمود والاتفالات التً ٌبرمها المصرؾ الاسلامً الاطمبنا .3

 لتنمٌتها من أٌة شوابب تخالؾ أحكام الشرٌعة الاسلامٌة.

التؤكد من انتماء واختٌار العاملٌن بالمصرؾ الاسلامً لد تم طبما للتؤهٌل العلمً والمعنوي  .4

درٌبهم وتوجٌههم نحو تحمٌك الأهداؾ اضافة الى التكوٌن الشخصً للعامل، وكذلن ت

 والأؼراض الشرعٌة للمصارؾ الاسلامٌة.

التؤكد من تصمٌم النظام والنماذج والسجلات والبطالات وؼٌرها لد تم طبما لمواعد وأحكام  .5

 الشرٌعة الاسلامٌة.
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كام تحمٌك المتابعة المستمرة والمراجعة والتحلٌل بما ٌضمن تنفٌذ العمل طبما لمواعد وأح. 6

 الشرٌعة الاسلامٌة، وبٌان المشكلات والصعوبات وسبل حلها وتذلٌلها.

 فً البنون الإسلامٌة: دور هٌئة الرلابة الشرعٌة 8.6.6

تعٌن الهٌبة العامة أعضاء الهٌبة الشرعٌة بناء على توصٌة المجلس وبتنسٌب من لجنة الترشٌح  

لا ٌمل عدد أعضاء هٌبة الرلابة الشرعٌة عن ثلاثة والمكافآت لمدة أربع سنوات لابلة للتجدٌد، وعلى أن 

ً لها من أحد أعضابها، وٌتم تولٌع رسالة إرتباط بٌن البنن والهٌبة  ً ربٌسا أشخاص، وتعٌن اللجنة أٌضا

 (.2116الشرعٌة ٌتم فٌها تحدٌد نطاق عمل الهٌبة وواجباتها )دلٌل الحاكمٌة المإسسٌة، 

)دلٌل الحاكمٌة المإسسٌة،  لشرعٌة فً البنون الإسلامٌة ما ٌلًومن مهام ومسإولٌات هٌبة الرلابة ا

2116): 

وتنظٌم علالتها مع  إعداد دلٌل إجراءات ٌشمل نظام عمل الهٌبة، وأختصاصاتها، ومسإولٌاتها، .1

 المجلس والإدارة التنفٌذٌة العلٌا.

 مراعات البٌبة الشرعٌة والتشرٌعٌة فً المملكة. .2

د السلون المعمول فٌها بالبنن على أعضاء هٌبة الرلابة الشرعٌة فً الإلتزام بتطبٌك مدونة لواع .3

 البنن.

على الهٌبة التحمك من مراجعة  المدلك الخارجً لكفاٌة وفعالٌة نظام الرلابة الداخلٌة الشرعٌة  .4

 فً البنن وبالتنسٌك مع لجنة التدلٌك.

أنشطة البنن والإتصال إلى جمٌع  ٌحك للهٌبة الحصول على أي معلومة والوصول من دون لٌود .5

 بؤي موؾ داخل البنن.
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 هٌئة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌئً: 5.2.2

داء البٌبً لإفصاح عن الأعلى ا مخاطر سابمةالبنون الإسلامٌة  هٌبة الرلابة الشرعٌة فًان ل

المجتمع الأكبر  على لتزام دٌنً جماعً إكسلامٌة ست الرلابة الشرعٌة فً البنون الإتؤسللبنون حٌث 

ٌتم تصنٌؾ  ،فً البٌبة لتعوٌض عدم لدرة الفرد على تجنب نظام الربا الذي لا ٌماوم وعلى نطاق واسع

الٌون ٌستمطبون البنون الإسلامٌة على أنها مإسسات واضحة للعٌان فً المجتمع على أنها وسطاء م

البنون الإسلامٌة المدرة على هٌبة الرلابة الشرعٌة فً بالإضافة إلى ذلن ، لدى ، وٌخصصون الأموال

 بناءً على مثال البنون الإسلامٌة تعلٌم الأفراد والمجتمعات لتطبٌك العدالة فً جمٌع جوانب حٌاتهم

(2015،at.al، Abdalrohman.)  

نوعًا خاصًا من الإشراؾ الذي ٌملل من تضارب المصالح بٌن  هٌبة الرلابة الشرعٌةعتبر ت

 هٌبة الرلابة الشرعٌة(. إن وجود Rahman & Bukair ،2013مستثمرٌن وإدارة البنون الإسلامٌة )ال

فً البنون الإسلامٌة لد ٌحسن من مستوى المرالبة ، وبالتالً ٌإدي إلى توفٌر المزٌد من المعلومات 

 (.at.al، Abdalrohman ،2015) للشركات بالإفصاح عن المسإولٌة البٌبٌةالمتعلمة 

وبناء على ما تمدم تناول الباحث فً هذه الدراسة مجموعة من هٌبات الرلابة الشرعٌة وهً 

)كفاءة هٌبة الرلابة الشرعٌة، استملالٌة هٌبة الرلابة الشرعٌة، اجتماعات هٌبة الرلابة الشرٌة، بٌبة 

العاملة فً الضبط والرلابة الشرعٌة( وتؤثٌرها على مستوى الافصاح البٌبً فً البنون الاسلامٌة 

 الاردن.

 كفاءة الهٌئة الشرعٌة على الإفصاح البٌئً:  6.2.2 

تستخدم البنون الإسلامٌة شكلاً خاصًا من أشكال المرالبة للحد من تباٌن المصالح بٌن 

(. ٌعد مجلس الرلابة at.al ،Ibrahim، 2015المستثمرٌن الإسلامٌٌن وإدارة البنون الإسلامٌة )
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التً تنطوي على مرالبة أنشطة البنون الإسلامٌة وفماً  الشركات، ( جزءًا من حوكمةSSBالشرعٌة )

الجٌد والفعال مسؤلة  SSBٌجب أن ٌعكس  ،للموانٌن والمبادئ الشرعٌة الخاصة بتطبٌمها والامتثال لها

 (.Abdallah ،Ame mostafa، 2015) ة والمساءلة والمسإولٌة والنزاهةالاستملالٌة والشفافٌ

هٌبة الرلابة الشرعٌة بؤنها هٌبة مستملة مكلفة بواجب إدارة  ،(at.al ،Ibrahim، 2015) عرّؾ

ومراجعة والإشراؾ على أنشطة المإسسات المالٌة الإسلامٌة لؽرض الامتثال للشرٌعة وإصدار الأحكام 

ة الشرعٌة فً س الرلابكفاءة مجلالمانونٌة المتعلمة بالخدمات المصرفٌة الإسلامٌة. بشكل عام ، إن 

البنون الإسلامٌة بحاجة ماسة إلى تطوٌر ثمة الجمهور بالشركات من خلال الإشراؾ الموثوق والفعال. 

إلى مستوى أكبر من المرالبة والامتثال لمبادئ الشرٌعة  SSBالأعلى لـ  الكفاءةومع ذلن ، تإدي 

الإسلامٌة التً تعزز مستوى الكشؾ عن معلومات المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات. وبالتالً ، ٌعتبر 

مجلس الرلابة الشرعٌة الفعال آلٌة حكم إسلامٌة جٌدة ٌمكنها مرالبة وتوجٌه الإدارة لأداء أنشطة 

 فً تمارٌرها السنوٌة. البٌبٌةلشركات والكشؾ عن المعلومات المسإولٌة الاجتماعٌة ل

(2015 ،Abdallah ،Ame mostafa) ، كفاءةدراسة تؤثٌر SSB  على اختٌارات النمط

الفعال لٌس له تؤثٌر كبٌر  SSBالإسلامً للتموٌل من لبل البنن الإسلامً المالٌزي. توضح النتابج أن 

. (at.al ،Ibrahim، 2015)، ٌل فً مالٌزٌا. من ناحٌة أخرىتموعلى اختٌار الطرٌمة الإسلامٌة لل

ومستوى الإفصاح عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات فً البنون  SSB كفاءةدرسوا العلالة بٌن 

لها تؤثٌر إٌجابً على مستوى الكشؾ عن المسإولٌة  SSBالإسلامٌة السودانٌة. كشفت النتابج أن فعالٌة 

 الاجتماعٌة للشركات.

 استملالٌة هٌئة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌئً:  7.2.2 

تعتبر نسبة كبٌرة من أعضاء مجلس الإدارة المستملٌن العناصر الهامة التً تعزز فعالٌة المجلس 

فً الرلابة والإشراؾ ، وهذا بدوره ٌملل من لدرة المدٌرٌن على العمل من أجل خدمة مصالحهم 
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أن نسبة كبٌرة من أعضاء  (rabi، 2019) لزبابن. ومع ذلن ، وجدالخاصة على حساب مصالحهم. ا

مجلس الإدارة المستملٌن لها دور مهم فً ضمان شفافٌة المعلومات البٌبٌة. حٌث ، ٌنظر إلى المدٌرٌن 

 المستملٌن كؤداة لمرالبة سلون الإدارة وتملٌل السلون الانتهازي.

، أن المدٌرٌن المستملٌن ٌشجعون الإدارة على الكشؾ عن مزٌد من (Elfeky، 2017) كشؾ

 (Rabi، 2019) وتملٌل فوابد حجب المعلومات. ومع ذلن ، ٌكشؾ البٌبًالمعلومات المتعلمة بالإفصاح 

أن المدٌرٌن المستملٌن ٌإثرون إٌجابٌا على الكشؾ الاجتماعً. حٌث ٌشجع المدٌرون المستملون 

ار فً الأنشطة الاجتماعٌة ، والتً فً الممابل ستعزز صورة شركاتهم. على الشركات على الاستثم

على عدم وجود ( Trieksani ،Djajadikerta، 2016) النمٌض من ذلن ، وجدت دراسة أخرى

 علالة.

 الهٌئة الشرعٌة على الإفصاح البٌئً: تاجتماعا  8.2.2 

كشؾ البحث التجرٌبً أن هنان نتٌجة ؼٌر حاسمة فٌما ٌتعلك بالعلالة بٌن عدد اجتماعات 

نظرٌة الوكالة تشٌر إلى أن زٌادة عدد  Dienes & Velte) ،2016البٌبً )مجلس الإشراؾ والإفصاح 

ة. الاجتماعات فً مصلحة أصحاب المصلحة وأن الولت الإضافً المتاح من شؤنه أن ٌملل تكالٌؾ الوكال

وبالمثل ، تنص نظرٌة الشرعٌة على أن الشركات تحتاج إلى عدد متزاٌد من الاجتماعات لضمان 

( أن أعضاء مجلس الإدارة ٌحتاجون إلى معرفة عمٌمة فً الخلفٌة Rabi، 2019)الشرعٌة. ٌمول 

اعات وتحدٌثات فً الولت المناسب حول أنشطة الشركة ونتابجها. وبالتالً ، فإن ارتفاع عدد الاجتم

. من الناحٌة العملٌة ، وجد لً أن ما لا ٌمل البٌبٌةٌعنً زٌادة الضؽط على المدٌرٌن لتمدٌم المعلومات 

عن أربعة اجتماعات سنوٌاً لأعضاء لجنة التدلٌك ترتبط ارتباطًا كبٌرًا بالإفصاح عن رأس المال 

التدلٌك ٌرتبط بشكل كبٌر  أن عددًا أكبر من اجتماعات لجنة(  Allegrini،2011) الفكري ، كما وجد

(. جادل بؤن ارتفاع عدد 2014وآخرون ،  ،ماضً)من ناحٌة أخرى ،   .البٌبًإلى مستوى الكشؾ 
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الاجتماعات ٌإدي إلى ارتفاع تكالٌؾ التنسٌك. وبالتالً ، ٌمكن أن ٌإدي عدد كبٌر من الاجتماعات إلى 

العلالة بٌن تواتر اجتماعات   Velte )و Dienes ،2016)آثار سلبٌة للتمٌٌم. علاوة على ذلن ، فحص

تستخدم  .مجلس الإشراؾ وكشؾ المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات ، ووجدوا علالة سلبٌة ؼٌر مهمة

البنون الإسلامٌة شكلاً خاصًا من أشكال المرالبة للحد من تباعد المصالح بٌن المستثمرٌن وإدارتها. ٌهتم 

داخلٌة السلٌم والفعال من خلال التمٌٌم الدوري المستمر وٌإكد لسم التدلٌك الشرعً بنظام الرلابة ال

 ،وآخرون ،خالد)(. ٌكشؾ 2011، مٌة للمبادئ الإسلامٌة )الرحمنللمستثمرٌن امتثال البنون الإسلا

( أن أنشطة لسم التدلٌك الشرعً تنطوي على التؤكد من أن عملٌات البنون لا تنطوي على أي 2017

 ،الحلبً) ثل المساواة والعدالة الاجتماعٌةلمحظورة وأن البنون تتبع م  تعاملات فً الصناعات ا

(. العثور على علالة إٌجابٌة بٌن إدارة التدلٌك الشرعً ومستوٌات الإفصاح عن 2015 ،والحسٌنً

 المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات.

 بٌئة الضبط والرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌئً:  9.2.2 

عتماد اتعد بٌبة الضؽط والرلابة الشرعٌة مإشرا على مستوى الافصاح البٌبً، حٌث أن 

متثال دارة العلٌا بالادارة والاالا دلٌل للسٌاسات تعكس توجهات هٌبة الرلابة الشرعٌة ومجلسإجراءات و

ها على ، وشمولللمجتمع و بما ٌصدر من معاٌٌر وإرشادات شرعٌة الإسلامٌةبؤحكام ومبادئ الشرٌعة 

 تطبٌك لرارات مسإولٌة وأن ،الاتصالهٌبة الرلابة الشرعٌة، ووضوح خطوط  واستملالٌةالمٌم والكفاءة 

(، وٌتم وضع اجراءات تمكن 2016)عطٌة،  الجمٌع مسإولٌة الشرعٌة هً الرلابة وفتاوى هٌبة

لفات، الموظفٌن من الابلاغ بشكل سري فً حٌنه عن وجود مخاوؾ بخصوص احتمالٌة حدوث مخا

ولذلن ٌطالبون بالإفصاح عن اي مواطن ٌجد ضعؾ فً انظمة بٌبة الضبط والرلابة الشرعٌة )البنن 

 الاسلامً الاردن(.

 



29 
 

 المبحث الثالث: الدراسات السابمة: 3.2

 تمهٌد: 1.3.2

تناول الباحث فً هذا المبحث مجموعة من الدراسات باللؽة العربٌة واللؽة الانجلٌزٌة ذات 

 بموضوع الدراسة كما ٌلً:الصلة 

 الدراسات بالغة العربٌة: 2.3.2 

 اثر ضغط اصحاب المصالح على مستوى( بعنوان: 2018دراسة)عٌاصرة، .5 

 البٌئً فً الشركات الصناعٌة المدرجة فً سوق عمان المالً: الإفصاح

الشركات  ثر ضؽط اصحاب المصالح على مستوى الافصاح البٌبً فًألى بٌان إهدفت هذه الدراسة 

(، حٌث تكونت مجتمع 2015ولؽاٌة  2012الصناعٌة المدرجة فً سوق عمان المالً للفترة ما بٌن)

ستبعاد الشركات التً لا تنطبك علٌها شروط الدراسة، ولتحمٌك إ( شركة صناعٌة، ولد تم 62الدراسة )

مستملة التالٌة: هدؾ الدراسة فمد لام الباحث بمٌاس ضؽط اصحاب المصالح من خلال المتؽٌرات ال

ضؽط الحكومة، ضؽط الدابنٌن، ضؽط المساهمٌن، ضؽط المنافسٌن. فً حٌن تم لٌاس المتؽٌر التابع 

والمنهج مستوى الافصاح البٌبً من خلال تحلٌل محتوى الموابم المالٌة، وتم استخدام المنهج الوصفً 

لاختبار   E-Viewsخدام برمجٌة التحلٌلً فً اختبار الفرضٌات، ولمعالجة البٌانات الاولٌة تم است

ح البٌبً فً فصادة نتابج كان اهمها: ان مستوى الإلى عإوصلت الدراسة العلالة بٌن المتؽٌرات. وت

، حٌث تجنبت الشركات بشكل ردنٌة المساهمة العامة ما زال دون الحد المطلوبالشركات الصناعٌة الأ

ثر البٌبً لعملٌات الشركات والتً تمس البٌبة الأ ٌد من الجوانب اللازمة لتملٌلفصاح عن العدعام الإ

فصاح، ولكن بنسب متماربة خلال فترة م من ان هنان زٌادة مستمرة فً الإبشكل مباشر، على الرؼ

حصابٌة لضؽط )المساهمٌن والدابنٌن والمنافسٌن( على إثر ذو دلالة ألدراسة، واثبتت الدراسة ان هنان ا
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الدراسة  كذلن أشارت كات الصناعٌة المدرجة فً سوق عمان المالً.فصاح البٌبً فً الشرمستوى الإ

فصاح البٌبً فً الشركات بٌة لضؽط )الحكومة( على مستوى الإحصاإثر ذو دلالة أعدم وجود  الى

سة ما ٌلً: ضرورة التركٌز هم توصٌات الدراأوكان من  الصناعٌة المدرجة فً سوق عمان المالً،

فصاح عنه، والتنوع فً المنتجات البٌبٌة والانشطة والعملٌات مستوى الإ فصاح البٌبً وزٌادةعلى الإ

بٌبٌة التً تجبر التً تموم بها الشركات الصناعٌة المدره للأرباح، وضرورة التفعٌل التشرٌعات ال

 فصاح عنها فً التمارٌر المالٌة.المإسسات على الإ

ة الشرعٌة فً الحد من ادارة ( بعنوان: دور حوكمة الرلاب2018.  دراسة ) المصٌلٌت، 6

 الارباح فً المصارف الاسلامٌة الكوٌتٌة:

لارباح فً  هدفت هذه الدراسة للتعرؾ على دور متطلبات حوكمة الرلابة الشرعٌة فً الحد من ادارة ا

البنون الاسلامٌة الكوٌتٌة، وتكون مجتمع الدراسة من جمٌع البنون الاسلامٌة الكوٌتٌة المدرجة فً سوق 

( مستجٌب من العاملٌن واعضاء 100) وٌت المالً، والبالػ عددها خمسة بنون، وبلؽت عٌنة الدراسةالك

مجلس الادارة فً هذه البنون. ولتحمٌك اهداؾ الدراسة استخدم الباحث المنهج التحلٌلً من خلال 

استخدام الاستبٌان كما استخدم الانحدار المتعدد فً اختبار الفرضٌات بالإضافة الى استخدام المنهج 

المعٌارٌة لمٌاس متؽٌرات الدراسة. بناءا على الوصفً باستخدام المتوسطات الحسابٌة والانحرافات 

ابة الشرعٌة )المتؽٌرات اختبار فرضٌات الدراسة توصلت الدراسة الى وجود دور لمتطلبات حوكمة الرل

فً الحد من ادارة الارباح فً البنون الاسلامٌة الكوٌتٌة وذلن من خلال وجود اثر ذو دلالة  (المستملة

ابة الشرعٌة متمثلة بإبعادها الخمسة )الاشراؾ والمسابلة، الاستملالٌة، احصابٌة لمتطلبات حوكمة الرل

الكفاءة والملابمة، السرٌة، التناسك( وتتوافك هذه النتٌجة مع المصلحة الوطنٌة والالتصادٌة والكوٌتٌة 

وحماٌة اصحاب المصالح. من اهم توصٌات الدراسة ضرورة الاتجاه نحو الرإٌة التً تركز على حاجة 

نون الاسلامٌة الكوٌتٌة الى مرالبٌن شرعٌٌن ملتزمٌن بمسإولٌاتهم تجاه استخدام متطلبات حوكمة الب

 الرلابة الشرعٌة للمساعدة على ادارة الارباح فً تلن البنون.
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( بعنوان: دور الحوكمة الشرعٌة فً الحد من ادارة الارباح 2017. دراسة )العمري، 7

 لاردن:فً البنون الاسلامٌة العاملة فً ا

هدفت هذه الدراسة الى محاولة دراسة دور الحوكمة الشرعٌة فً الحد من ادارة الارباح من خلال 

دراسة مٌدانٌة فً البنون الاسلامٌة العاملة فً الاردن. ولتحمٌك الهدؾ لام الباحث بإعداد استبانة 

ذه البنون، حٌث تم توزٌع وزعت بالٌد على عٌنة الدراسة المكونة من المدراء المالٌٌن والمحاسبٌن له

( استبانة فً كل بنن من هذه البنون المنتشرة فً عدد من 25الاستبانات فً هذه البنون بمعدل )

( استبانات منها لعدم اكتمال التعببة او عشوابٌة التعببة وبذلن استمرت 4محافظات المملكة، تم استبعاد )

دام الاسالٌب الاحصابٌة المناسبة وتضمن %( من المجتمع الكلً. تم استخ77العٌنة على نسبة )

المتوسطات الحسابٌة والانحرافات المعٌارٌة ومعادلة الانحدار المتعدد والاحادي، وتوصلت نتابج 

الدراسة الى ان المتوسطات الحسابٌة والانحراؾ المعٌارٌة لمجالات الحوكمة الشرعٌة مرتفعة ككل 

فٌة والافصاح(. استناد الى ما سبك تشٌر نتابج الدراسة الى )مجلس الإدارة، بٌبة الضبط الرلابً، الشفا

وجود دور للحوكمة الشرعٌة فً الحد من ادارة الارباح فً البنون الاسلامٌة العاملة فً الاردن، كما 

ٌوجد دور لمجلس الادارة فً الحد من ادارة الارباح، ودور لبٌبة الضبط الرلابً للحد من ادارة 

 فٌة والافصاح فً الحد من ادارة الارباح.الارباح، ودور للشفا

( بعنوان: اثر الحوكمة وخصائص الشركات على الافصاح 2017. دراسة )عودة، 8

 الاختٌاري: دراسة تطبٌمٌة على الشركات المدرجة فً بورصة فلسطٌن.

ختٌاري فً لاا فصاحلإاوخصابص الشركات على  من حوكمة راسة الى فحص تؤثٌر كل هذه الد ؾتهد

ذلن فمد تم اختٌار متؽٌرات الدراسة  تمارٌر السنوٌة للشركات المدرجة فً بورصة فلسطٌن. ولتحمٌكال

نسبة عدد المدراء ؼٌر التنفٌذٌٌن، حجم ) من مجموعة من المتؽٌرات المتعلمة بحوكمة الشركات وهً

ومجموعة أخرى من  (،لجنة المراجعة دارة، ازدواجٌة دور المدٌر التنفٌذي، و وجودلإمجلس ا
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الشركة، درجة الرفع المالً، الربحٌة، وحجم مكتب  حجم)المتؽٌرات المتعلمة بخصابص الشركات وهً 

المدرجة  تالشركا مجتمع حٌث اشتمل،الزمنٌة الممطعٌة  السلاسلوتم استخدام أسلوب بٌانات  (.التدلٌك

البنون، )لطاعات مختلفة، وهً  والموزعة على خمسة ،شركة (48)فً بورصة فلسطٌن والبالػ عددها 

ل الفترة الوالعة بٌن ، والتً تم تداول أسهمها خلا(و الصناعة ستثمار، الخدمات،لاالتؤمٌن، ا

ولد أظهرت نتابج  شركة. (28)، هذا ولد اشتملت عٌنة الدراسة  12/2016/ 31حتى 31/12/2013

كما أظهرت النتابج وجود تؤثٌر  ،ختٌاري فً فلسطٌن تحت المتوسطلافصاح الإالدراسة بؤن مستوى ا

ولد أوصت الدراسة ضرورة الولوؾ على  ختٌاري.لافصاح الإسلبً لمتؽٌر الربحٌة فمط على مستوى ا

 2013ل الفترة المالٌة المدرجة فً بورصة فلسطٌن خلا العوامل التً أدت إلى خسابر الشركات ؼٌر

البحوث المحاسبٌة للتعرؾ على المتؽٌرات إجراء مزٌد من  .كما أوصت الدراسة على 2016حتى 

 .ختٌاريلافصاح الإمستوى ا خرى التً لد ٌكون لها تؤثٌر علىلأا

( بعنوان: اثر الافصاح البٌئً على الاداء المالً فً الشركات 2017. دراسة )لاسم، 9

 الصناعٌة المساهمة العامة الاردنٌة.

على الاداء المالً فً الشركات الصناعٌة المساهمة  هدفت الدراسة الى التعرؾ على اثر الافصاح البٌبً

العامة الاردنٌة. وتكونت عناصر الافصاح البٌبً فً الدراسة من الموانٌن والتشرٌعات البٌبٌة، 

والاجراءات الادارٌة والتنظٌمٌة البٌبٌة، الاجراءات المحاسبٌة والمالٌة البٌبٌة، وتمثل تلن العناصر 

عن المتؽٌر التابع الاداء المالً تكون من نصٌب السهم العادي من الارباح  المتؽٌرات المستملة. واما

المحممة، وهامش الربح الصافً، ومعدل العابد على حموق الملكٌة. تم جمع البٌانات الخاصة بالإفصاح 

( 2012-2016البٌبً من الشركات الصناعٌة المساهمة العامة الاردنٌة، وكذلن على الموابم المالٌة )

صول على النسب الخاصة بالأداء المالً. استهدفت الدراسة الشركات الصناعٌة المساهمة العامة للح

( شركة حٌث شكلت مجتمع وعٌنة 71الاردنٌة والمدرجة فً سوق عمان المالً والباغ عددها )
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ات الدراسة، وتم توزٌع الاستبانات على جمٌع الشركات بوالع استبانة لكل شركة، بلػ مجموع الاستبان

( استبانة. اعتمدت الدراسة على مجموع من الاختبارات 71( استبانة من اصل )54المابلة للتحلٌل )

( لتحلٌل البٌانات من اهمها، مماٌٌس النزعة المركزٌة والتشتت، SPSSالاحصابٌة مستخدمة برنامج )

ع من النتابج واختبار ارتباط بٌرسون وتحلٌل الانحدار الخطً البسٌط. توصلت الدراسة الى مجمو

اهمها: لا تلتزم اؼلب الشركات الصناعٌة بالإفصاح البٌبً، لا توجد لوانٌن وتشرٌعات بٌبٌة تحفز على 

الافصاح البٌبً، وعدم توفر المعرفة والمهارة الكافٌة لموظفً لسم المحاسبة بالإفصاح البٌبً. لا ٌوجد 

الاجراءات الادارٌة والتنظٌمٌة البٌبٌة والعابد اثر دال احصابً لكل من الموانٌٌن والتشرٌعات البٌبٌة، و

على حموق المساهمٌن على عناصر الاداء المالً، بٌنما هنان اثر دال احصابٌا للإجراءات المحاسبٌة 

والمالٌة البٌبٌة على عناصر الاداء المالً، مع اختلاؾ المدرة التفسٌرٌة للمتؽٌرات. اوصلت الدراسة الى 

ٌعات والموانٌن التً تلزم الشركات الصناعٌة بالإفصاح البٌبً، والعمل على اٌجاد مجموعة من التشر

التمٌد بها وتطوٌرها بشكل مستمر للتناسب مع متطلبات التطور الذي ٌواكب التطور فً المطاع 

الصناعً. وضع برامج تدرٌبٌة بناء لدرات العاملٌن فً الالسام المالٌة وتطوٌر كفاءتهم فً الافصاح 

 .البٌبً

هٌئات الرلابة الشرعٌة ودرورها فً تملٌل مخاطر ( بعنوان: 2014، . دراسة )علً:

 .التزام المصارف بالضوابط الشرعٌة

بالضوابط  الالتزامعدم  طرفً وجود مخا ثلتتمً التة البحث ولل تحدٌد مشكلامن خ الدراسة هذهدؾ ته

فً المراجعة والرلابة  ةمتخصصالمصرفٌة المختلفة نتٌجة لعدم وجود ادارات  للمعاملاترعٌة الش

الشرعٌة تعمل كؤذرع لهٌبة الرلابة الشرعٌة وتضمن التزام المصرؾ بالفتاوي والعمود المنضبطة 

ً الصادرة عن هٌبة الرلابة الشرعٌة، تم جمع البٌانات وتحلٌلها من خلا الألسام المتخصصة  شرعٌا

الموجودة داخل البنون الإسلامٌة، توصل البحث الى ضرورة زٌادة الجرعات فً مجال التموٌل 
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الإسلامٌة، حث العاملٌن فً المصارؾ ومساعدتهم فً الحصول على الشهادات الاكادٌمٌة والصٌرفة 

المالٌة الاسلامٌة.  ة كهٌبة المحاسبة والمراجعة للمإسساتوالمهنٌة التً تصدر عن الهٌبات العالمٌ

بؤن تموم هٌبات الرلابة الشرعٌة بعمد دورات مستمرة للعاملٌن بالمصارؾ الإسلامٌة  توصً الدراسة

وأن تعمل على توعٌتهم بالمخاطر المتعلمة بعدم الالتزام بالضوابط الشرعٌة، أن تموم المصارؾ 

دلٌك الشرعً ضمن إدارة المراجعة والرلابة الداخلٌة ومن ثم ٌطور الى إدارة الإسلامٌة بإنشاء لسم الت

 للتدلٌك الشرعً .

أثر تطبٌك لواعد حوكمة الشركات فً أداء (  بعنوان: 2015. دراسة )بورلبة، ;

 .المصارف الإسلامٌة دراسة حالة دول منطمة الخلٌج

لشركات فً المصارؾ الإسلامٌة بعد الحدٌث الدراسة إلى تحدٌد العلالة بٌن متؽٌرات حوكمة ا تهدف

عن أهمٌتها فً المطاع المصرفً بشكل علم، ثم لامت الدراسة بمٌاس أثر متؽٌرات حوكمة الشركات فً 

م.  2112-2115الأداء المالً على عٌنة من المصارؾ الإسلامٌة فً منطمة الخلٌج العربً خلال الفترة 

جدا بٌن متؽٌرات الحوكمة و الأداء المالً للمصارؾ  و توصلت الدراسة إلى وجود علالة لوٌة

الإسلامٌة محل الدراسة ؛ حٌث أظهرت النتابج أن هنان علالة إٌجابٌة بٌن العابد على الأصول و كل 

من تركٌبة مجلس الإدارة و حجم مجلس الإدارة و عدد اللجان فً المجلس، و كذلن عدد أعضاء هٌبة 

ارتفع العابد على الأصول، بٌنما ٌتضح أن هنان علالة  ع حجم المتؽٌرعٌة ؛ فكلما ارتفالرلابة الشر

 سلبٌة بٌن العابد على الأصول و متؽٌر تركز الملكٌة.

( بعنوان: اثر تطبٌك الٌات حوكمة الشركات على جودة 2015. دراسة )العمري، >

 البوٌرة. الافصاح المحاسبً دراسة حالة دٌوان الترلٌة والتسٌٌر العماري لوالٌة

الشركات فً تحمٌك جوده الافصاح المحاسبً وذلن من خلال  ةالى تحدٌد اهمٌه حوكم الدراسةهدفت 

فً مجال  الدولٌة والتجارب  الجودةالشركات ودوافع تطبٌمها ومعرفه  ةالتعرؾ على مفهوم حوكم
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التً  العلالةتم استخدام المنهج الوصفً التحلٌلً وذلن من خلال وصؾ وتحلٌل  ،الشركات ةحوكم

الى دٌوان التٌسٌر  المٌدانٌة الدراسةوكذلن ، الشركات وجوده الافصاح المحاسبً ةتربط بٌن حوكم

وبٌنت  .له المالٌة الوضعٌةالشركات فً الدٌوان وتحلٌل  ةالعماري من خلال وصؾ مكانه حوكم

مستثمرٌن والمساهمٌن تحمٌك جوده الافصاح المحاسبً ٌزٌد من ثمه ال فًالشركات  ةحوكم ان الدراسة

فً  الثمةٌضمن حماٌه حموق المستثمرٌن والمساهمٌن وبالتالً خلك  بما المنشورة المالٌةفً المعلومات 

وٌعتبر كمإشر للرفع من كفاءه  التنافسٌةوذلن بزٌاده معدلات الاستثمار ودعم المدرات  المالًالسوق 

على نشاط  والرلابةلتوجٌه والتحكم لالشركات فً نظام ة كما بٌنت النتابج انا حوكم ،السوق المالً

الصلاحٌات والمسإولٌات فٌما  ووزٌعفً المإسسات  المرارت اتخاذعلى تنظٌم عملٌه  مبنً المإسسة،

وذلن لخدمه المساهمٌن بشكل خاص واصحاب المصالح بشكل  المإسسة،فً  الربٌسٌةبٌن الاطراؾ 

اكبر  ةحرٌ التشرٌعٌة للجهة نمله نوعٌه تعطًب ةات الحوكماخذ توجه بضرورة الدراسةواوصت  ،عام

ٌمكن  .وحماٌه حموق المساهمٌن واصحاب المصالح فٌها ،لتوجٌه عملها المإسسة،فً التدخل فً شإون 

الشركات فً تحمٌك جوده الافصاح المحاسبً وتحلٌل  ةالى تحدٌد اهمٌه حوكم الدراسةمن هذه  ةستفادلاا

 .الشركات وجوده الافصاح المحاسبً ةن حوكمالتً تربط بٌ العلالة

( بعنوان: الافصاح البٌئً فً التمارٌر المالٌة السنوٌة 2011. دراسة )عبٌدات، =

 للشركات المساهمة العامة الصناعٌة الاردنٌة ومحدداته: دراسة تحلٌلٌة.

السنوٌة للشركات المساهمة تهدؾ هذه الدراسة الى معرفة مستوى الافصاح البٌبً فً التمارٌر المالٌة 

العامة الصناعٌة الاردنٌة، اضافة الى معرفة اثر عدد من العوامل )حجم الشركة، وربحٌة الشركة، 

وملكٌة الحكومة، والرفع المالً، ونوع النشاط الصناعً، وحجم مكتب التدلٌك، وعمر الشركة( على هذا 

الصناعٌة الاردنٌة المدرجة فً بورصة  الافصاح. وتم تطبٌك هذه الدراسة على عٌنة من الشركات

. ولتحمٌك اهداؾ الدراسة تم تطوٌر مإشر للإفصاح 2009( شركة وذلن لسنة 74عمان وعددها )

بندا من المعلومات المتعلمة بالبٌبة، ولد اظهرت نتابج الدراسة ان الشركات  18البٌبً ٌحتوي على 
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% بالمتوسط حٌث ٌبدو ان مستوى الافصاح 23.13الصناعٌة الاردنٌة تموم بالإفصاح البٌبً بنسبة 

البٌبً فً هذه الشركات كان متدنٌا، ولمد اظهرت النتابج وجود علالة اٌجابٌة ذات دلالة احصابٌة بٌن 

مستوى الافصاح البٌبً وكل من حجم الشركة، وربحٌتها، وتملن الحكومة فٌها. ولد خلصت الدراسة 

ات التً تؤخذ عددا من الجوانب والمتؽٌرات التً لم ٌتم تؽطٌتها الى التوصٌة بإجراء المزٌد من الدراس

 فً هذه الدراسة.

 الدراسات باللغة الإنجلٌزٌة: 3.3.2

 Board Characteristics and"( بعنةةةةةةوان:  Rabi، 2019. دراسةةةةةةة ) 5

Environmental Disclosure: Evidence from Jordan":               

العلالة بٌن خصابص مجلس الإدارة والإفصاح البٌبً فً الشركات  على فً البنون تهدؾ هذه الدراسة

شركة صناعٌة  63. تمت دراسة 2017-2014الصناعٌة المدرجة فً بورصة عمان فً الأردن للفترة 

، بالإضافة  مجلس الادارة، استملال مجلس الإدارة ، ملكٌة مجلس الادارةباستخدام ثلاثة متؽٌرات: حجم 

من التمارٌر السنوٌة.  ، تم جمع البٌاناتحجم الشركة المتؽٌر للتحكم. من أجل تحمٌك أهداؾ الدراسةإلى 

تستند هذه الدراسة إلى تحلٌل البٌانات فً شكل زمنً بسبب زٌادة درجات الحرٌة ، مما ٌإدي إلى تمدٌر 

 الصناعٌة المدرجة فًالعامة ٌتكون مجتمع الدراسة من جمٌع الشركات المساهمة ، أكثر دلة للنتابج

 (.2017( شركة صناعٌة )بورصة عمان ، 63، والتً تشمل ) 2017-2014للفترة  عمان بورصة

من خلال تحلٌل  الصناعٌة المدرجة فً بورصة عمانمستوى الإفصاح البٌبً فً الشركات لٌاس 

لخصابص مجلس  ثلاثة متؽٌراتبٌنما تم لٌاس المتؽٌر المستمل من خلال محتوى البٌانات المالٌة. 

الإدارة المستخدمة فً هذه الدراسة. أظهرت نتابج الدراسة أنه على الرؼم من الزٌادة المستمرة فً 

مستوى الإفصاح البٌبً فً الشركات المساهمة العامة الصناعٌة المدرجة فً بورصة عمان وبمعدلات 

المطلوب. لد ٌكون هذا بسبب ( ، الكشؾ لا ٌزال ألل من الحد 2017-2014وثٌمة خلال فترة الدراسة )
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تجنب الشركات الصناعٌة الكشؾ عن العدٌد من جوانب ومجالات الأزمات لتملٌل التؤثٌر البٌبً لعملٌات 

تشٌر النتابج أٌضًا إلى وجود علالة إٌجابٌة بٌن ، الشركة ، خاصة تلن التً تإثر على البٌبة بشكل مباشر

لأن الشركات الكبرى لدٌها المدرات المادٌة والمدرة على  حجم الشركة ومستوى الإفصاح البٌبً ، نظرًا

 الكشؾ عن المعلومات البٌبٌة فً بٌاناتها المالٌة. 

 A Review Of Corporate ( بعنوان: "at.al ،Saed ،2018. دراسة )6

Governance And Corporate Social Responsibility Disclosure Of 

Islamic Banks: A Call For Additional Transparency" 

حوكمة الشركات العلالة بٌن التحمك من صحة التولعات الافتراضٌة المتمثلة فً تهدؾ هذه الدراسة الى 

والكشؾ عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات فً البنون الإسلامٌة. من المتولع أن تتمتع البنون 

اح عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات بسبب الخصابص الفرٌدة الإسلامٌة بمستوٌات أعلى من الإفص

المتمثلة فً الحفاظ على متطلبات الامتثال لأحكام الشرٌعة الإسلامٌة فً حماٌة مصالح أصحاب 

التولعات  جمع بٌانات من خلالالمصلحة والاستدامة الالتصادٌة. من أجل تحمٌك هذا الؽرض ، تم 

سلامٌة فٌما ٌتعلك بالإفصاح عن حوكمة الشركات والإفصاح عن النظرٌة لممارسات البنون الإ

الأدبٌات السابمة. تتم مراجعة الدراسات  المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات وممارنتها بالنتابج التجرٌبٌة من

السابمة المنشورة فً الممام الأول فً المجلات الربٌسٌة المحاسبٌة ذات الاهتمام العام وٌتم تلخٌص 

ً فً الإفصاح عن حوكمة الشركات النتابج  وممارنتها. فً حٌن أن مستوٌات الشفافٌة الأعلى نسبٌا

بالإضافة ، ا بشكل مثالً للبنون الإسلامٌةوالإفصاح عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات ٌتم التنبإ به

الشركات  بعض الأدلة التً تم الحصول علٌها من الإفصاح عن حوكمة النتابج إلى ذلن ، أظهرت

والإفصاح عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات للبنون التملٌدٌة أن هذه الإفصاحات لد تمت على نطاق 

أوسع من البنون الإسلامٌة ، على الرؼم من أن درجة الممارنة بٌن البنون التملٌدٌة والبنون الإسلامٌة 
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مٌة كانت ألل شفافٌة من البنون نسبٌة. علاوة على ذلن ، توفر الأدلة انطباعات بؤن البنون الإسلا

التملٌدٌة فً توفٌر الحوكمة والمعلومات الاجتماعٌة لأصحاب المصلحة. وفماً لذلن ، تتم منالشة الآثار 

المترتبة على هذه الإفصاحات الألل ، وبالتالً ، ٌوصى ببعض الالتراحات لتكون وسابل علاجٌة ممكنة 

والإفصاح عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات فً  من أجل إصلاح الإفصاح عن حوكمة الشركات

 .البنون الإسلامٌة

 The Influence of the Shariah ( بعنوان: "Bilker ،Azhar، 2018. دراسة )7

Supervision Board on Corporate Social Responsibility Disclosure by 

Islamic Banks of Gulf Co-Operation Council Countries" 

وخصابصها على مستوى الإفصاح  (SSB) بشكل تجرٌبً تؤثٌر هٌبة الرلابة الشرعٌة دراسةهذه ال دؾته

 بنكا إسلامٌا تعمل فً دول مجلس التعاون الخلٌجً 53عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات فً عٌنة من 

(GCC)  .بناءً على مإشر الإفصاح من المنظور الإسلامً. باستخدام تحلٌل المحتوى ،  2008لهذا العام

تظهر الإحصاءات الوصفٌة أن هنان زٌادة فً معلومات المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات التً تم الكشؾ 

بعد عنها فً التمارٌر السنوٌة للبنون الإسلامٌة. بالإضافة إلى ذلن ، باستخدام تحلٌل الانحدار المتعدد و

 SSB المحاسبة عن حجم البنن والأداء المالً والأداء الالتصادي ، تشٌر النتابج إلى أن الجمع بٌن سمات

هً  SSB له تؤثٌر إٌجابً كبٌر على الكشؾ عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات. هذا ٌعنً أن خصابص

 .عوامل مهمة فً تحدٌد مستوى الكشؾ عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات
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 An Investigation Of The ( بعنوان: "Amr ،Adel، 2017. دراسة )8

Disclosure Of Corporate Social Responsibility In UK Islamic Banks" 

النموذج المصرفً الإسلامً )نظرٌاً( ٌعتمد فً حد ذاته على هدؾ السعً  تهدؾ هذه الدراسة الى ان

لتحمٌك مصلحة المجتمع ؛ بدلا من الربح فمط تعظٌم. ومع ذلن ، فإن الخدمات المصرفٌة الإسلامٌة 

لٌست خالٌة من منتمدٌها. هنان ادعاءات بؤن الصناعة "تحاكً" النموذج التملٌدي ؛ بٌنما تهمٌش دورهم 

ً. بالإضافة إلى ذلن ، ركزت بعض الدراسات على ممارسة الإفصاح عن المسإولٌة المجتمع

الاجتماعٌة للشركات فً البنون الإسلامٌة. كان الإجماع على أن البنون الإسلامٌة تحمك الحد الأدنى من 

 الكشؾ عن لضاٌا المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات. ومع ذلن ، فإن هذا أمر محٌر ، حٌث من المتولع

أن تفً البنون الإسلامٌة بالمساءلة الاجتماعٌة وتولعات الإفصاح الكامل ؛ وفك الشرٌعة الإسلامٌة. 

علاوة على ذلن ، بدلاً من السعً لتحمٌك ألصى لدر من الأرباح ، من المتولع أن تطبك البنون 

وتخصٌص  الإسلامٌة مرشحًا أخلالٌاً عند التموٌل والاستثمار ، وكذلن أداء دورها فً توزٌع

الاستثمارات. وهذا ٌساعد البنون الإسلامٌة على تحمٌك أهدافها ؛ تحسٌن الاجتماعٌة والعدالة. هذه 

الأهداؾ مستمدة من النموذج الالتصادي الإسلامً ، الذي ٌربط المفاهٌم الإسلامٌة الحٌوٌة للوحدة 

ة منهجٌة تحلٌل المحتوى والعدالة والإنصاؾ والوصاٌة والمساءلة والإحسان. استخدمت هذه الدراس

لتحمٌك هدؾ الدراسة لممارنة ما تم الإبلاغ عنه ممابل الكشؾ عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات 

المتولع من أربعة بنون إسلامٌة فً المملكة المتحدة. استخدمت الدراسة مإشر الإفصاح الذي طوره 

متولع. أظهرت النتابج أن الإفصاح الذي ( للبنون الإسلامٌة ، كمعٌار الإفصاح ال2007حنٌفة وهدٌب )

تم الإبلاغ عنه من لبل البنون الإسلامٌة كان ألل من الإفصاح المتولع أو المثالً الذي حدده المإشر. 

وبشكل عام ، تظهر النتٌجة أن اتجاه الإفصاح الضعٌؾ بٌن البنون الإسلامٌة فً البلدان الإسلامٌة 

ن لبل البنون الإسلامٌة فً المملكة المتحدة ، مما ٌجعل )حٌث تركزت معظم الدراسات( مدعوم م
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السٌا دون تحدٍ. والنتٌجة مفاجبة حٌث من المتولع أن تخضع البنون الإسلامٌة  للإفصاحالوضع الراهن 

 للمساءلة الاجتماعٌة.

 The Integration Of Disclosure Of ( بعنوان: "Harapan،  2017دراسة ). 9

Islamic Social Reporting (ISR) In Islamic Bank Financial Statements" 

وصؾ المسإولٌة  ٌتم، لذلن تحسٌن عمل البنون الاسلامٌة فً المجتمع إلى تهدؾ هذه الدراسة

الاجتماعٌة للشركات الواضحة فً ممارسات إعداد التمارٌر الاجتماعٌة الخاصة بهم كما ٌتضح من 

أبحاث حنٌفة وهدٌب من خلال دراسة من خلال هذه الدراسة تم جمع بٌانات  تمارٌرهم السنوٌة.

ممارسات الإبلاغ الاجتماعً للبنون الإسلامٌة فً إندونٌسٌا. ٌتضمن هذا الامتحان ممارنة بٌن الإفصاح 

مصرفاً إسلامٌاً ٌتم إجراإها من خلال تمارٌرها السنوٌة إلى المستوى المثالً للإفصاح  12الاجتماعً 

. تتم هذه الممارنة 2014/2015ٌجب إجراإه من لبل البنون الإسلامٌة خلال الأعوام الاجتماعً الذي 

(. كشفت النتابج أنه فً الولت 2007الذي طورته حنٌفة وهدٌب ) (EII) باستخدام مإشر الهوٌة الأخلالٌة

 .الحاضر ، لا تزال البنون الإسلامٌة فً إندونٌسٌا فمٌرة فً ممارسة التمارٌر الاجتماعٌة

 The Islamic Values( بعنوان:" et.al ،Abdalrohman،  2016دراسة) .:

Linking With The Social Responsibility Disclosure By Sudanese 

Islamic Banks" 

إلى تمدٌم دلٌل على أهمٌة خصابص هٌبة الرلابة الشرعٌة التً ٌمكن أن تساعد فً  هذه الدراسةتهدؾ 

توضٌح الاختلافات فً كمٌة ونوعٌة الكشؾ عن المسإولٌة الاجتماعٌة فً التمارٌر السنوٌة للبنون 

وجهة تحلٌلًا لنتابج الدراسات السابمة مع إشارة خاصة إلى نظرٌات مالدراسة الإسلامٌة السودانٌة. تمدم 

ولد تكونت عٌنة الدراسة من بعض البنون  نحو النظام مثل نظرٌة الالتصاد السٌاسً ونظرٌة الشرعٌة.
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تشٌر نتابج هذه الدراسة إلى أن خصابص هٌبة الرلابة الشرعٌة ؛ على وجه الخصوص ،  الاسلامٌة،

أعضاء المجلس  سٌعزز حجم مجلس الإدارة والمإهلات التعلٌمٌة للأعضاء والعضوٌة الشاملة وسمعة

مستوى الرلابة والامتثال لأحكام الشرٌعة الإسلامٌة وبالتالً سٌإدي إلى مستوى عالٍ من الإفصاح عن 

 المسإولٌة الاجتماعٌة فً التمارٌر السنوٌة لـ البنون الاسلامٌة.

 The Impact of Supervisory"( بعنوان:  Velti ،Dienes،  2015دراسة ). ;

Board Composition on CSR Reporting. Evidence from the German 

Two-Tier System": 

فً زٌادة فابدة تمارٌر المسإولٌة الاجتماعٌة فً مساعدة حوكمة الشركات الاوروبٌة  تهدؾ هذه الدراسة

هنان نشاط متزاٌد بٌن البحوث التجرٌبٌة فً أنظمة من مستوى واحد تراعً العلالة بٌن  ،للشركات

تكوٌن مجلس الإدارة والإبلاغ عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات. هذه الدراسة هً الأولى من نوعها 

لتنوع بٌن . نحن نحلل اٌةالإشراففً النظام الألمانً المكون من مستوٌٌن مع إٌلاء اهتمام خاص للهٌبة 

الجنسٌن ، والخبرة ، ووجود مدٌرٌن سابمٌن ، وتواتر الاجتماعات ، وحجم مجلس الإشراؾ. تشٌر 

عن المسإولٌة انحداراتنا المتعددة إلى أن التنوع بٌن الجنسٌن له تؤثٌر إٌجابً على شدة الكشؾ 

س الإدارة والإبلاغ عن من خلال تحلٌل العلالة بٌن تكوٌن مجلتم جمع البٌانات  ،الاجتماعٌة للشركات

المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات فً ألمانٌا كنموذج تمثٌلً للنظام الأوروبً من مستوٌٌن. استخدمنا 

تحلٌل الانحدار لاستخلاص النتابج بشؤن العلالة بٌن متؽٌرات تكوٌن المجلس )على سبٌل المثال ، 

مجلس الإشراؾ( وإعداد تمارٌر المسإولٌة  التنوع بٌن الجنسٌن ، والخبرة ، أو المدٌرٌن السابمٌن فً

ٌتم تمدٌم تحلٌل حدٌث للدراسات التجرٌبٌة حول تؤثٌر خصابص لوحة الإشراؾ  الاجتماعٌة للشركات.

على تمارٌر المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات. وٌتبع ذلن وصؾ للبٌانات ومنهجٌة تحلٌلنا التجرٌبً مع 

حك ، ٌتم تمدٌم نتابج البحوث من الإحصاء الوصفً وكذلن اختٌار عٌنة ووصؾ للمتؽٌرات. فً ولت لا
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  تحلٌل الارتباط ، والانحدار ، والحساسٌة. تتمٌز نتابج هذه الدراسات بمستوى عالٍ من عدم التجانس

والدراسات ذاتها لا تركز على النظام الثنابً والمستوى الماري للأنظمة الأوروبٌة. لا ٌمكن ببساطة نمل 

ارٌة للأنظمة ذات المستوى الواحد إلى أنظمة ثنابٌة المستوى. ممارنة بالنظم ذات البٌانات الحر

المستوٌٌن ، عادة ما ٌكون للأنظمة ذات المستوى الواحد معلومات ؼٌر ممٌدة بٌن المدٌرٌن التنفٌذٌٌن 

وؼٌر التنفٌذٌٌن. فً الولت نفسه ، ٌزداد خطر التعرض للمصالح عن طرٌك التمٌٌم الذاتً بسبب 

 الافتمار إلى الوضوح الواضح للواجبات بٌن الإدارة والوظابؾ الوظٌفٌة.

  Examining the"( بعنوان:  et.al،Abdelrahman، 2015دراسة ). 8

Influence of the Characteristics of Islamic Banks and Shariah 

Supervisory Board on the Level of Social Responsibility Disclosure": 

تطوٌر نموذج نظري للكشؾ عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات من المنظور  هدفت هذه الدراسة الى

الإسلامً فً حالة السودان ، من خلال تطبٌك النظرٌات الموجهة للنظام )أي الالتصاد السٌاسً ، 

. تم جمع البٌانات ،ونظرٌات الشرعٌة وأصحاب المصلحة( ، والحوافز الالتصادٌة ، مثل نظرٌة الوكالة

ومصادر البٌانات وتمنٌات تحلٌل البٌانات للبحث فً المستمبل فمط إلى مراجعة الأدبٌات حول العلالة 

 SSBSبٌن خصابص البنون والكشؾ عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات من المنظور الإسلامً ودور 

لامٌاً سودانٌاً ٌمثلون جمٌع السكان بنكًا إس 30الفعال كمشرؾ. للبحث المستمبلً ، ٌشمل حجم العٌنة 

بٌنت الدراسة النتابج انه ٌوجد علالة ذات ولد  مصرفاً إسلامٌاً فمط فً السودان. 32تمرٌباً ، حٌث ٌوجد 

دلالة احصابٌة ما بٌن خصابص البنون الاسلامٌة ومستوى المسإولٌة الاجتماعٌة، واوصت الدراسة 

   اخل البنون الاسلامٌة وذلن لأهمٌتها فً تحمٌك اهدافها. بضرورة اهتمام المسإولٌة الاجتماعٌة د
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 The Influence of the"( بعنوان:  Bulkier ،Rahman، 2013دراسة ). =

Shariah Supervision Board on Corporate Social Responsibility 

Disclosure by Islamic Banks of Gulf Co-Operation Council 

Countries": 

مدى الإفصاح عن المسإولٌة  أثر هٌبة الرلابة الشرعٌة على إلى استكشاؾ الدراسةتهدؾ هذه 

الاجتماعٌة للشركات فً التمارٌر السنوٌة للبنون الإسلامٌة فً دول مجلس التعاون الخلٌجً. كما 

كؤحد خصابص الحوكمة الخاصة بالإفصاح عن المسإولٌة الاجتماعٌة  SSBSCOREٌفحص تؤثٌر 

ات ، بعد التحكم فً حجم البنن والأداء المالً والأداء الالتصادي. بشكل عام ، تظهر النتابج زٌادة للشرك

الإفصاح عن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات من لبل البنون الإسلامٌة. كشفت جمٌع البنون الإسلامٌة 

اعٌة للشركات فً تمارٌرها بنكًا عن بعض أشكال المعلومات المتعلمة بالمسإولٌة الاجتم 53البالػ عددها 

. تمدم هذه النتٌجة أدلة إضافٌة على آثار مبادئ الشرٌعة والمساءلة والكشؾ الكامل. 2008السنوٌة لعام 

بالإضافة إلى ذلن ، وجدت نتابج تحلٌل الانحدار وجود علالة إٌجابٌة مهمة بٌن النتٌجة الإجمالٌة للكشؾ 

تشٌر النتابج إلى أن البنون الإسلامٌة ، التً لدٌها عدد أكبر والمسإولٌة الاجتماعٌة للشركات.  SSBعن 

الذٌن لدٌهم معرفة وخبرة إضافٌة فً مجال الصناعة المصرفٌة ،  SSBوأعضاء  SSBمن أعضاء 

 .لررت تمدٌم المزٌد من المعلومات بشؤن المسإولٌة الاجتماعٌة للشركات

 تختلف الدراسات الحالٌة عن الدراسات السابمة من حٌث: 4.3.2

 الإفصاحنها تتناول مجموعة من العوامل الهامة لهٌبة الرلابة الشرعٌة والتً لها أثر على أ 

العاملة فً الأردن، فمن خلال استطلاع  الإسلامٌةالبٌبً، ومن خلال دراسة تطبٌمٌة فً البنون 

ة الشرعٌة، لوحظ أنها تناولت جوانب عدٌدة لهٌبة الرلابة الشرعٌة مجال الرلاب الدراسات السابمة فً
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ومجموعة من العوامل التً تإثر على عوامل أخرى، على سبٌل المثال تؤثٌر هٌبة الرلابة الشرعٌة على 

ً تؤثٌر هٌبة الرلابة  الإسلامٌةعات كثٌرة فً المصارؾ وموض بمختلؾ جوانبه مثل الاستملالٌة، وأٌضا

ً تؤثٌر الافصاح البٌبً الشرعٌة عل ى ظواهر أخرى مختلفة، مثل ظاهرة الفساد بمختلؾ أنواعه، واٌضا

مثل الخلو من الأخطاء وافصاحها على المجتمع ككل. كذلن تتمٌز هذه الدراسة  الإسلامٌةعلى البنون 

 عن الدراسات السابمة بما ٌلً:

البٌبً فً  الإفصاحعلى  ٌة وأثرهاتناولت هذه الدراسة العوامل المباشرة لهٌبة الرلابة الشرع .1

 العاملة فً الأردن. الإسلامٌةالبنون 

البٌبً، تعتبر متمٌزة وذلن  والإفصاحبما أن هذه الدراسة تناولت موضوع هٌبة الرلابة الشرعٌة  .2

 الإسلامٌةوتمٌدها بؤحكام الشرٌعة  الإسلامٌةالبٌبً هً مخرجات عمل البنون  الإفصاحلأن 

كبٌرة فً اتخاذ الكثٌر من المرارات التً لد تكون مصٌرٌة  ت من أهمٌةولما لهذه المخرجا

 ت.ابالنسبة للمستفٌدٌن من هذه المرار

العاملة فً الأردن( وذلن لأهمٌة هذه البنون  الإسلامٌةاختارت هذه الدراسة مجتمع )البنون  .3

سٌة للالتصاد بالنسبة للالتصاد الوطنً الأردنً، حٌث تعتبر هذه البنون من الروافد الأسا

 الوطنً والدخل المومً، 

تمٌزت هذه الدراسة باستخدامها لأسلوب معامل الانحدار المتعدد لمٌاس وتحلٌل أثر المتؽٌرات  .4

المستملة المتمثلة بهٌبة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً كمتؽٌر تابع، حٌث ٌعتبر هذا 

 ون مجتمع الدراسة كبٌر من حٌث العدد.الأسلوب أكثر تناسماً ودلة لتحلٌل نتابج الدراسة ك
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 الفصل الثالث

 منهجٌة الدراسة

 :تمهٌد 1.3

يتشاال هذااالفذف مراالذرااؽذف فرف اانذ يااملدذ سش جلاانذف فرف اانذف تاايذفيعر االذف عل اا  ذ لاا ذ راا  ذااالفذ

فل اال ذ ف ظاا لإذ فءااا فتف ذف تاايذف ااتخفر ذفاايذف مراالذعااؾدذف فرف اان ذ طعلرت اال ذ في اات فيلجلل ذف ستعراانذ

يحلللذف عللعل ذ فختعلرذف م ضلل .ذكسلذيتزسؽذ يملدذ سجتسعذ علشنذف فرف ان ذ   افاذف سرليشان ذ ررالدرذ

اسعذف عللعل ذف سدتخفرنذفيذف حرؾهذعلىذف عللعل ذفلأ  لنذ ف ثلعؾيانذ لفرف ان ذ ف فذانذعاؽذ دفاذف فرف ان ذ

 يؾضاالاذفلأ اال لحذفء راالملنذف سدااتخفرنذفاايذيحللاالذف عللعاال ذ ف ااتخ ف ذذ ف تحقاامذرااؽذياافب لذ ،علي اال 

 ف شتلمج.

  

 منهج الدراسة: 2.3 

 والمنهج لتحمٌك أهداؾ الدراسة، والإجابة عن أسبلتها، فمد استخدم الباحث المنهج الوصفً

التحلٌلً لوصؾ الظاهرة موضوع الدراسة والمتمثلة بهٌبة الرلابة الشرعٌة وأثرها على الإفصاح البٌبً 

فً البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن، حٌث تم تصمٌم إستبانة لمٌاس المتؽٌرات المستملة المتمثلة 

ً، وإٌجاد العلالة بٌن متؽٌرات بؤبعاد هٌبة الرلابة الشرعٌة، والمتؽٌر التابع المتمثل بالإفصاح البٌب

ذات معنى ٌزٌد وٌثري بها رصٌد المعرفة عن نتابج الدراسة وتحلٌلها وتفسٌرها بهدؾ التوصل الى 

 الموضوع، وبناء تفسٌرات للبٌانات والمعلومات بهدؾ الحصول على النتابج.
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 الاستراتٌجٌات المتبعة فً الدراسة: 3.3 

 سة على الاستراتٌجٌات التالٌة:اعتمد الباحث فً تصمٌم الدرا  

 لتحدٌد مفهوم الرلابة الشرعٌة، وهٌبة الرلابة الشرعٌة، والإفصاح البٌبً. الإطار النظري،أولاً: 

للتعرؾ على أثر هٌبة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون  ثانٌاً: الجانب التحلٌلً،

معها من مجتمع الدراسة بواسطة بٌانات التً تم جالإسلامٌة العاملة فً الأردن، وذلن من خلال ال

 ستبانة التً تم إعدادها لهذا الهدؾ.الإ

حصابٌة للعلوم الاجتماعٌة لال البرنامج الإحصابً الحزمة الإمن خ ،ثالثاً: تحلٌل البٌانات

)(Statistical Package for the Social Sciences (SPSS عن طرٌك استخدام الأسالٌب ،)

جابة عن أسبلة الدراسة واختبار الفرضٌات سبة لوصؾ خصابص عٌنة الدراسة والإالمنا الإحصابٌة

 للتوصل إلى النتابج والتوصٌات.

 مجتمع وعٌنة الدراسة: 4.3 

( بنون، وهً: 4تكون مجتمع الدراسة من البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن، والبالػ عددها )

الإسلامً الدولً، بنن صفوة الإسلامً، ومصرؾ الراجحً.  البنن الإسلامً الأردنً، البنن العربً

والجدول الآتً ٌبٌن أسماء هذه البنون وخصابصها من حٌث سنة التؤسٌس، وعدد أفرعها، وإجمالً عدد 

 موظفٌها.
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ذذ2018(:ذف عشؾكذفء لارلنذف رلرلنذفيذفلأردنذ خرلمر لذ تىذع ل نذعلمذ1ف جف هذ)  

 

 

 

ذف سرفر:ذرؽذإعففدذف عل  ذبليعتسلدذاسرلنذف عشؾكذفيذفلأردنذ
 

البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن، فمد اعتمدت الدراسة على طرٌمة ونظراً لمحدودٌة عدد  

المسح الشامل فً اختٌار عٌنة الدراسة، حٌث اشتملت وحدة المعاٌنة على مدراء الدوابر ورإساء 

 الألسام والشعب فً البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن.

 وحدة التحلٌل: 5.3

مدراء الدوابر ورإساء الألسام والشعب فً كل دابرة من  تكونت وحدة المعاٌنة والتحلٌل من 

دوابر البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن، وتشمل هذه الدوابر كل من الدابرة المالٌة، ودابرة التدلٌك، 

( إستبانة فً كل بنن لتشمل 30( إستبانة، وبمتوسط )120ودابرة الرلابة الشرعٌة. ولهذا فمد تم توزٌع )

( إستبانات ؼٌر صالحة للتحلٌل 6( إستبانة، كان منها )109وحدة المعاٌنة، وتم استرجاع )جمٌع فبات 

( إستبانة صالحة للتحلٌل الاحصابً، وبنسبة استرداد بلؽت 103الإحصابً، لٌتوفر لدى الباحث )

 %(، وهً نسبة ممبولة إحصابٌاً. والجدول الآتً ٌبٌن ملخصاً للإستبانات الموزعة.85.5)

 

 

 عدد السهظفين عدد الفروع أسيسسشة الت اسم البشك الرقم
 2405ذ76ذ1978ذف عشػذفء لاريذفلأردنذ1

ذ2
ف عشػذف ر بيذفء لاريذ

ذف ف  ي
ذ960ذ45ذ1997

ذ608ذ33ذ2009ذبشػذيمؾاذفء لاريذ3
ذ321ذ10ذ2011ذرر فذف  فاحيذ4
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ذ(:ذإ رلملنذفي تعلعل ذف سؾزعنذ2ف جف هذ)

 العدد الاستبانات السهزعة الرقم
 103ذفي تعلعل ذف رل حنذ لتحلللذ الاستبانات السقبهلة 1

 الاستبانات السدتبعدة 2
ذ2ذفي تعلعل ذغل ذركتسلنذفءالبنذعلىذبرضذف مق ف 

ذ4ذفي تعلعل ذف سرعئنذبشسطذ  فذ جسلعذف مق ف 
ذ11ذفي تعلعل ذف تيذ ؼذيتؼذف ت الع لذ الاستبانات غير السدتردة   3

 120 إجسالي عدد الاستبانات السهزعة
ذف سرفر:ذرؽذإعففدذف عل  

 

 مصادر جمع البٌانات: 6.3

ؼرض الدراسة اعتمد الباحث على نوعٌن من مصادر البٌانات لجمع البٌانات اللازمة لتحمٌك  

 والمتمثلة بما ٌؤتً:

 المصادر الثانوٌةأولاً: 

اعتمدت الدراسة فً معالجة الإطار النظري على مصادر البٌانات الثانوٌة بهدؾ تؽطٌة موضوع  

الكتب الدراسة ومتؽٌراتها الربٌسٌة وأبعادها الفرعٌة والمإشرات الدالة، ولد تمثلت هذه المصادر فً 

ورسابل الماجستٌر والممالات والدورٌات العلمٌة والدراسات والأبحاث السابمة وأطارٌح الدكتوراه 

العلمٌة المحكمة والمختلفة سواءً العربٌة منها أو الأجنبٌة، بالإضافة إلى شبكة المعلومات العنكبوتٌة 

، بهدؾ التركٌز على أخذ تصور عام عن آخر المستجدات التً والنشرات والإحصابٌات ذات العلالة

 ٌراتها.حدثت على مواضٌع الدراسة الحالٌة ومتؽ

 ثانٌاً: المصادر الأولٌة
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، تم (Questionnaire)لمد اعتمدت الدراسة فً جمع البٌانات الأولٌة من خلال استبانة  

تصمٌمها لتحمٌك ؼرض الدراسة، وبشكل ٌنسجم مع مشكلة الدراسة وأسبلتها، بحٌث تؽطً كافة 

ستندت علٌها الدراسة، ولهذا، فمد الجوانب التً تناولها الإطار النظري والتساإلات والفرضٌات التً ا

اشتملت الإستبانة على جزأٌن، الأول ٌضم معلومات عامة خاصة بالمستجٌبٌن، والثانً ٌضم مجموعة 

من الفمرات والعبارات التً تعكس أسبلة وأهداؾ ومتؽٌرات وفرضٌات الدراسة، وتتعلك بؤبعادها 

 ، للإجابة علٌها من لبل أفراد عٌنة الدراسة. ومتؽٌراتها )هٌبة الرلابة الشرعٌة، والإفصاح البٌبً(

ولد تم الأخذ بعٌن الاعتبار عند تصمٌم الاستبانة، وضوح الأسبلة وتسلسلها وترابطها وتماسكها  

 ٌبٌن أداة الدراسة بصورتها النهابٌة. (1) رلم . والملحكمع مراعاة عدم وجود صعوبات أثناء التعببة

 أداة الدراسة: 7.3

 تتكون من الأجزاء الآتٌة:لام الباحث بتصمٌم استبانة  

ٌحتوي هذا الجزء على البٌانات الدٌموؼرافٌة للمستجٌبٌن، وهً: الجنس، العمر، المإهل  الجزء الأول:

 العلمً، سنوات الخبرة فً العمل، والمسمى الوظٌفً.

 ولسمت إلى محورٌن: وٌتعلك هذا الجزء بمتؽٌرات وأبعاد الدراسة الربٌسة،  الجزء الثانً:

المتؽٌر المستمل والمتمثل بهٌبة الرلابة الشرعٌة، وٌضم الأبعاد الآتٌة: كفاءة الهٌبة  المحور الأول:

 الشرعٌة، استملالٌة هٌبة الرلابة الشرعٌة، اجتماعات الهٌبة الشرعٌة، وبٌبة الضبط والرلابة الشرعٌة. 

 صاح البٌبً.المتؽٌر التابع والمتمثل بالإف المحور الثانً:

ذ ف جف هذفلآييذيعلؽذيؾزيعذفق ف ذ دفاذف فرف نذعلىذف سحل رذ فلأبرلد.

ذ
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ذ(:ذيؾزيعذفق ف ذ دفاذف فرف نذعلىذف سحل رذ فلأبرلد3ف جف هذ)

 عدد الفقرات حدود الفقرات الأبعاد السحاور

هيئة الرقابة 
 الذرعية 

 8ذ8ذ-ذ1ذكملتاذف  لئنذف ذ علنذ
ذ6ذ14ذ-ذ9ذف تقلا لنذالئنذف  بلبنذف ذ علنذ
ذ5ذ19ذ-ذ15ذفاتسلعل ذف  لئنذف ذ علنذ
ذ6ذ25ذ-ذ20ذبلئنذف زعطذ ف  بلبنذف ذ علنذ

 25 عدد فقرات محهر هيئة الرقابة الذرعية 
ذ18ذ43ذ-ذ26ذ---------- الإفراح البيئي 

 18 عدد فقرات محهر الإفراح البيئي 
  43 أداة الدراسةالعدد الكمي لفقرات 

 ف سرفر:ذرؽذإعففدذف عل  

( الخماسً Likertاتبعت الاستبانة أسلوب المٌاس الإدراكً المستند على ممٌاس لٌكرت )ولد  

لتحدٌد أوزان الفمرات المخصصة لمٌاس كل متؽٌر من متؽٌرات الدراسة، حٌث تحدد هذه الأوزان 

اتجاهات أفراد العٌنة نحو كل فمرة من فمرات المتؽٌر، لتحدٌد المستوى العام للمتؽٌر والأهمٌة النسبٌة 

 ً الجدول التالً:للفمرات والمتؽٌرات. ولد تم وضع ممٌاس لٌكرت الخماسً كما هو موضح ف

ذ(:ذرقللسذ لك  ذف خسل ي4ف جف هذ)

 غير مهافق جدا   غير مهافق محايد   مهافق مهافق جدا   درجة السهافقة
 1ذ2 3ذ4ذ5 الدرجة

ذ(ذ2013ف سرفر:ذف شجلر ذف شجلرذ ف زععيذ)

 أداة الدراسة:صدق  8.3ذ

ذف رفلإذف غلا ؼذ لإ تعلعن ذفختعلر ذرحكسلؽذرؽذذ ؼذف خع اذذيؼ ذعلىذالئن رؽذخلاهذع ض ل

( ذ ذ ػذءبففتذف   ؼذبخرؾي لذ2)ذرلحمذربؼذ(9 فيخترلصذرؽذفلأ ليلاذفلأكلد سللؽذ ف عل غذعفداؼذ)

ذ  نذ ذ   ذ يسل ك ل  ذ ي فبظ ل ذ  ضؾ  ل ذبل فرف ن  ذف سترلقن ذف عللعل  ذ جسع ذيلا لت ل ذرفػ ذ ل  رؽ
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يترلمذبل ترحلا ذ  ذف حلفذ  دحذرلذي فهذف سحكؼ.ذ بفذيؼذفلأخلذرلا غل ذ خ ػذي  ع لذرشل عنذفلسلذ

ذ.بسلا غل ذف سحكسلؽ ذ فبت ف لي ؼذبرلؽذفيعتعلر

ذبسلا غلي ؼذ ذ فلأخل ذف سحكسلؽ  ذبعل ذرؽ ذ يفبلق ل ذفي تعلعن ذر فارن ذعسللن ذفعتعلر ذيؼ  بف

فدذ لرفلإذف غلا ؼذ لأدفا ذ عللهذ فبت ف لي ؼ ذبلءضلفنذإ ىذإا فتذف ترف لا ذف سذلرذإ ل لذرؽذبعل ؼذفختعلرذ

ذاؾذ ذكسل ذف ش لملن ذبرؾري ل ذخ ا ذفي تعلعن ذ بف ذيسس ذلأاله  ذ قللسذرل ذيل حن ذف فرف ن ذ دفا يرتع 

ذ(.1)ذرلحمذربؼذرؾضاذفي

 اختبار ثبات أداة الدراسة: 9.3ذ

يؼذفختعلرذرفػذ،عل ذفيدفاذف سدتخفرنذفيذبللسذف ستغل ف ذف تيذيذتسلذعلل لذبل تخففمذفختعلرذ

ذ) ذ  مل ذإذفذCronbach Alpha Coefficientك  ععلخ ذف رلمللد ذف سقللسذرقعؾ ن ذعتلجن ذيفؾن ذ ل   )

ذ) ذرؽ ذفكع  ذ  مل ذك  ععلخ ذبلسن ذ0.60كلع  )(Sekaran, 2006, 311)ذرؽذ ذف قلسن ذفبت ب  ذ كلسل  

علىذلأدفاذف فرف ن ذ بل شغ ذف ىذف عللعل ذف ؾفرداذفيذف جف هذف تل يذ ذ%(ذدهذالفذعلىذدرال ذ،عل ذ100)

ذككل ذ ذ لأدفاذف فرف ن ذ ستغل ف ذف فرف نذ لأبرلدال فقفذا ػذبللسذررلرلذفييدللإذف ففخليذك  ععلخذ  مل 

  سر فنذرفػذفييدللإذفيذفءالبل ؛ذ ذ ػذعلىذف شحؾذف تل ي:

ذ(:ذبلؼذررلرلذفييدللإذف ففخليذ مق ف ذفدفاذف فرف ن5ف جف هذ)

 قيسة ألفا البعد الرقم
 0.709ذكملتاذف  لئنذف ذ علنذ 1
ذ0.809ذف تقلا لنذالئنذف  بلبنذف ذ علنذذذ2
 0.770ذفاتسلعل ذف  لئنذف ذ علنذذ3
 0.774ذبلئنذف زعطذ ف  بلبنذف ذ علنذ 4

 0.908 هيئة الرقابة الذرعية 
ذ0.905ذفءفرلحذف علئيذذ5

 0.945 جسيع الفقرات
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ذ

(ذ نذبلؼذررلرلذفييدللإذف ففخليذك  ععلخذ  ملذ مق ف ذ دفاذف فرف نذي ف   ذ5علا عذرؽذف جف هذ)

( ذ بل تل يذيفؾنذاسلعذ0.945( ذبليضلفنذإ ىذ نذبلسنذ  ملذ جسلعذف مق ف ذبفذبلغ ذ)0.709-0.908)

علىذفييدللإذبلؽذفق ف ذ دفاذف فرف ن ذ رؾ،ؾبلنذ دفاذف فرف نذ إركلعلنذ(ذ الفذرؤش ذ0.60ف قلؼذ كع ذرؽذ)

ذفيعتسلدذعلل لذءا فتذف تحلللذفء رلمي.

 :ملاءمة نسهذج الدراسة للأساليب الإحرائية السدتخدمة 10.3ذ

يختعلرذرفػذرلاترنذعسؾذ ذف فرف نذ تحلللذفيعحففرذف خظيذ فيختعلرف ذف سرلسلن ذيؼذفختعلرذ

ذفيريعلطذف خظيذف سترفدذ فيريعلطذف لفيي ذ ذ ػذعلىذف شحؾذف تل ي:

 معامل مرفهفة الإرتباطذ

يذل ذالهذف غلا اذإ ىذ اؾدذفريعلطذخظيذشعهذيلمذبلؽذرتغل يؽذ  ذ كث  ذ رسلذعلىذيزخلؼذ

 يجرلهذ كع ذرؽذبلستهذف مرللن ذ   لفذيؼذف تدلبذبلسنذررلرلذبلؽذف ستغل ف ذذR2بلسنذررلرلذف تحفيفذ

ذف سدتقلن ذ دحذعسؾذ ذف فرف ن ذ بفذكلع ذف شتلمجذكسلذيلي:

ذ(:ذررمؾفنذفيريعلطذ لستغل ف ذف سدتقلن6ف جف هذ)

كفاءة الهيئة  لستغيرا
 الذرعية

استقلالية هيئة 
 الرقابة الذرعية

اجتساعات الهيئة 
 ةالذرعي

بيئة الزبط والرقابة 
 الذرعية

ذذ1.000 كفاءة الهيئة الذرعية
استقلالية هيئة الرقابة  

 1.000ذ**0.615 الذرعية

اجتساعات الهيئة 
 الذرعية

ذذ1.000ذ**0.705ذ**0.429

بيئة الزبط والرقابة 
 الذرعية

ذ1.000ذ**0.791ذ**0.708ذ**0.522

ذ0.01)**(ذدفهذعشفذردتؾػذدي نذذ
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(ذ نذ علىذررلرلذفريعلطذكلنذبلؽذف ستغل يؽذ)فاتسلعل ذف  لئنذف ذ علن(ذ )بلئنذ6ف جف هذ)يعلؽذذ

( ذ الفذيفهذعلىذعفمذ اؾدذعلا اذ0.80( ذ ايذ بلذرؽذ)0.791ف زعطذ ف  بلبنذف ذ علن( ذ ف لؼذبلغذ)

رؤش فدذذ(0.80)فيريعلطذف خظيذف سترفدذبلؽذف ستغل ف .ذ ل ذيرتع ذبلسنذررلرلذفيريعلطذف تيذيتجل زذ

ذGuajarati). .359 ,2004) علىذ اؾدذرذكلنذفيريعلطذف خظيذف رل يذف سترفد

 Multicollinearityاختبار الارتباط الخطي الستعدد 

  تأكلفذف شتلجنذف دلبقنذيؼذف تدلبذررلرلذيزخؼذف تعليؽذ فلذرؽذف ستغل ف ذف سدتقلنذ لتأكفذرؽذ

ذف شتلمجذكسلذيلي:عفمذ اؾدذفريعلطذخظيذرترفد ذ كلع ذ

ذ(:ذعتلمجذفختعلرذفيريعلطذف سترفدذبلؽذف ستغل ف ذف سدتقلنذ7ف جف هذ)ذ

 VIF Toleranceمعامل تزخم التباين  الستغير
 0.598 1.672 كفاءة الهيئة الذرعية

 0.364 2.746 استقلالية هيئة الرقابة الذرعية
 0.328 3.052 اجتساعات الهيئة الذرعية

والرقابة الذرعيةبيئة الزبط  ذ0.317 3.158 
  بلذرؽذف رفدذذ1(ذ نذبلؼذررلرلذيزخؼذف تعليؽذكلع ذاسلر لذ كع ذرؽذف رفدذ7يعلؽذف جف هذ)

ذ10 ذكلع ذبلسن ذكسل  (Tolerance)ذذ ذف رفد ذبلؽ ذذ0.1رحرؾرا ذ اؾدذ1 ف رفد ذإ ىذعفم ذ ذل  ذرسل  

ذرذكلنذفيريعلطذف خظيذف سترفدذبلؽذرتغل ف ذف فرف ن.

  Autocorrelationالارتباط الذاتياختبار ذذ

رااؽذشاا  طذفيعحااففرذخلااؾذف عللعاال ذرااؽذرذااكلنذفيريعاالطذف االفيي ذ ف تاايذيراا فذبؾاااؾدذفريعاالطذباالؽذ  

 estimated ف دذف خظأذف رذؾفميذفيذعسؾذ ذفيعحففر ذرسلذيشتجذعشهذيحلزذفيذبلسنذف سرلسل ذف سقافراذ

parametersفختعالرذباجا فت ذ بل تل يذضرنذبفراذف شسؾذ ذعلىذف تشعؤ.ذ يتؼذف تأكفذرؽذذ اػذ(Durbin-

Watson Test) (.ذ4 ذ0ف لؼذ رفذفلأكث ذشلؾعلدذ ف تخففرلد ذ يت ف حذبلسنذاالفذفيختعالرذبالؽذف رافديؽذ)ذ
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شااااهذ ذ  ذ قتاااا بذر2يداااال ؼذف راااافدذذ(D-W) يااااتؼذرفااااضذ اااااؾدذعاااالا اذفيريعاااالطذف اااالفييذإذفذكلعاااا ذبلساااانذ

(Gujarati, 2003, 496ذ ف جف هذف تال يذيعالؽذعتالمجذفختعالرذ.)(Durbin-Watson Test)م ضالل ذذ 

 ف فرف ن ذكسلذيلي:

ذفختعلرذرذكلنذفيريعلطذف لفيي:ذ(8ف جف هذ)

 الشتيجة السحدهبة D-Wقيسة  الفرضية
H0 1.853 ييؾافذفريعلطذذفيي 
H01 1.764 ييؾافذفريعلطذذفيي 
H02 1.956 ييؾافذفريعلطذذفيي 
H03 1.910 ييؾافذفريعلطذذفيي 
H04 2.036 ييؾافذفريعلطذذفيي 

 ذرسلذ ذل ذ2 لستغل ف ذفيذف م ضلل ذف سلكؾراذاسلر لذيقت بذرؽذف رفدذذD-Wعلا عذفنذبلؼذ

ذف رذؾفميذفيذعسؾذ ذ ذف خظأ ذفريعلطذبلؽذ ف د ذفيريعلطذف لفييذ ؼذعفمذ اؾد ذف عللعل ذرؽذرذكلن  خلؾ

ذفيعحففر.

 الأساليب الاحرائية السدتخدمة: 11.3ذ

ذف ؾيميذ ذفء رلت ذ  ل لح ذف تخففم ذيؼ ذف ضللي ل ذيحن ذ فختعلر ذف فرف ن ذ  ئلن ذعؽ  لإالبن

 Statistical Package for Social) ف تحلللي ذ ذ ػذبل تخففمذف  زرنذفء رلملنذ لرلؾمذفءاتسلعلنذ

Sciences (SPSS))ذ.ختعلرف ذفء رلملنذف سختلمنءا فتذف تحلللا ذ فء ذ

ذ  غل ل ذيحقلمذ غ ف ذف فرف نذيؼذف تخففمذفلأ ل لحذفء رلملنذفلآيلن:ذذذ
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ذ) .1 ذف ؾيمي ذفء رلت ذف سئؾينذDescriptive Statistic Measuresرقليلس ذف شدح ذخلاه ذرؽ :)

 يقف ؼذ ينذف فرف نذذعح ففل ذف سرللرينذ ؾينذخرلمصذعلشنتف فرف ذ ف ستؾ ظل ذف حدلبلنذ فء ف 

 شلرلذ فرانذرؾففقت ؼذعلىذف مق ف ذف سختلمن.

ذفء .2 ذررلرل ذ  مل ذ)ك  ععلخ ذف ففخلي ذ ف ستسثلنذCronbach Alfa)يدللإ ذف فرف ن ذ دفا ذ،عل  ذ قللس :

 بلء تعلعن.

ذب .3 ذررلرلذفءجفختعلرذفيريعلطذف خظيذف سترفد ذف تعليؽذ) تخففم ( ذVIFريعلطذبل  ؾنذ ررلرلذيزخؼ

:ذيختعلرذ(Durbin -Watson فيدؾنذذ-ريعلطذ)دربؽذإفيريعلطذف لفييذبل تخففمذررلرلذ فختعلرذ

 رفػذيلا لنذُ عسؾذ ذف فرف ن.

ذ ف ستفر  .4 ذ ف سترفد ذف عدلط ذفءعحففر  Simple, Multiple and Stepwise Linear)يحللل

Regression Analysis)ختعلرذيأ،ل ذف ستغل ذف سدتقلذعلىذف ستغل ذف تلبع.ء:ذ 

لأاسلنذف شدعلنذ يؼّذيحفيفالذطعقدلدذ لرلغنذف تل لنذ  فقدلدذ سقللسذ لك  ذف خسل يذ عففملذفءالبنذ فلذف .5

 فق ا ذ ل ذعفدذف سدتؾيل ذاي:ذرشخمض ذ رتؾ ط ذ ر يمع.ذ

ذفلأاسلنذف شدعلنذ=
ذف حفذفلأدعىذ لعفيلذ–ف حفذفلأعلىذ لعفيلذ

ذ=
ذ1ذ–ذ5

ذ1.33=ذ
ذ3ذعفدذف سدتؾيل 

ذ:(Sakaren ذP:34 ذ2006)ذف سدتؾػذ ل ذ رتع ذذ

 .2.33إ ىذ بلذرؽذذ-ذ1.00رشخمزلدذإذفذبلغذف ستؾ طذف حدلبيذرؽذ . ذ

 .3.66إ ىذ بلذرؽذذ-ذ2.33رتؾ ظلدذإذفذبلغذف ستؾ طذف حدلبيذرؽذ .بذ

ذ.5.00  غل نذذ-ذ3.66ر يمرلدذإذفذبلغذف ستؾ طذف حدلبيذرؽذ . ذ
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 الفرل الرابع

 تحميل البيانات واختبار الفرضيات

 تسهيد 1.4

ذف مرلذ يملذ يحلللاذ عللعل ذف فرف ن ذ ل ذ قفمذ يملدذ خرلمصذعلشنذف فرف ن ذ  ر  ذالف

ذ فختعلرذ ذف فرف ن  ذ  ئلن ذعؽ ذ لإالبل  ذيحلللا ذ،ؼ ذف فرف ن  ذ مق ف  ذف شدعلن ذ فلأاسلن ذ ستغل في ل   يملد

 علل ل.ذف م ضلل ذ ف ترللم

 وصف خرائص عيشة الدراسة 2.4

ذ يم ذف جزت ذالف ذيتزسؽ ذ لعللعل  ذف رس  ذلد ذ)ف جشس  ذ اي: ذف فرف ن ذعلشن ذلأف فد ف ف سؾغ ففلن

ف سؤالذف رلسي ذ شؾف ذف خع اذفيذف رسل ذ ف سدسىذف ؾعلمي(.ذ لأالذ ينذخرلمصذعلشنذف فرف ن ذفقفذ

 ف ف سؾغ ففلنذلأف فدذعلشنذف فرف نذ ذ ػذعلىذف شحؾذفلآيي:يؼذإ جلدذف تف فرف ذ ف شدحذف سئؾينذ لستغل ف ذ

 الجشس أولا : 

ذ دحذرتغل ذف جشسذذف فرف نذعلشنذ(:ذيؾزيعذ ف فد9ف جف هذ)

 الشدبة السئهية التكرار الفئة الستغير

 الجشس 
 62.1 64 ذك 
ذ37.9 39ذ عثى

 100 103 السجسهع
ذ

شكل ذف شدعنذف فع ػذرؽذ ف فدذعلشنذف فرف ن ذ ل ذ(ذبأنذفئنذ)ف لكؾر(ذبفذ9يتزاذرؽذف جف هذ)

%(ذرؽذعلشنذف فرف ن ذ الفذ ذل ذ37.9%( ذبلشسلذشكل ذفئنذ)فءعلث(ذرلذعدعتهذ)62.1بلغ ذعدعت ؼذ)
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ذف رغسىذرؽذ ذف فرف نإ ىذ نذف غل علن ذ دعمذف  الذف س  اذإ ىذ ؾلإذذعلشن ذ رؾد ذبف اؼذرؽذف لكؾر ذ الف

ذشليحذف قللد نذ فءدفرينذبذكلذ   د.ذف رسل ذ بل تل يذف ؾيؾهذإ ىذ س

 ثانيا : العسر 

ذ(:ذيؾزيعذ ف فدذف رلشنذ دحذرتغل ذف رس ذ10ف جف هذ)

 الشدبة السئهية التكرار الفئة الستغير

 العسر 

 7.7 8ذ شنذذذ30 بلذرؽذ
 23.3 24ذ شنذذ40 شنذإ ىذ بلذرؽذذ30رؽذ
ذ37.9ذ39ذ شنذذ50 شنذإ ىذ بلذرؽذذ40رؽذ

ذ31.1ذ32ذ شنذفأكث ذذ50
 100 103 السجسهع

 شن(ذبفذشكلؾفذف شدعنذذ30(ذ نذ ف فدذف رلشنذرؽذف مئنذف رس ينذ) بلذرؽذ10علا عذرؽذف جف هذ)

ذ ف تيذبلغ ذ) ذف فرف ن  ذفيذ لؽذكلع ذف مئل ذف رس ينذفلأخ ػذ كع  ذ7.7ف رغ ػذرؽذ ف فدذعلشن  )%

ذدفرينذ حتل ذ مت اذزرشلنذكلفلن.ء لسؾفبعذف الفذيتؾففمذرعذفف اذ نذف ؾيؾهذ

 ثانيا : السؤهل العمسي

ذ(:ذيؾزيعذ ف فدذف رلشنذ دحذرتغل ذف سؤالذف رلسي11ف جف هذ)

 الشدبة السئهية التكرار الفئة  الستغير

 السؤهل العمسي

 61.2 63ذبكل ؾريؾس
 13.6 14ذدبلؾمذعل يذ
ذ20.4ذ21ذرلادتل 
ذ4.8ذ5ذدكتؾرفاذ

 100 103 السجسهع
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(ذ نذفئنذ سلنذف ذ لداذف جلررلنذ)ف عكل ؾريؾس(ذبفذشكلؾفذف شدعنذف فع ػذ11علا عذرؽذف جف هذ)

%( ذكسلذشكلذ سلنذف ذ لدف ذف رلللذ)رلادتل  ذ دكتؾرفا(ذرلذ61.2رؽذ ف فدذعلشنذف فرف ن ذ ف تيذبلغ ذ)

لسيذ ف سر فيذف لؼذ%(ذرؽذ ف فدذعلشنذف فرف ن ذ الفذرؤش ذ فضاذعلىذفريملدذف سدتؾػذف ر25.2عدعتهذ)

ذعذبهذ ف فدذعلشنذف فرف ن.تيتس

 رابعا : سشهات الخبرة في العسل 

ذ(:ذيؾزيعذ ف فدذف رلشنذ دحذرتغل ذ شؾف ذف خع اذفيذف رسلذ12ف جف هذ)

 الشدبة السئهية التكرار الفئة الستغير

 سشهات الخبرة في العسل  

 5.8 6ذ شؾف ذذذ6 بلذرؽذ
 22.3 23ذ شؾف ذذ10 شؾف ذإ ىذ بلذرؽذذ6رؽذ
ذ32.1 33ذ شنذذ15 شؾف ذإ ىذ بلذرؽذذ10رؽذ

 39.8ذ41ذ شنذفأكث ذذ15
 100 103 السجسهع

ذ

 شنذفأكث (ذبفذشكلؾفذف شدعنذف فع ػذذ15(ذ نذ ف فدذف رلشنذرؽذفئنذف خع اذ)12علا عذرؽذف جف هذ)

ذف فرف ن ذ ل ذبلغ ذعدعت ؼذ) ذ)رؽذ39.8رؽذعلشن ذفئنذف خع ا ذيلت ل ذ15 شؾف ذإ ىذ بلذرؽذذ%10( 

%( ذ الفذ ذل ذإ ىذفرتلاكذ ف فدذعلشنذف فرف نذف خع ف ذف فلفلنذ ف لازرنذ32.1 شن( ذ ل ذبلغ ذعدعت ؼذ)

ذلأدفتذف س لمذ ف ؾفاعل ذف سؾكلنذإ ل ؼ.

ذ

ذ

ذ
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 خامدا : السدسى الهظيفي

ذ(:ذيؾزيعذ ف فدذف رلشنذ دحذرتغل ذف سدسىذف ؾعلمي13ف جف هذ)

 الشدبة السئهية التكرار الفئة الستغير

 السدسى الهظيفي

 18.4 19ذرفي ذدفم اذ
ذ34.0 35ذرملسذبدؼذذ
 47.6 49ذرملسذشرعنذ

 100 103 السجسهع

(ذبفذشكل ذف شدعنذف فع ػذرؽذ ف فدذعلشنذف فرف ن ذشرعن(ذ نذفئنذ)رملسذ13علا عذرؽذف جف هذ)

ذفءدفرؼذفي47.6 ف تيذبلغ ذ) ذيتؾففمذرعذف   م ذ الف ذف رفذ%(  ذكلسلذف سشغسل ذف حفيثن ذ ل ذيزدفد د

ذفيج شلذعحؾذبلعفاذف   م.ذ

 تحميل فقرات أداة الدراسة 3.4

 هيئة الرقابة الذرعية   :أولا : وصف الستغير السدتقل

 كفاءة الهيئة الذرعية  -1

ذ(:14ف جف هذ)
ذف ستؾ ظل ذف حدلبلنذ فيعح ففل ذف سرللرينذ ف  يحذ فلأاسلنذف شدعلنذ مق ف ذكملتاذف  لئنذف ذ علنذذ

الستهسط  الفقرة الرقم
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الأهسية  الرتبة
 الشدبية

ذ1
يقؾمذف  لئنذبجعففدذد للذفا فتف ذ ذسلذعغلمذعسلذف  لئنذ فخترليلي لذ

ذت لذفيدفراذف تشملل نذف رللل ردؤ  للي لذ يشغلؼذعلاب
ذر يمرنذ1 0.617 4.670

 ر يمرنذ2 0.558 4.485ذيقؾمذف  لئنذبس فعلاذذف علئنذف ذ علنذ ف تذ يرلنذفيذف سسلفنذفيردعلنذف  لشسلنذ2

 قؾمذفعزلتذف  لئنذبلي تزفمذبتظعلمذرف عنذبؾفعفذف دلؾكذذف س شيذف سرسؾهذفل لذذ3
ذبل عشػ

 ر يمرنذ4 0.598 4.320

 ر يمرنذ6 0.668 4.184ذي فعيذف  لئنذف سحلفغنذعلىذرعف ذف رفهذ فيعرلفذبلؽذفيحلبذف سرل اذ4
 ر يمرنذ8 0.843 3.767يقؾمذف  لئنذبس فارنذف دلل ل ذ فيرشلدف ذ لتأكفذرؽذرؾففقت لذرعذف كلمذ رعلدغذذ5
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ذف ذ يرنذفي لارلن

ذ6
ف جؾفعحذف قلعؾعلنذ ف تذ يرلنذفيذفيعتعلرذعشفذفيخلذذف ق فرذذيقؾمذف  لئنذبللأخل

ذف سرسؾهذب ل
 ر يمرنذ3 0.890 4.330

ذ7
يقؾمذف  لئنذبتقفي ذفختلافذفلآرفتذبلؽذرختلنذف سلفاحذف مق لنذ يعليشل ذف خع اذبلؽذ

ذزرلاتذف  لئن
 ر يمرنذ5 0.714 4.311

 ر يمرنذ7 0.667 4.078ذف ذ علنيقؾمذف  لئنذبس فبعنذفعسلهذف عشػذ فعذظتهذرؽذ ل ذيؾففق لذرعذف كلمذف  بلبنذذ8
 مرتفعة  0.404 4.268 الستهسط العام

ذذ

ذف ذ علنذرؽذ ل ذ ذف  لئن ذ مق ف ذكملتا علا عذرؽذف جف هذف دلبمذ نذف ستؾ طذف حدلبيذف رلم

(.ذ بفذ ل ذ0.404(ذ بلعح ففذررللرؼذ)4.268فلأاسلنذف شدعلنذر يمع ذ ل ذبلغذف ستؾ طذف حدلبيذ)

ذ" ذف مق ا ذ يشغلؼذيقؾم ذ ردؤ  للي ل ذ فخترليلي ل ذف  لئن ذعسل ذعغلم ذ ذسل ذفا فتف  ذد لل ذبجعففد ف  لئن

(ذ بأاسلنذعدعلنذر يمرن ذفيذ لؽذ4.670"ذف س يعنذفلأ  ىذبستؾ طذ دلبيذ)علابت لذفيدفراذف تشملل نذف رللل

ذ" ذف كل ل ذف مق ا ذرع ذرؽذرؾففقت ل ذف دلل ل ذ فيرشلدف ذ لتأكف ذبس فارن ذف  لئن ذ رعلدغذف ذ يرنذيقؾم م

ذ(ذ بأاسلنذعدعلنذر يمرن.ذ3.767"ذف س يعنذفلأخل اذبستؾ طذ دلبيذ)في لارلن

 استقلالية هيئة الرقابة الذرعية  -2

(:ذف ستؾ ظل ذف حدلبلنذ فيعح ففل ذف سرللرينذ ف  يحذ فلأاسلنذف شدعلنذ مق ف ذ15ف جف هذ)

ذف تقلا لنذالئنذف  بلبنذف ذ علنذ

الستهسط  الفقرة الرقم
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الاهسية  الرتبه
 الشدبية

ذ9
فنذيذ كؾنذعزؾذف  لئنذ ليلاذعلىذ ؼذيسؾيلذ ه ذف ذ

ذلأؼذرؽذفف فدذعلملتهذرؽذف عشػذف لؼذ رسلذبه
ذر يمرنذ3 0.573 4.252

ذ10
فنذيذ كؾنذعزؾذف  لئنذبفذعسلذرؾعملذفيذف عشػذف ذ ؼذ

ف دشؾف ذف ثلاثذف دلبقنذرؽذف ذ كل ذف تلبرنذ هذخلاهذ
ذ ترللشهذفيذالئنذف  بلبن

ذر يمرنذ5 0.560 3.981
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ذ11
فنذيذ كؾنذعزؾفذفيذالئنذربلبنذش علنذ فػذ ؼذبشػذ
ذف لاريذفخ ذر خصذفيذف سسلفنذفيردعلنذف  لشسلن

ذر يمرنذ6 0.551 3.971

ذ12
فنذيذ كؾنذعزؾفذفيذرجلسذفدفراذف عشػذف ذرل فلذ ذ كنذ

ذف عشػيترلرلذرر لذ
ذر يمرنذ1 0.581 4.728

فنذيذي بظهذبأؼذرؽذفعزلتذف سجلسذف ذبأؼذعزؾذرؽذذ13
ذفيدفراذف تشملل نذف رلللذفيذف عشػذب فبنذ تىذف فرانذف ثلعلن

ذر يمرنذ2 0.697 4.456

ذ14
فنذيذ كؾنذردلاسلذف ذرسثلاذ سدلاؼذرملديذفيذف عشػذف ذ

ذردلاسلذلأؼذرؽذف ذ كل ذف تلبرنذ لعشػ
ذر يمرنذ4 0.668 4.155

 مرتفعة  0.435 4.257 الستهسط العام

علا عذرؽذف جف هذف دلبمذفنذف ستؾ طذف حدلبيذف رلمذ مق ف ذف تقلا لنذالئنذف  بلبنذف ذ علنذرؽذ

(.ذ بفذ0.435(ذ بلعح ففذررللرؼذ)4.257 ل ذفلأاسلنذف شدعلنذر يمع ذ ل ذبلغذف ستؾ طذف حدلبيذ)

"ذف س يعنذفي  ىذفيذرجلسذفدفراذف عشػذف ذرل فلذ ذ كنذيترلرلذرر لذف عشػفنذيذ كؾنذعزؾفذ ل ذف مق اذ"

ذ بأاسلنذعدعلنذ4.728بستؾ طذ دلبيذ) ذ"ر يمرن( ذفيذ لؽذ ل ذف مق ا ذفيذالئنذ  فنذيذ كؾنذعزؾف

"ذف س يعنذفلأخل اذبستؾ طذربلبنذش علنذ فػذ ؼذبشػذف لاريذفخ ذر خصذفيذف سسلفنذفيردعلنذف  لشسلن

ذ(ذ بأاسلنذعدعلنذر يمرن.ذ3.971 دلبيذ)

 اجتساعات الهيئة الذرعية  -3

(:ذف ستؾ ظل ذف حدلبلنذ فيعح ففل ذف سرللرينذ ف  يحذ فلأاسلنذف شدعلنذ مق ف ذفاتسلعل ذ16ف جف هذ)
ذف  لئنذف ذ علنذ

الستهسط  الفقرة الرقم
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الأهسية  الرتبة
 الشدبية

ذ15
ف ذ علنذبرسلذفاتسلعل ذبذكلذد رؼذ لقللمذيقؾمذف  لئنذ

بل س فارل ذف ف رينذ بستلبرنذفي تزفمذف ذ عيذبرسللل ذ
ذف عشػ

ذر يمرن 1 0.534 4.660

ذ16
يقؾمذف  لئنذف ذ علنذبرقفذفاتسلعل ذبشلتذعلىذطلحذ
رملد لذف ذطلحذف،شلؽذرؽذفعزلم لذف ذب فرذرؽذ

ذف سجلسذف ذف  ملسذف تشمللؼ
 ر يمرنذ3 0.559 4.223

 ر يمرنذ2 0.590 4.447ذ حز ذفعزلتذف  لئنذف ذ علنذفياتسلعل ذبذكلذدفمؼذ17
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ذ18
 كؾنذفاتسلدذف  لئنذف ذ علنذبلعؾعللذبحزؾرذغل علنذ

ذفيعزلت
 رتؾ ظنذ5 0.710 3.650

ذ19
 قؾمذفرلؽذ  ذف  لئنذف ذ علنذبتف يؽذرحلض ذ

ذفاتسلعل ذف  لئنذبرؾراذدبلقنذ كلرلن
 ر يمرن 4 0.656 4.019

 مرتفعة  0.443 4.200 الستهسط العام
ذ

ذرؽذ ذف ذ علن ذ مق ف ذفاتسلعل ذف  لئن ذف رلم ذف حدلبي ذف ستؾ ط ذ ن ذف دلبم ذف جف ه ذرؽ علا ع

(.ذ بفذ0.443(ذ بلعح ففذررللرؼذ)4.200 ل ذفلأاسلنذف شدعلنذر يمع ذ ل ذبلغذف ستؾ طذف حدلبيذ)

فاتسلعل ذبذكلذد رؼذ لقللمذبل س فارل ذف ف رينذ بستلبرنذفي تزفمذيقؾمذف  لئنذف ذ علنذبرسلذ ل ذف مق اذ"

 ذفيذ لؽذ ل ذر يمرن(ذ بأاسلنذعدعلنذ4.660"ذف س يعنذفي  ىذبستؾ طذ دلبيذ)ف ذ عيذبرسللل ذف عشػ

ذ" ذفيعزلتف مق ا ذبحزؾرذغل علن ذبلعؾعلل ذف ذ علن ذبستؾ طذ دلبيذ كؾنذفاتسلدذف  لئن ذفلأخل ا ذف س يعن "

ذ(ذ بأاسلنذعدعلنذرتؾ ظن.ذ3.650)

 بيئة الزبط والرقابة الذرعية  -4

(:ذف ستؾ ظل ذف حدلبلنذ فيعح ففل ذف سرللرينذ ف  يحذ فلأاسلنذف شدعلنذ مق ف ذبلئنذف زعطذ17ف جف هذ)
ذ ف  بلبنذف ذ علنذ

الستهسط  الفقرة الرقم
 الحدابي

الانحراف 
الاهسية  الرتبه السعياري 

 الشدبية

ذ20
بل تأكفذرؽذفنذفعسلهذف عشػذيشدجؼذرعذف كلمذذيقؾمذف  لئن

ذ رعلدغذف ذ يرنذفي لارلن
ذر يمرنذ6 0.744 3.767

ذ21
يقؾمذف  لئنذبل تأكفذرؽذيشمللذب فرف ذ يؾيلل ذف  لئنذبذأنذ

ذفي تزفمذبل جؾفعحذف ذ علنذ لسرلرلا 
 ر يمرنذ3 0.585 4.592

ذ22
فدفراذدفم اذيقؾمذف  لئنذبتؾ،لمذر لمذ يلا لل ذ ردؤ  لل ذ

ف تفبلمذف ذ عيذف ففخليذف سرتسفذفيذف سجلسذضسؽذرلثللإذ
ذف تفبلمذف ذ عي

 ر يمرنذ2 0.473 4.670

ذ23
يقؾمذف  لئنذبل تأاففذرؽذعفمذيفللنذرؾعميذف تفبلمذف ذ عيذ

ذف ففخليذبلؼذفعسلهذيشملل ن
 ر يمرنذ1 0.344 4.864
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ذ24
د فم ذيقؾمذف  لئنذبس فارنذعسلذف ؾ فف ذف تشغلسلنذفيذ
ذفيدفراذف رلرنذ ف م  دذ ف ذ كل ذف تلبرن

 ر يمرنذ4 0.575 4.301

ذ25
يقؾمذف  لئنذبس فارنذف قزل لذف ذ علنذفيذف ذ كل ذف تلبرنذ

ذ لعشػ
 ر يمرنذ5 0.582 4.117

 مرتفعة  0.386 4.385 الستهسط العام
ذ

 ف  بلبنذف ذ علنذرؽذعلا عذرؽذف جف هذف دلبمذ نذف ستؾ طذف حدلبيذف رلمذ مق ف ذبلئنذف زعطذ

(.ذ بفذ0.386(ذ بلعح ففذررللرؼذ)4.385 ل ذفلأاسلنذف شدعلنذر يمع ذ ل ذبلغذف ستؾ طذف حدلبيذ)

ذ" ذيشملل ن" ل ذف مق ا ذبلؼذفعسله ذف ففخلي ذف ذ عي ذف تفبلم ذيفللنذرؾعمي ذعفم ذرؽ ذبل تأافف ذف  لئن ذيقؾم

ر يمره ذفيذ لؽذ ل ذف مق اذ"يقؾمذف  لئنذبل تأكفذ(ذ بأاسلنذعدعلنذ4.864ف س يعنذفي  ىذبستؾ طذ دلبيذ)

ذفي لارلن ذف ذ يرن ذ رعلدغ ذف كلم ذرع ذيشدجؼ ذف عشػ ذفعسله ذفن ذ دلبيذذ"رؽ ذبستؾ ط ذفلأخل ا ف س يعن

ذ(ذ بأاسلنذعدعلنذر يمرن.ذ3.767)

ذ  سقلرعنذ برلدذالئنذف  بلبنذف ذ علنذيؼذفعففدذف جف هذفييي:ذذ

لنذ فيعح ففل ذف سرللرينذ ف  يحذ فلأاسلنذف شدعلنذلأبرلدذالئنذف  بلبنذ(:ذف ستؾ ظل ذف حدلب18ف جف هذ)

ذف ذ علنذ

الستهسط  الستغير الرقم
 الحدابي

الانحراف 
الاهسية  الرتبه السعياري 

 الشدبية
ذر يمرنذ2ذ0.404 4.268ذكملتاذف  لئنذف ذ علنذ1
 ر يمرنذ3 0.435 4.257ذف تقلا لنذالئنذف  بلبنذف ذ علنذ2
 ر يمرنذ4ذ0.443 4.200ذفاتسلعل ذف  لئنذف ذ علنذ3
 ر يمرنذ1 0.386 4.385ذبلئنذف زعطذ ف  بلبنذف ذ علنذ4

 مرتفعة  0.357 4.278 هيئة الرقابة الذرعية

ذف شدعلنذ ذرؽذ ل ذفلأاسلن ذف ذ علن ذف  بلبن ذ  لئن علا عذرؽذف جف هذف دلبمذ نذف ستؾ طذف رلم

(.ذ بفذ لذبرفذ)بلئنذف زعطذ0.357(ذ بلعح ففذررللرؼذبلغذ)4.278ر يمع ذ ل ذبلغذف ستؾ طذف رلمذ)
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ذفلأ  ىذبستؾ طذ دلبيذبلغذ) ذف س يعن ذف ذ علن( ذ بلعح ففذررللرؼذ)4.385 ف  بلبن ذ بأاسلنذ0.386( )

(ذ4.200 ذفيذ لؽذ لذبرفذ)فاتسلعل ذف  لئنذف ذ علن(ذف س يعنذفيخل اذبستؾ طذ دلبيذ)ر يمرنعدعلنذ

ذ.ر يمرن(ذ بأاسلنذعدعلنذ0.443) بلعح ففذررللرؼذ

 ثانيا: الستغير التابع، الإفراح البيئي  

فءفرلحذ(:ذف ستؾ ظل ذف حدلبلنذ فيعح ففل ذف سرللرينذ ف  يحذ فلأاسلنذف شدعلنذ مق ف ذ19ف جف هذ)
ذف علئيذ

الستهسط  الفقرة الرقم
 الحدابي

الانحراف 
الأهسية  الرتبة السعياري 

 الشدبية
ذر يمرن 1 0.452 4.825ذبس فبعنذف تلؾثذفيذيدلل ذف رسللل ذف تجلرين قؾمذف عشػذذ26

 مراذف عشػذعؽذف عللعل ذف تيذيذل ذف ىذف تزفمذف عشؾكذذ27
ذفي لارلنذبل قؾفعلؽذ ف لؾفماذف علئلن

ذر يمرن 2 0.484 4.777

ذ28
 مراذف عشػذعؽذف عللعل ذف تيذيذل ذف ىذفنذف تلؾثذ

ذيخملزهذف ذ لتؼذيخملزهف شلاؼذعؽذف رسللل ذبفذيؼذ
ذر يمرن 4 0.552 4.660

ذ29
رشعذف ذفيلاحذفيض فرذف تيذ حق ذبل علئنذف شليجنذعؽذ
ف سرل جنذف ذف سؾفردذف ظعلرلن ذ ف ترلاحذفيرفضيذف ذ

ذفعلداذف تح يج
ذر يمرن 6 0.555 4.350

ذ30
ف حملظذعلىذف سؾفردذف ظعلرلن ذعلىذ عللذف سثله.ذفعلداذ

ذيف ي ذف ؾرلإذ
ذر يمرن 12 0.609 4.107

ذر يمرن 5 0.601 4.592ذف تخففمذف سؾفدذف سرلدذيف ي الذ31
ذر يمرن 11 0.720 4.146ذدعؼذف حسلنذف علئلنذ32

ذ33
ف حرؾهذعلىذالمزاذيترلمذبل ع فرجذف ذف دلل ل ذف علئلنذ

ذ لذ كن
ذر يمرن 3 0.642 4.689

ذر يمرن 10 0.691 4.204ذرشعذف شمل ل ذ ط لإذير يم لذ34
ذر يمرن 14 0.572 4.078ذفيعمللإذعلىذررفف ذركلفحنذف تلؾثذ35
ذر يمرن 9 0.713 4.223ذف ترل نذرعذف ؾكلي ذف علئلنذ36
ذر يمرن 8 0.792 4.262ذيرسلؼذر ففمذرشدجسنذرعذف علئنذ37
ذر يمرن 13 0.679 4.097ذيحدلؽذف سشلع ذف ظعلرلنذ38
ذر يمرن 15 0.727 3.961ذف سدلاسنذف شقف نذف ذف سؾفدذ تجسللذف علئنذ39
ذر يمرن 17 0.775 3.709ذف ترلداذف سعلعيذف تلريخلنذ40
ذر يمرن 16 0.719 3.951ذفا فتذدرف ل ذ سر فنذفي، ذف علئيذ لذ كل ذعلىذف علئنذ41
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ذرتؾ ظن 18 1.094 3.194ذيفريحذف سؾعملؽذفيذف قزل لذف علئلنذ42
ذر يمرن 7 0.733 4.330ذيظعلمذف تفشؾ ؾاللذ فعؼذف ؾاؾدذف علئيذ43

 مرتفعة  0.424 4.231 الستهسط العام
ذ

علا عذرؽذف جف هذف دلبمذ نذف ستؾ طذف حدلبيذف رلمذ مق ف ذفءفرلحذف علئيذرؽذ ل ذفلأاسلنذ

ذف ستؾ طذف حدلبيذ) ذ ل ذبلغ ذر يمع  ذ بلعح ففذررللرؼذ)4.231ف شدعلن ذ ل ذف مق اذ0.424( ذ بف .)

ذف تلؾث" ذبس فبعن ذف عشػ ذف تجلرينذ قؾم ذف رسللل  ذيدلل  ذ)في ذ دلبي ذبستؾ ط ذفلأ  ى ذف س يعن (ذ4.825"

"ذف س يعنذفلأخل اذبستؾ طذيفريحذف سؾعملؽذفيذف قزل لذف علئلن بأاسلنذعدعلنذر يمرن ذفيذ لؽذ ل ذف مق اذ"

ذ) ذرتؾ ظن3.194 دلبي ذعدعلن ذ بأاسلن ذف عشؾكذ( ذفي ذف علئي ذفيفرلح ذردتؾػ ذفن ذف ى ذ ذل  ذ الف  

ذذ Abdelrohman) ذet.al ذ2016نذر يمرنذبذكلذعلمذرؽذ ا نذعغ )في لارل

 اختبار فرضيات الدراسة 4.4

فيذالفذف جزتذرؽذف فرف نذعدتر  ذفختعلرذف م ضلل  ذ ل ذيؼذفخزلدذف م ضلنذف  ملدنذفلأ  ىذ

ذ ف ستفر ذ تحلللذ ذف خظيذف سترفد ذ يؼذMultiple and Stepwise Linear Regressionفيعحففر  

ذ.ذSimple Linear Regressionإخزلدذف م ضلل ذف ستم عنذرش لذ تحلللذفءعحففرذف خظيذف عدلطذ

ذ

ذ

ذ

ذ

ذ
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ذH0الفرضية الرئيدة 

لهيئة الرقابة الذرعية بأبعادها  (α≤0.05)"لا يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية 

)كفاءة الهيئة الذرعية، استقلالية هيئة الرقابة الذرعية، اجتساعات الهيئة الذرعية، وبيئة الزبط 

 والرقابة الذرعية( عمى الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن".

عحااففرذف خظاايذف عداالط ذ كلعاا ذباافذيااؼذإخزاالدذف م ضاالل ذف ستم عاانذرااؽذااالهذف م ضاالن ذ تحللاالذفي

ذف شتلمجذكسلذيلي:

H01 : لا يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية"(α≤0.05)  لكفاءة الهيئة الذرعية عمى

 الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن".

ذعتلمجذفختعلرذ ، ذبرفذ)كملتاذف  لئنذف ذ علن(ذعلىذفءفرلحذف علئيذذذ*(:ذ20ف جف هذ)

 الستغير التابع

 ممخص الشسهذج
Model Summery 

 تحميل التباين
ANOVA 

 جدول السعاملات
Coefficients 

R 
معامل 
 الارتباط

R2 
معامل 
 التحديد

F 
 السحدهبة

درجة 
 الحرية
Df 

Sig 
F* 

 مدتهى 
 الدلالة

 B البيان
الخطأ 
 السعياري 

T 
ذالسحدهبة

Sig 
t* 

 مدتهى 
ذالدلالة

الإفراح 
 البيئي 

 0.000ذ1 42.782 0.298 0.545
كفاءة 
الهيئة 

 الذرعية 
 0.000 6.541 0.088ذ0.574

ذ(α≤0.05) كؾنذف تأ،ل ذذفذدي نذإ رلملنذعشفذردتؾػذذ*ذ

ذ رشيذ نذاشلكذعلابنذرؾاعنذبلؽذبرفذ(R=0.545)(ذ نذبلسنذ20يذل ذعتلمجذف جف هذ)  ذ الف

 ذ الفذ رشيذ(R2=0.298))كملتاذف  لئنذف ذ علن(ذ )فءفرلحذف علئي(.ذ يتعلؽذ نذبلسنذررلرلذف تحفيفذ

( ذرعذبقلتذفءفرلحذف علئي%(ذرؽذف تعليؽذفيذ)29.8(ذبفذفدّ  ذرلذرقففرهذ)كملتاذف  لئنذف ذ علن نذبرفذ)
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ذ ف رؾفرلذفلأخ ػذ،لبتن. ذ(Sig=0.000)(ذعشفذردتؾػذ،قنذ42.782بفذبلغ ذ)ذ(F)يتعلؽذ نذبلسنذكسل

ذ(ذ عشفذدرانذ  ينذ ف فا.α≤0.05 الفذيؤكفذررشؾينذفيعحففرذعشفذردتؾػذ)

عشفذردتؾػذ،قنذذ(t=6.541)  نذبلسنذ (B=0.574) كسلذيتعلؽذرؽذاف هذف سرلرلا ذ نذبلسن

(Sig=0.000)ذ الهذيؤكفذررشؾينذف سرلرلذعشفذردتؾػذذ(α≤0.05.)ذ

ذف عفيلنذ ذ ذف م علن ذف م ضلن ذ عقعل ذفلأ  ى ذف م علن ذف رفرلن ذع فضذف م ضلن ذ عم  ذرل ذعلى بشلت

ذف قلملن:

لكفاءة الهيئة الذرعية عمى الإفراح  (α≤0.05)"يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية 

 ".البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن

H02 : لا يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية"(α≤0.05)  لاستقلالية هيئة الرقابة

 الذرعية عمى الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن".

ذعتلمجذفختعلرذ ، ذبرفذ)ف تقلا لنذالئنذف  بلبنذف ذ علن(ذعلىذفءفرلحذف علئيذذذ*(:ذ21ف جف هذ)

الستغير 
 التابع

 الشسهذج ممخص
Model Summery 

 تحميل التباين
ANOVA 

 جدول السعاملات
Coefficients 

R 
معامل 
 الارتباط

R2 
معامل 
 التحديد

F 
 السحدهبة

 درجة الحرية
Df 

Sig F* 
 مدتهى 
 الدلالة

 الخطأ السعياري  B البيان
T 

ذالسحدهبة

Sig t* 
 مدتهى 
ذالدلالة

الإفراح 
 البيئي 

0.652 0.425 74.659 1 0.000 

استقلالية 
هيئة 

الرقابة 
 الذرعية 

 0.000 8.641 0.074ذ0.636

ذ(α≤0.05) كؾنذف تأ،ل ذذفذدي نذإ رلملنذعشفذردتؾػذذ*ذ
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ذ رشيذ نذاشلكذعلابنذرؾاعنذبلؽذبرفذ(R=0.652)(ذ نذبلسنذ21يذل ذعتلمجذف جف هذ)  ذ الف

ذ ذف تحفيف ذررلرل ذ يتعلؽذ نذبلسن ذ )فءفرلحذف علئي(. ذف ذ علن( ذف  بلبن ذالئن  ذ(R2=0.425))ف تقلا لن

ذ) ذبرف ذ ن ذ رشي ذف ذ علن الف ذف  بلبن ذالئن ذ)ف تقلا لن ذرقففره ذرل ذفدّ   ذبف ذفيذ42.5( ذف تعليؽ ذرؽ )%

ذرعذبقلتذفءفرلحذف علئي) ذيتعلؽذ نذبلسنذ ف رؾفرلذفلأخ ػذ،لبتن.(  ذبلغ ذ)ذ(F)كسل (ذعشفذ74.659بف

ذ ذ،قن ذ)ذ(Sig=0.000)ردتؾػ ذردتؾػ ذعشف ذفيعحففر ذررشؾين ذيؤكف ذ  ينذα≤0.05 الف ذدران ذ عشف )

ذ ف فا.

عشفذردتؾػذ،قنذذ(t=8.641)  نذبلسنذ (B=0.636) كسلذيتعلؽذرؽذاف هذف سرلرلا ذ نذبلسن

(Sig=0.000)ذ الهذيؤكفذررشؾينذف سرلرلذعشفذردتؾػذذ(α≤0.05.)ذ

ذ عقعلذف م ضلنذف م علنذف عفيلنذف قلملن:ذثلعلنبشلتذعلىذرلذ عم ذع فضذف م ضلنذف رفرلنذف م علنذف  ذ

لاستقلالية هيئة الرقابة الذرعية عمى  (α≤0.05)"يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية 

  ."الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن

H03 : لا يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية"(α≤0.05)  لاجتساعات الهيئة الذرعية

 عمى الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن".

 

 

 

ذعتلمجذفختعلرذ ، ذبرفذ)فاتسلعل ذف  لئنذف ذ علن(ذعلىذفءفرلحذف علئيذذذ*(:ذ22ف جف هذ)
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 الستغير التابع

 ممخص الشسهذج
Model Summery 

 تحميل التباين
ANOVA 

 جدول السعاملات
Coefficients 

R 
معامل 
 الارتباط

R2 
معامل 
 التحديد

F 
 السحدهبة

درجة 
 الحرية
Df 

Sig 
F* 

 مدتهى 
 الدلالة

الخطأ  B البيان
 السعياري 

T 
ذالسحدهبة

Sig 
t* 

 مدتهى 
ذالدلالة

الإفراح 
 0.000ذ1 109.514 0.520 0.721 البيئي 

اجتساعات 
الهيئة 

 الذرعية 
 0.000 10.465 0.066ذ0.691

ذ(α≤0.05) كؾنذف تأ،ل ذذفذدي نذإ رلملنذعشفذردتؾػذذ*ذ

ذ رشيذ نذاشلكذعلابنذ(R=0.721)(ذ نذبلسنذ22يذل ذعتلمجذف جف هذ) رؾاعنذبلؽذبرفذ ذ الف

ذفاتسلعل ذف  لئنذف ذ علن) ذ يتعلؽذ نذبلسنذررلرلذف تحفيف ذ )فءفرلحذف علئي(. )(R2=0.520)ذ الفذ 

ذ) ذبرف ذ ن ذف ذ علن رشي ذف  لئن ذ)فاتسلعل  ذرقففره ذفدّ  ذرل ذبف ذ)52.0( ذفي ذف تعليؽ ذرؽ فءفرلحذ%(

(ذعشفذردتؾػذ،قنذ109.514بلغ ذ)ذبفذ(F)كسلذيتعلؽذ نذبلسنذ ( ذرعذبقلتذف رؾفرلذفلأخ ػذ،لبتن.ف علئي

(Sig=0.000)ذ(الفذيؤكفذررشؾينذفيعحففرذعشفذردتؾػذ α≤0.05.ذ عشفذدرانذ  ينذ ف فا)ذ

عشفذردتؾػذ،قنذذ(t=10.465)  نذبلسنذ (B=0.691) كسلذيتعلؽذرؽذاف هذف سرلرلا ذ نذبلسن

(Sig=0.000)ذ الهذيؤكفذررشؾينذف سرلرلذعشفذردتؾػذذ(α≤0.05.)ذ

ذ عقعلذف م ضلنذف م علنذف عفيلنذف قلملن:ذثل ثنعلىذرلذ عم ذع فضذف م ضلنذف رفرلنذف م علنذف بشلتذ ذذ 

لاجتساعات الهيئة الذرعية عمى  (α≤0.05)"يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية 

 ."الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن

H04 : لا يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية"(α≤0.05)  لبيئة الزبط والرقابة الذرعية

 عمى الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن".
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ذعتلمجذفختعلرذ ، ذبرفذ)بلئنذف زعطذ ف  بلبنذف ذ علن(ذعلىذفءفرلحذف علئيذذذ*(:ذ23ف جف هذ)

 الستغير التابع

 الشسهذجممخص 
Model Summery 

 تحميل التباين
ANOVA 

 جدول السعاملات
Coefficients 

R 
معامل 
 الارتباط

R2 
معامل 
 التحديد

F 
 السحدهبة

درجة 
 الحرية
Df 

Sig 
F* 

 مدتهى 
 الدلالة

الخطأ  B البيان
 السعياري 

T 
ذالسحدهبة

Sig 
t* 

 مدتهى 
ذالدلالة

الإفراح 
 البيئي 

 0.000ذ1 177.801 0.638 0.799

بيئة 
الزبط 
والرقابة 
 الذرعية 

 0.000ذ13.334 0.066ذ0.877

ذ(α≤0.05) كؾنذف تأ،ل ذذفذدي نذإ رلملنذعشفذردتؾػذذ*ذ

ذ رشيذ نذاشلكذعلابنذرؾاعنذبلؽذبرفذ(R=0.799)(ذ نذبلسنذ23يذل ذعتلمجذف جف هذ)  ذ الف

 ذ الفذ(R2=0.638))بلئنذف زعطذ ف  بلبنذف ذ علن(ذ )فءفرلحذف علئي(.ذ يتعلؽذ نذبلسنذررلرلذف تحفيفذ

فءفرلحذ%(ذرؽذف تعليؽذفيذ)63.8(ذبفذفدّ  ذرلذرقففرهذ)بلئنذف زعطذ ف  بلبنذف ذ علن رشيذ نذبرفذ)

(ذعشفذردتؾػذ،قنذ177.801بفذبلغ ذ)ذ(F)كسلذيتعلؽذ نذبلسنذ  ػذ،لبتن.( ذرعذبقلتذف رؾفرلذفلأخف علئي

(Sig=0.000)ذ(الفذيؤكفذررشؾينذفيعحففرذعشفذردتؾػذ α≤0.05.ذ عشفذدرانذ  ينذ ف فا)ذ

عشفذردتؾػذ،قنذذ(t=13.334)  نذبلسنذ (B=0.877) كسلذيتعلؽذرؽذاف هذف سرلرلا ذ نذبلسن

(Sig=0.000)ذ الهذيؤكفذررشؾينذف سرلرلذعشفذردتؾػذذ(α≤0.05.)ذ

ذف  ذ ذف م علن ذف رفرلن ذع فضذف م ضلن ذ عم  ذرل ذعلى ذف عفيلنذذ فبرنبشلت ذف م علن ذف م ضلن  عقعل

ذف قلملن:

لبيئة الزبط والرقابة الذرعية  (α≤0.05)"يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية 

 ."عمى الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن
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ذ يختعلرذف م ضلنذف  ملدن ذيؼذف تخففمذيحلللذفءعحففرذف سترفد ذ كلع ذف شتلمجذكسلذيلي:ذذذذ

ذعلىذفءفرلحذف علئيذفختعلرذ ، ذ)الئنذف  بلبنذف ذ علن(ذ:ذعتلمجذ(24ف جف هذ)

الستغير 
 التابع

 ممخص الشسهذج
Model 

Summery 

 تحميل التباين
ANOVA 

 جدول السعاملات
Coefficients 

R 
معامل 
 الارتباط

R2 
معامل 
 التحديد

F 
 السحدهبة

درجة 
 الحرية
Df 

Sig 
F* 

 مدتهى 
 الدلالة

الخطأ  B البيان
 السعياري 

T 
ذالسحدهبة

Sig t* 
 مدتهى 
ذالدلالة

الإفراح 
 البيئي

0.825 0.681 52.286 4 0.000 

كفاءة 
الهيئة 
 الذرعية

 0.031ذ2.193ذ0.078ذ0.170

استقلالية 
هيئة 

الرقابة 
 الذرعية

0.029 0.092 0.314 0.754 

اجتساعات 
الهيئة 
 الذرعية

0.212 0.096 2.216 0.029 

بيئة الزبط 
والرقابة 
 الذرعية

0.569 0.111 5.113 0.000 

ذ(α≤0.05) كؾنذف تأ،ل ذذفذدي نذإ رلملنذعشفذردتؾػذذ*ذ

 ذل ذإ ىذف رلابنذبلؽذف ستغل ف ذذ(R=0.825)(ذ نذررلرلذفيريعلطذ24يذل ذعتلمجذف جف هذربؼذ) 

ف سدتقلنذ ف ستغل ذف تلبع ذكسلذ نذ ، ذف ستغل ف ذف سدتقلنذ) برلدذالئنذف  بلبنذف ذ علن(ذعلىذف ستغل ذف تلبعذ

ذ ذ ل ذكلع ذبلسن ذإ رلملن  ذدي ن ذ ، ذذ  ذاؾ ذف علئي( ذ)ذF)فءفرلح ذ بسدتؾػذ52.286ف سحدؾبن  )

ذ ذ بلذرؽذذ(Sig=0.000)دي ن ذ0.05 اؾ ذ  ذف تحفيف ذررلرل  ايذذ(R2=0.681) ل ذع  ذ نذبلسن

 برلدذالئنذرؽذف تعليؽذفيذ)فءفرلحذف علئي(ذ سكؽذيمدل هذرؽذخلاهذف تعليؽذفيذ)ذ(%68.1يذل ذإ ىذ نذ)
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ذ(ذرجتسرن.ف  بلبنذف ذ علن

(ذ0.170عشفذبرفذ)كملتاذف  لئنذف ذ علن(ذبفذبلغ ذ)ذBفقفذ ع  ذ نذبلسنذذ  رلذاف هذف سرلرلا

ذبلس ذ  ن ذ)ذtن ذاي ذ2.193عشفه ذ بسدتؾػذدي ن  )(Sig=0.031)ذف عرفذ ذالف ذ ،  ذ ن ذإ ى ذ ذل  ذرسل  

عشفهذايذذt(ذ  نذبلسنذ0.029عشفذبرفذ)ف تقلا لنذالئنذف  بلبنذف ذ علن(ذبفذبلغ ذ)ذBبلسنذررشؾؼ.ذ رلذ

ذ بسدتؾػذدي نذ0.314)  )(Sig=0.754)ذبلغ ذ ذ بف ذف عرفذغل ذررشؾؼ. ذ ذل ذإ ىذ نذ ، ذالف ذرسل  

( ذ بسدتؾػذدي نذ2.216عشفهذايذ)ذtنذا(ذ بلس0.212عشفذبرفذ)فاتسلعل ذف  لئنذف ذ علن(ذ)ذBبلسنذ

(Sig=0.029)ذرسلذ ذل ذإ ىذ نذ ، ذالفذف عرفذررشؾؼ.ذ بلغ ذبلسنذ Bعشفذبرفذ)بلئنذف زعطذ ف  بلبنذذ

ذ ذل ذإ ىذ نذSig=0.000( ذ بسدتؾػذدي نذ)5.113عشفهذايذ)ذt(ذ بلسنذ0.569ف ذ علن(ذ) ( ذرسل

  ، ذالفذف عرفذررشؾؼ.

ذ بشلتذعلىذرلذ عم ذع فضذف م ضلنذف  ملدن ذ عقعلذف م ضلنذف عفيلنذف قلملن:ذذ

لهيئة الرقابة الذرعية بأبعادها )كفاءة  (α≤0.05)"يهجد أثر ذو دلالة إحرائية عشد مدتهى معشهية 

الهيئة الذرعية، استقلالية هيئة الرقابة الذرعية، اجتساعات الهيئة الذرعية، وبيئة الزبط والرقابة 

 الذرعية( عمى الإفراح البيئي في البشهك الإسلامية العاممة في الأردن".

ذف ذفلأ،  ذ ه ذكلن ذف ذ علن ذف  بلبن ذالئن ذ برلد ذرؽ ذ ؼ ذيؼذ  تحفيف ذف علئي  ذفءفرلح ذعلى لأب ز

ذف تخففمذيحلللذفيعحففرذف ستفر  ذ كلع ذف شتلجنذعلىذف شحؾذف تل ي:

ذ(:ذعتلمجذيحلللذفيعحففرذف ستفر ذ لم ضلنذف  ملدنذ25ف جف هذ)

 tقيسة  B هيئة الرقابة الذرعية الشسهذج
 السحدهبة

Sig* 
مدتهى 

 الدلالة

R2 
معامل 
 التحديد

F 
 السحدهبة

Sig* 
 مدتهى 
 الدلالة
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 الأول
بلئنذف زعطذ ف  بلبنذ

ذف ذ علن
 0.000 177.801 0.638ذ0.000 13.334 0.877

 الثاني
بلئنذف زعطذ ف  بلبنذ

ذف ذ علن
0.776 10.339 0.000 

0.660 97.272 0.000 
 0.011 2.589 0.186ذكملتاذف  لئنذف ذ علن

 الثالث

بلئنذف زعطذ ف  بلبنذ
ذف ذ علن

0.577 5.347 0.000 

 0.011 2.575 0.180ذكملتاذف  لئنذف ذ علن 0.000 70.322 0.681
فاتسلعل ذف  لئنذ

ذف ذ علن
0.222 2.497 0.014 

ذ(α≤0.05) كؾنذف تأ،ل ذذفذدي نذإ رلملنذعشفذردتؾػذ*ذ

يعلؽذعتلمجذيحلللذفيعحففرذف تفريجيذي يلحذدخؾهذف ستغل ف ذفيذعسؾذ ذفيعحففرذف لؼذ سثلذ ، ذ

ذ ذ ل ذيعلؽذ نذ)الئن ذف علئي  ذعلىذفءفرلح ذف ذ علن ذف ذ علنف  بلبن ذف زعطذ ف  بلبن ذالت ذفيذبلئن )

ذعدعتهذ) كملتاذف  لئنذ%(ذرؽذف تعليؽذفيذف ستغل ذف تلبع ذ عشفذإضلفنذ)63.8ف س يعنذفلأ  ى ذ فد  ذرل

ذ)ف ذ علن ذإ ى ذ ترل ذف تمدل  ذعدعن ذفريمر  ذف ثلعي  ذف شسؾذ  ذفي ذ د66.0( ذ بف ذكسل ذإضلفنذ%(  ػ

ذإ ىذ) ذ ترل ذف تمدل  ذعدعن ذفريملد ذإ ى ذف ذ علن( ذاسلعذ68.1)فاتسلعل ذف  لئن ذ ،  ذ ن ذ علا ع .)%

ذرؽذ ذ بل ذردتؾػذدي ن ذعشف ذررشؾيلد ذ ، فد ذكلن ذالئنذ0.05ف ستغل ف ذف سدتقلن  ذ)ف تقلا لن ذبرف ذبل تثشلت  

ذف  بلبنذف ذ علن(.
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 النتائج: 1.5

 النتائج المتعلمة بالتحلٌل الوصفً لمجالات الدراسة: 1.1.5

بٌنت النتابج أن المتوسطات الحسابٌة والانجرافات المعٌارٌة لمجالات هٌبة الرلابة الشرعٌة ككل  

كفاءة مجال بٌبة الضبط والرلابة بالمرتبة الاولى ثم  مجال لد جاءت جمٌعها بالمستوى المرتفع، وجاء

اء ثم جاء مجال استملالٌة هٌبة الرلابة الشرعٌة بالمرتبة الثالثة وأخٌراً ج الهٌبة الشرعٌة بالمرتبة الثانٌة

( والتً 2017مجال اجتماعات الهٌبة الشرعٌة، ولد جاءت هذه الدراسة بالتوافك مع دراسة )العمري، 

ن المتوسطات الحسابٌة والانحراؾ المعٌاري لمجالات الحوكمة الشرعٌة مرتفعة ككل توصلت الى أ

( من 2018ونتابج دراسة )المصٌلٌت، للحد من ادارة الارباح فً البنون الاسلامٌة العاملة فً الأردن. 

 .للحد من إدارة الأرباح لمتطلبات حوكمة الرلابة الشرعٌة خلال وجود أثر ذو دلالة احصابٌة

ما  فٌما ٌتعلك بالمتوسطات الحسابٌة المتعلمة بمتؽٌرات الدراسة المستملة، فمد بٌنت النتابج ما أ 

 ٌلً:

وتبٌن أن الهٌبة تموم  بالمستوى المرتفع، كفاءة الهٌئة الشرعٌةجاءت المتوسطات الحسابٌة لمعٌار  -1

نظٌم علالتها مع الإدارة بؤعداد دلٌل اجراءات ٌشمل نظام عمل الهٌبة واختصاصاتها ومسإولٌتها وت

 التنفٌذٌة العلٌا، وتموم أٌضا الهٌبة بمراعات البٌبة الشرعٌة والتشرٌعٌة فً المملكة الأردنٌة الهاشمٌة.

 .(2018)المصٌلٌت،  وتوافمت نتابج هذه الدراسة مع نتابج دراسة

، وتبٌن أن لا بالمستوى المرتفع استملالٌة هٌئة الرلابة الشرعٌةجاءت المتوسطات الحسابٌة لمعٌار  -2

ً ان لا تربطه بؤي من  ٌكون عضواً فً مجلس ً لشركة ٌتعامل معها البنن، واٌضا ادارة البنن أو مالكا

 1اعضاء المجلس أو بؤي عضو من الادارة التنفٌذٌة العلٌا فً البنن لرابة حتى الدرجة الثانٌة.
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( من خلال وجود أثر ذو دلالة احصابٌة 2018صٌلٌت، وتوافمت نتابج هذه الدراسة مع نتابج دراسة )الم

 .لمتطلبات حوكمة الرلابة الشرعٌة

بالمستوى المرتفع، وتبٌن أن الهٌبة  اجتماعات الهٌئة الشرعٌةجاءت المتوسطات الحسابٌة لمعٌار  -3

عً وبمتابعة الالتزام الشر الشرعٌة تموم بعمل اجتماعات بشكل دوري للمٌام بالمراجعات الدورٌة

 بعملٌات البنن، وأٌضاً أن ٌحضر أعضاء الهٌبة الشرعٌة الاجتماعات بشكل دابم.

بالمستوى المرتفع، وتبٌن أن تموم  بٌئة الضبط والرلابة الشرعٌةجاءت المتوسطات الحسابٌة لمعٌار  -4

الهٌبة بالتؤكد من عدم تكلٌؾ موظفً التدلٌك الشرعً الداخلً بؤي أعمال تنفٌذٌة، وأٌضاً أن تموم الهٌبة 

بتوثٌك مهام وصلاحٌات ومسإولٌات ادارة دابرة التدلٌك الشرعً الداخلً المعتمد فً المجلس ضمن 

 مٌثاق التدلٌك الشرعً.

نتابج ان المتوسطات الحسابٌة ( وتبٌن ال2017ه الدراسة مع دراسة )العمري، وتوافت نتابج هذ

كمة الشرعٌة مرتفعة ككل للحد من إدارة الأرباح فً البنون نحرافات المعٌارٌة لمجالات الحووالإ

 ردن.الإسلامٌة العاملة فً الأ

العاملة فً الأردن  الإسلامٌةالبٌبً فً البنون  الإفصاحجاءت المتوسطات الحسابٌة للمتؽٌر التابع:  -5

( و at.al ،saed، 2018)من وجهة نظر مرتفع مستوى الافصاح البٌبًبالمستوى المرتفع، وتبٌن أن 

مرتفعة نسبٌاً حٌث أن ( at.al ،Abedalrohman، 2016( ودراسة )Amer ،Adel، 2017دراسة )

ٌفصح عن البٌانات التً تشٌر البنن ٌموم بمرالبة التلوث فً تسٌٌر العملٌات التجارٌة، واٌضاً أن البنن 

 لتزام البنون الإسلامٌة بالموانٌن واللوابح البٌبٌة.إلى إ

 الفرضٌات: رالنتائج المتعلمة باختبا 2.1.5
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تً تشٌر الى أنه ٌوجد أثر لمعاٌٌر تم رفض فرضٌة الدراسة الصفرٌة الربٌسة ولبول الفرضٌة البدٌلة وال

العاملة فً الأردن. وفٌما ٌتعلك باختبار  الإسلامٌةالبٌبً فً البنون  الإفصاحهٌبة الرلابة الشرعٌة على 

 الفرضٌات الفرعٌة فمد تبٌن ما ٌلً:

وجود أثر لمعٌار كفاءة الهٌبة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً  .1

 ردن.الأ

وجود أثر لمعٌار استملالٌة هٌبة الرلابة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة  .2

 العاملة فً الأردن.

وجود أثر لمعٌار اجتماعات الهٌبة الشرعٌة على الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة فً  .3

 الأردن.

الإفصاح البٌبً فً البنون الإسلامٌة العاملة وجود أثر لمعٌار بٌبة الضبط والرلابة الشرعٌة على  .4

 فً الأردن.

 

 

 

 

 

 

 التوصٌات: 2.5

 بالاعتماد على النتابج التً تم التوصل الٌها، فؤن الدراسة توصً بما ٌؤتً:
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لدى  ضرورة بذل المزٌد من الجهود فً الإفصاح عن ممارسات المسإولٌة الإجتماعٌة .1

المصارؾ الإسلامٌة العاملة فً الأردن لبناء سمعة جٌدة لها، تجاه لٌامها بالدور الإجتماعً 

 المنشود منها.

ٌنبؽً أن لا ٌمتصر أثر هٌبة الرلابة الشرعٌة على تصنٌؾ المعاملات الى جابزة شرعاً وأخرى  .2

ٌجب أن تتعدى ذلن  ؼٌر جابزة والرد على الاستفسارات الممدمة لها من ادارة البنن فمط، بل

 الى التراح البدابل الممكنة التً لا تتعارض مع الاحكام الشرعٌة.

البنون الإسلامٌة بصفة دابمة ٌتبع هٌبة الرلابة  جود مرالب شرعً فً كل فرع من فروعو .3

 الشرعٌة.

وجود هٌبة عامة لكل هٌبات الرلابة الشرعٌة فً البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن لتبادل   .4

 المعلومات والآراء .

ً فً كل بنن من البنون  .5 ، مع الإسلامٌةنشر الفتاوي التً تصدرها هٌبة الرلابة الشرعٌة سنوٌا

 ان كانت خلافٌة.ذكر آراء المعارضٌن لكل فتوى 

وجود دور لهٌبة الرلابة الشرعٌة فً البنون الإسلامٌة العاملة فً الأردن لتفعٌل المروض  .6

 الحسنة للمحتاجٌن له.

ورة التركٌز على الإفصاح البٌبً وزٌادة مستوى الإفصاح عنه، لما له من دلالة اٌجابٌة ضر .7

 .ععلى أن البنون تسعى للحفاظ على موارد المجتم

 ضرورة فرض عموبات وؼرامات تلزم البنون الإسلامٌة بتحمل مسإولٌتها تجاه البٌبة. .8

 

 لائمة المراجع

 المراجع باللغة العربٌة
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(. معولات الافصاح البٌبً فً التمارٌر المالٌة، حالة جمهورٌة مصر 2115ابو العزم، فهمً. ) -

 (. مصر.1(، العدد )45، المجلد )مجلة الادارة العامةالعربٌة، 

المؤتمر الأول للهٌئات الشرعٌة للمؤسسات (. الهٌبات الشرعٌة. 2111ابو ؼدة، عبد الستار. ) -

 ردن.. عمان، الأالمالٌة الإسلامٌة

(. أثر الالتزام بالمسإولٌة الاجتماعٌة  على اداء مإسسات المطاع 2115ابو ماضً، كامل احمد. ) -

(، العدد 23العام فً لطاع ؼزة. مجلة الجامعة الاسلامٌة للدراسات الالتصادٌة والادارٌة، مجلد )

(2 ،)61-88. 

دراسة مجموعة من  (. أثر الإفصاح المحاسبً البٌبً للشركات،2118إلٌاس ، شرشاله. ) -

. سطٌؾ ، -1-. جامعة فرحات عباس سطٌؾ) أطروحة دكتورة (المإسسات الفرنسٌة والجزابرٌة . 

 الجزابر .

(. اثر تطبٌك لواعد حوكمة الشركات فً أداء المصارؾ الاسلامٌة 2115بورلبة، شولً عاشور. ) -

(، رلم 28لاسلامً، المجلد )دراسة حالة دول الخلٌج. مجلة جامعة الملن عبد العزٌز، الالتصاد ا

 (. السعودٌة.3)

-2118(. المسإولٌة الاجتماعٌة للبنون العاملة فً الاردن )2113الزٌود، عبد الناصر طلب. ) -

(. لسم الالتصاد والعلوم المالٌة 1(، العدد )41. المجلد )مجلة دراسات العلوم الإدارٌة(. 2111

 .والمصرفٌة، جامعة البلماء التطبٌمٌة، الأردن

، كلٌة التجارة، جامعة طبٌعة وأسس ومعاٌٌر محاسبة البنون الاسلامٌة(. 2111شحاتة، حسٌن. ) -

 الازهر، مصر.

(. دور هٌبة الرلابة الشرعٌة فً المصارؾ الاسلامٌة فً لطاع 2113شوٌدح، احمد ذٌاب احمد. ) -

 ؼزة، فلسطٌن. (،2(، العدد )11، المجلد )مجلة الجامعة الاسلامٌة للدراسات الاسلامٌةؼزة. 
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( الوعً البٌبً ودورة فً تطبٌك الافصاح المحاسبً البٌبً للشركات 2115صالح ، موسى .) -

.) رسالة الصناعٌة الاردنٌة المساهمة العامة واثرة على لرارات المستثمر فً سوق عمان المالً 

 جامعة الجنان . طرابلس ، لبنان . دكتورة(

(. أهمٌت التكالٌؾ 2112ن فلٌح مفلح. لرالٌش، جهاد. )الصوفً، فارس جمٌل حسٌن. المطٌش، حس -

والافصاح البٌبً فً ترشٌد المرارات الادارٌة فً الشركات الصناعٌة المساهمة العامة المدرجة فً 

 (. بؽداد، العراق.29. العدد )مجلة كلٌة بغداد للعلوم الالتصادٌة الجامعةبورصة عمان. 

المحاسبة البٌئٌة الاطار الممترح ( 2119وسؾ ، زٌنب . )عبدالسٌد ، ناظم . سلطان ، اٌاد . ٌ -

، دراسة تطبٌمٌة فً شركة مصفاة  للإفصاح عن المعلومات البٌئٌة فً النظام المحاسبً الموحد

 . البصرة ، العراق .،)مصفى البصرة(الجنوب 

ات (. الافصاح البٌبً فً التمارٌر السلوكٌة للشرك2111عبٌدات، هدى عونً عبدالرحمن. )  -

  . جامعة الٌرمون .) رسالة ماجستٌر(  سة تحلٌلٌةالمساهمة العامة الصناعٌة الاردنٌة ومحدداته: دار

 .الاردن 

(. دور الافصاح البٌبً فً دعم الاداء المتمٌز للشركات، دراسة 2114عثمان، فاضل نبً. ) -

جامعة صلاح الدٌن، ، مجلة الادارة والالتصاداستطلاعٌة فً عٌنة من اللٌم كوردستان/ العراق. 

 العراق.

(. دور الافصاح المحاسبً عن التكالٌؾ البٌبٌة فً الشركات الصناعٌة 2118عزٌز، محمد عزٌز. ) -

)رسالة العرالٌة دراسة تطبٌمٌة على بعض الشركات المدرجة فً سوق بؽداد للأوراق المالٌة. 

 جامعة المثنى، بؽداد، العراق.ماجستٌر(. 

(. مفاهٌم الرلابة والتدلٌك والمراجعة والامتثال الشرعً بٌن النظرٌة 2116عطٌة، عبدالله. ) -

 اسطنبول، تركٌا. المؤتمر السادس للتدلٌك الشرعً.والتطبٌك. 
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(. دور الحوكمة الشرعٌة فً الحد من ادارة الأرباح دراسة 2117العمري، محمد فٌصل محمود. ) -

 (. جامعة جرش، جرش، الاردن.رسالة ماجستٌرلعاملة فً الأردن، )مٌدانٌة فً البنون الاسلامٌة ا

(. أثر ضؽط أصحاب المصالح على مستوى الافصاح البٌبً 2118عٌاصرة، ماهر محمد سلٌمان. ) -

(. جامعة جرش، جرش، رسالة ماجستٌرفً الشركات الصناعٌة المدرجة فً سوق عمان المالً. )

 الأردن.

( . حوكمة الشركات والتعثر المالً : دراسة مٌدانٌة على 2114العٌسى ، علا عبدالجبار . ) -

 جامعة الٌرمون ، الاردن ) رسالة ماجستٌر (.الشركات الصناعٌة المدرجة فً بورثة عمان. 

(. اثر الإفصاح البٌبً على الأداء المالً فً الشركات الصناعٌة 2117لاسم ، وحٌد سماح منٌر . )  -

 (. جامعة الاسراء الخاصة ، الاردن. سالة ماجستٌررالمساهمة العامة الاردنٌة .)

 .115(. ندوة الفساد والحكم الصالح فً البلاد العربٌة، ص2111كرٌم، حسن. ) -

(. لٌاس مستوى الافصاح الاختٌاري فً التمارٌر المالٌة المنشورة للشركات 2119مارق، سعد. ) -

 عودٌة.، أبها، السمنشورات جامعة الملن خالدالمساهمة السعودٌة. 

(. دراسة اختبارٌة للعلالة بٌن الاداء البٌبً والافصاح الببًٌ فً 2112محمد ، عبٌر محمد لندٌل ) -

 . جامعة الزلازٌك، مصر.)رسالة ماجستٌر (الشركات المساهمة المصرٌة. 

( دور حوكمة الرلابة الشرعٌة فً الحد من إدارة الأرباح 2118المصٌلٌت ،ناصر جمعان ناصر. ) -

 رؾ الإسلامٌة الكوٌتٌة.) رسالة ماجستٌر( . جامعه الّ البٌت ، الاردن .فً المصا

أثر الافصاح عن التكالٌف البٌئٌة فً الموائم المالٌة على جودة (. 2111النابلسً، دعاء. ) -

. جامعة البلماء التطبٌمٌة/كلٌة العمبة المعلومات المحاسبٌة فً الشركات الصناعٌة فً مدٌنة العمبة

 .33-32صالجامعٌة، 

(. أثر الافصاح عن 2118النابلسً، زٌنب حسان. الهنٌنً، اٌمان احمد. الدبعً، دٌالا محمد. ) -

المسإولٌة الاجتماعٌة فً التمارٌر المالٌة السنوٌة على تحمٌك مٌزة تنافسٌة لدى المصارؾ 
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، المجلد ٌةمجلة الجامعة الاسلامٌة للدراسات الالتصادٌة والادارالاسلامٌة العاملة فً الاردن. 

 (. جامعة البلماء التطبٌمٌة، الاردن.3(، العدد)26)

. الجرٌدة الرسمٌة، لانون حماٌة البٌئة ;615( لسنة :لانون رلم )(. 19/3/2117وزارة البٌبة. ) -

 (. عمان، الاردن.2724-2713ص)

 .الأردن /32P: 24(. البنن الإسلامً الأردنً. 2116دلٌل الحاكمٌة المإسسٌة. ) -
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ذف تعلعن
ذ

 فلأخذف سذلركذ/ذفلأخ ذف سذلركن:ذ
ذف دلامذعللكؼذ ر سنذاللهذ ب كليهذ   
البشهك الاسلامية العاممة  ياثر هيئة الرقابة الذرعية عمى الافراح البيئي ف قؾمذف ظل حذبجعففدذدرف نذبرشؾفن:ذ

ءعجلزذفافففذالهذذ ذ لأاسلنذرف كؼذ ؾهذرؾضؾدذف فرف نذعأرلذفنذعجفذف ترل نذف عشلتدراسة ميدانية في الاردن
ف فرف نذرؽذخلاهذف تمزلذبق فتاذ  ئلنذالهذفي تعلعنذ فيالبنذعلىذ  ئلت لذبفبنذ كلشلذ رلذ ،قنذبأنذذ ػذ لؤدؼذ
بلاذشػذف ىذفعجلزذالهذف فرف نذبأفزلذف شتلمجذ ف تؾيلل ذف سسكشن ذعلسلذفعهذ لتؼذف ترلرلذرعذالهذف عللعل ذبد ينذ

ذقط.يلرنذ لأغ ف ذف عح ذف رلسيذف
ذررترؼذعلدهذمحمدذف زريقل ذف عل  :

 

 

 الجزء الأول: البيانات الديسهغرافية

 الجشس  -1

 ذكر                                    انثى        

 العسر  -2
ذ شنذذ40 شنذإ ىذفبلذرؽذذ30ذرؽذذذ شنذ30 بلذرؽذ 
ذفأكث ذذ شنذ50ذذ شنذذ50 شنذإ ىذ بلذرؽذذ40رؽذ 
 
 العمسيالسؤهل  -3
ذدبلؾمذعل يذذذبكل ؾريؾس 
ذدكتؾرفهذذذرلادتل ذ 
 
 سشهات الخبرة في العسل -4
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ذ شؾف ذ10 شؾف ذإ ىذفبلذرؽذذ6رؽذذذ شؾف ذ6 بلذرؽذ 
ذفأكث ذذ شن15رؽذذذ شنذ15إ ىذفبلذرؽذذؾف  شذ10رؽذ 
 
 السدسى الهظيفي   -5
ذرملسذبدؼذذذرفي ذدفم اذذ 
ذذذرملسذشرعهذذ 
ذذذ 
 

 الثاني: متغيرات الدراسةالجزء 

ذ) ذإشلرا ذبؾضع ذف تل لن ذفلأ ئلن ذعؽ ذبسؾضؾعلن ذآرفمفؼ ذبجديت ذف تف م ذرشل عنذ راؾ ذي  ع ل ذف تي ذف مق ا ذرقلبل )

ذ.بحدحذ ا نذعغ كؼ

غير مهافق 
 جدا

غير 
 مهافق

مهافق  مهافق محايد 
 الرقم العبارة جدا

 هيئة الرقابة الذرعيةأولا : الستغير السدتقل: 
ذكفاءة الهيئة الذرعية -1

ذ ذ ذ ذ ذ يقؾمذف  لئنذبجعففدذد للذفا فتف ذ ذسلذعغلمذعسلذف  لئنذ
 فخترليلي لذ ردؤ  للي لذ يشغلؼذعلابت لذفيدفراذف تشملل نذ

ذف رللل
ذ1

ذ ذ ذ ذ ذ يقؾمذف  لئنذبس فعلاذذف علئنذف ذ علنذ ف تذ يرلنذفيذف سسلفنذ
ذفيردعلنذف  لشسلن

ذ2

ذ ذ ذ ذ ذ ذف دلؾكذذ ذبؾفعف ذرف عن ذبتظعلم ذبلي تزفم ذف  لئن ذفعزلت  قؾم
ذف س شيذف سرسؾهذفل لذبل عشػذ

ذ3

ذ ذ ذ ذ ذ ذبلؽذ ذ فيعرلف ذف رفه ذرعف  ذعلى ذف سحلفغن ذف  لئن ي فعي
ذفيحلبذف سرل ا

ذ4

ذ ذ ذ ذ ذ ذرؽذ ذ لتأكف ذ فيرشلدف  ذف دلل ل  ذبس فارن ذف  لئن يقؾم
ذرؾففقت لذرعذف كلمذ رعلدغذف ذ يرنذفي لارلن

ذ5

ذ ذ ذ ذ ذ يقؾمذف  لئنذبللأخلذفيذفيعتعلرذعشفذفيخلذذف ق فرذف جؾفعحذ
ذف قلعؾعلنذ ف تذ يرلنذف سرسؾهذب ل

ذ6

ذ ذ ذ ذ ذ ذف سلفاحذ ذرختلن ذبلؽ ذفلآرفت ذفختلاف ذبتقفي  ذف  لئن يقؾم ذ7
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ذف مق لنذ يعليشل ذف خع اذبلؽذزرلاتذف  لئن
ذ ذ ذ ذ ذ يؾففق لذيقؾمذف  لئنذبس فبعنذفعسلهذف عشػذ فعذظتهذرؽذ ل ذ

ذرعذف كلمذف  بلبنذف ذ علن
ذ8

ذاستقلالية هيئة الرقابة الذرعية -2
ذ ذ ذ ذ ذ فنذيذ كؾنذعزؾذف  لئنذ ليلاذعلىذ ؼذيسؾيلذ ه ذف ذ

ذلأؼذرؽذفف فدذعلملتهذرؽذف عشػذف لؼذ رسلذبه
ذ9

ذ ذ ذ ذ ذ فنذيذ كؾنذعزؾذف  لئنذبفذعسلذرؾعملذفيذف عشػذف ذ ؼذ
ذ ذخلاه ذ ه ذف تلبرن ذف ذ كل  ذف دلبقنذرؽ ذف ثلاث ف دشؾف 

ذ ترللشهذفيذالئنذف  بلبن
ذ10

ذ ذ ذ ذ ذ ذبشػذ ذ ؼ ذ فػ ذش علن ذربلبن ذالئن ذفي ذعزؾف ذ كؾن ذي فن
ذف لاريذفخ ذر خصذفيذف سسلفنذفيردعلنذف  لشسلن

ذ11

ذ ذ ذ ذ ذ فنذيذ كؾنذعزؾفذفيذرجلسذفدفراذف عشػذف ذرل فلذ ذ كنذ
ذيترلرلذرر لذف عشػ

ذ12

ذ ذ ذ ذ ذ فعزلتذف سجلسذف ذبأؼذعزؾذرؽذفنذيذي بظهذبأؼذرؽذ
ذفيدفراذف تشملل نذف رلللذفيذف عشػذب فبنذ تىذف فرانذف ثلعلن

ذ13

ذ ذ ذ ذ ذ فنذيذ كؾنذردلاسلذف ذرسثلاذ سدلاؼذرملديذفيذف عشػذف ذ
ذردلاسلذلأؼذرؽذف ذ كل ذف تلبرنذ لعشػ

ذ14

ذاجتساعات الهيئة الذرعية -3
ذ ذ ذ ذ ذ ذ ذفاتسلعل  ذبرسل ذف ذ علن ذف  لئن ذ لقللمذيقؾم ذد رؼ بذكل

ذبرسللل ذ ذف ذ عي ذفي تزفم ذ بستلبرن ذف ف رين بل س فارل 
ذف عشػ

ذ15

ذ ذ ذ ذ ذ ذطلحذ ذعلى ذبشلت ذفاتسلعل  ذبرقف ذف ذ علن ذف  لئن يقؾم
ذف ذب فرذرؽذف سجلسذ ذف ذطلحذف،شلؽذرؽذفعزلم ل رملد ل

ذف ذف  ملسذف تشمللؼذ
ذ16

ذ ذ ذ ذ ذ ذ حز ذفعزلتذف  لئنذف ذ علنذفياتسلعل ذبذكلذدفمؼ ذ17
ذ ذ ذ ذ ذ ذغل علنذ ذبحزؾر ذبلعؾعلل ذف ذ علن ذف  لئن ذفاتسلد  كؾن

ذفيعزلت
ذ18

ذ ذ ذ ذ ذ  قؾمذفرلؽذ  ذف  لئنذف ذ علنذبتف يؽذرحلض ذفاتسلعل ذ
ذف  لئنذبرؾراذدبلقنذ كلرلن

ذ19

ذبيئة الزبط والرقابة الذرعية -4
ذ ذ ذ ذ ذ ذرعذف كلمذ ذرؽذفنذفعسلهذف عشػذيشدجؼ ذبل تأكف ذف  لئن يقؾم

ذف ذ يرنذفي لارلن رعلدغذ
ذ20ذ

ذ ذ ذ ذ ذ يقؾمذف  لئنذبل تأكفذرؽذيشمللذب فرف ذ يؾيلل ذف  لئنذبذأنذ
ذفي تزفمذبل جؾفعحذف ذ علنذ لسرلرلا 

ذ21
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ذ ذ ذ ذ ذ يقؾمذف  لئنذبتؾ،لمذر لمذ يلا لل ذ ردؤ  لل ذفدفراذدفم اذ
ف تفبلمذف ذ عيذف ففخليذف سرتسفذفيذف سجلسذضسؽذرلثللإذ

ذف تفبلمذف ذ عي
ذ22ذ

ذ ذ ذ ذ ذ ذف تفبلمذ ذرؾعمي ذيفللن ذعفم ذرؽ ذبل تأافف ذف  لئن يقؾم
ذف ذ عيذف ففخليذبلؼذفعسلهذيشملل ن ذ23

ذ ذ ذ ذ ذ ذد فم ذ ذفي ذف تشغلسلن ذف ؾ فف  ذعسل ذبس فارن ذف  لئن يقؾم
ذفيدفراذف رلرنذ ف م  دذ ف ذ كل ذف تلبرن

ذ24

ذ ذ ذ ذ ذ ذف ذ علنذفيذف ذ كل ذف تلبرنذ يقؾمذف  لئنذبس فارنذف قزل ل
ذ لعشػ

ذ25

ذالافراح البيئي في البشهك الاسلامية العاممة في الاردن: التابع ثانيا : الستغير
ذ ذ ذ ذ ذ ذ قؾمذف عشػذبس فبعنذف تلؾثذفيذيدلل ذف رسللل ذف تجلرين ذ26
ذ ذ ذ ذ ذ ذف عشؾكذ ذف تزفم ذف ى ذيذل  ذف تي ذف عللعل  ذعؽ ذف عشػ  مرا

ذفي لارلنذبل قؾفعلؽذ ف لؾفماذف علئلن
ذ27

ذ ذ ذ ذ ذ ذف تلؾثذذ ذفن ذف ى ذيذل  ذف تي ذف عللعل  ذعؽ ذف عشػ  مرا
ذف شلاؼذعؽذف رسللل ذبفذيؼذيخملزهذف ذ لتؼذيخملزه

ذ28

ذ ذ ذ ذ ذ ذعؽذ ذف شليجن ذف تيذ حق ذبل علئن ذفيلاحذفيض فر ذف  رشع
ذف ذ ذفيرفضي ذ ف ترلاح ذف ظعلرلن  ذف سؾفرد ذف  ف سرل جن

ذفعلداذف تح يج
ذ29

ذ ذ ذ ذ ذ ذ ذف ظعلرلن  ذف سؾفرد ذعلى ذفعلداذف حملظ ذف سثله. ذ علل على
ذيف ي ذف ؾرلإذ

ذ30

ذ ذ ذ ذ ذ ذف تخففمذف سؾفدذف سرلدذيف ي ال ذ31
ذ ذ ذ ذ ذ ذدعؼذف حسلنذف علئلن ذ32
ذ ذ ذ ذ ذ ذف دلل ل ذف علئلنذ ذف  ذبل ع فرج ذيترلم ذعلىذالمزا ف حرؾه

ذ لذ كن ذ33

ذ ذ ذ ذ ذ ذرشعذف شمل ل ذ ط لإذير يم ل ذ34
ذ ذ ذ ذ ذ ذفيعمللإذعلىذررفف ذركلفحنذف تلؾث ذ35
ذ ذ ذ ذ ذ ذف ترل نذرعذف ؾكلي ذف علئلن ذ36
ذ ذ ذ ذ ذ ذيرسلؼذر ففمذرشدجسنذرعذف علئن ذ37
ذ ذ ذ ذ ذ ذيحدلؽذف سشلع ذف ظعلرلن ذ38
ذ ذ ذ ذ ذ ذف سدلاسنذف شقف نذف ذف سؾفدذ تجسللذف علئن ذ39
ذ ذ ذ ذ ذ ذف ترلداذف سعلعيذف تلريخلن ذ40
ذ ذ ذ ذ ذ ذفا فتذدرف ل ذ سر فنذفي، ذف علئيذ لذ كل ذعلىذف علئن ذ41
ذ ذ ذ ذ ذ ذيفريحذف سؾعملؽذفيذف قزل لذف علئلن ذ42
ذ ذ ذ ذ ذ ذيظعلمذف تفشؾ ؾاللذ فعؼذف ؾاؾدذف علئي ذ43
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  شلك يؽذ فؼذ دؽذيرل عفؼ

 

 

 

 

   

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (6ملحك رلم )

 أسماء محكمً الاستبانة
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 جهة العمل الرتبة الاكادٌمٌة الاسم الرلم
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 جامعة جرش استاذ مشارن الدكتور محمد فوزي ابو الهٌجاء 2

 جامعة الٌرمون استاذ مشارن الدكتور راجً الزؼول 3

 جامعة اربد الاهلٌة استاذ مشارن الدكتور حسن الشطناوي 4

 جامعة جرش استاذ مشارن الدكتور هانً الرواشدة 5

 الوطنٌةجامعة عجلون  استاذ مشارن الدكتور مؤمون المضاه 6

 جامعة الٌرمون استاذ مساعد الدكتور محمود عماب 7

 جامعة عجلون الوطنٌة استاذ مساعد   الدكتور تٌسٌر المومنً 8

 جامعة جدارا استاذ مساعد الدكتور مصطفى الفتابنة 9

 

 


