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 الممخص
وقد استخدـ الباحثاف المنيج الوصفي التحميمي مف  ،ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى واقع التدريب الميداني لطمبة المحاسبة 

ية لإكساب الطالب كاف التدريب فترة اففي الفصل الصيفي ، وقد أظيرت الدراسة المتدربيف خلاؿ توزيع استبانة عمى 
 عدـ وجود معايير واضحة كما أظيرت النتائج ،لممتدرب ومؤسسة التدريب وملاءمة التدريب المتصل،  ت العمميةالخبرا

منسق التدريب تدريب، ضرورة تدخل وضع معايير لاختيار مكاف الوتوصي الدراسة بضرورة  ،مكاف التدريب  لاختيار
مبة تنسيب الط فبما يضم محوسبتطوير برنامج ، وبالإضافة الى ضرورة مؤسسة التدريببشكل اكبر في الية اختيار 

وتسميـ تقرير كل محوسب، التدريب لتقييـ الطالب بش ، وبما يتيح المجاؿ لمؤسسةبشكل محوسب عمى أماكف التدريب
 ختامي لعممية التدريب.

 كممات مفتاحية: التدريب، التدريب الميداني، التعميم المحاسبي.

Abstract 

The study aimed to identify the reality of field training for accounting students, and the 

researchers used the descriptive and analytical approach by distributing a questionnaire to the 

trainees in the summer semester, and the study showed that the training period is sufficient to 

provide the student with practical experiences and the appropriateness of the continuous 

training for the trainee and the training institution, as the results showed that There are clear 

criteria for choosing a training location, and the study recommends the need to set criteria for 

choosing a training location, the necessity for the training coordinator to intervene more in the 

mechanism for choosing the training institution, in addition to the need to develop a 

computerized program to ensure the placement of students in a computerized way to the 

training places, and to allow the training institution to evaluate The student is computerized, 

and a final report is submitted for the training process. 

Key Words: Training, field training, accounting education. 
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 : مقدمةال

و لمحصوؿ عمى يعتبر التدريب الميداني مف اىـ المراحل التي يجب عمى الطالب اف يجتازىا في طريق
لسوؽ العمل، حيث تبدأ فترة التدريب بعد انتياء الطالب مف اجتياز  للانتقاؿشيادة اكاديمية تؤىمو 

 المساقات الدراسية بنجاح حسب خطتو الدراسية.

ومثل باقي العموـ والتخصصات يعتبر عمـ المحاسبة مف العموـ ذات البعد العممي والتطبيقي والذي يحتاج 
فيو الطالب قبل تخرجو الى فترة مف التدريب في بيئة العمل الحقيقية ليمارس ما تعممو مف مساقات دراسية 

ؤسسات والجمعيات الاىمية ويتعرؼ عمى واقع العمل المحاسبي ومجالاتو المختمفة في الشركات والم
خلاليا والدوائر الحكومية ومكاتب المحاسبة والتدقيق ، حيث تمتد فترة التدريب لمدة شير كامل يتدرب 

عمى الاعماؿ المحاسبية تحت اشراؼ مؤسسة التدريب وبتوجيو مباشر مف المحاسب الموظف في  الطالب
تدريب في المتابعة والتوجيو ولا شؾ اف ىناؾ لمشرؼ ال الاشرافيمؤسسة التدريب بالإضافة الى الدور 

دور كبير عمى المؤسسة والمشرؼ ولكف الدور المحوري يقع عمى عاتق الطالب المتدرب في بذؿ العناية 
والحرص عمى التدريب والتعرؼ والممارسة والمحاولة لفيـ المحاسبة بطبيعتيا العممية وعمى طبيعتيا في 

 .سوؽ العمل

تولي الجامعات ،  التدريب لأطراؼتدريب عممية تراكمية تتكامل فييا الأدوار المختمفة ونظرا لاف عممية ال
اف تخضع عممية التدريب بمحاورىا المختمفة  الضروري والكميات أىمية خاصة لمتدريب الميداني فكاف مف 

لكمية والقسـ ملائمة عممية التدريب وتحقيقيا أىداؼ ا مدىالى تقيـ واقع التدريب الميداني والتحقق مف 
والاختصاص بالإضافة الى تقييـ مدى ملاءمة مؤسسات التدريب وقدرتيا عمى القياـ بالدور المطموب 
منيا في تدريب وتقييـ الطالب المتدرب ومدة اكسابيا الميارات المحاسبية المختمفة لمطالب ، مع ضرورة 

 للأىداؼى تناسب فترة التدريب تقييـ دور المشرؼ في سير عممية التدريب خلاؿ فترة التدريب ومد
 المرجو تحقييا.

وتعتبر ىذه الدراسة الأولى مف نوعيا والتي تيدؼ الى تقييـ واقع التدريب الميداني في قسـ المحاسبة في 
الكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية مف خلاؿ استبانة موجية لطمبة التدريب لموقوؼ عمى واقع التدريب وتقييـ 

واف الوضع القائـ لعممية التدريب يحقق رؤية ورسالة الكمية في تعزيز التعميـ التطبيقي  محاوره المختمفة
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وتخريج محاسب مؤىل للانخراط في سوؽ العمل بمعارؼ نظرية وخبرات عممية في المجالات المحاسبية 
 المختمفة.

 : مشكمة الدراسة

المحاسبة في الكمية  متوسط دبموـتتمخص مشكمة البحث في التعرؼ عمى اقع التدريب الميداني لطمبة 
الجامعية لمعموـ التطبيقية مف حيث أىمية ومحتوى التدريب والميارات التي يكتسبيا الطالب، ودور 
التدريب في اكساب الطالب الخبرات المينية والعممية في مجاؿ المحاسبة وثقل شخصية الطالب،  

مدى ملائمة مؤسسة التدريب لتخصص  الى تقييـبالإضافة بالإضافة الى تقييـ كفاية فترة التدريب ، 
لجميع مجالات العمل المحاسبي ، وىل يقوـ المشرؼ الاكاديمي وجية التدريب بالدور  وشمولياالطالب 

المنوط بيما مف حيث الاشراؼ وتوجيو الطالب المتدرب بما يساعد في تحقيق ىدؼ العممية التدريبية 
 بشكل مناسب.

 : أىمية الدراسة

أىمية البحث مف أىمية مرحمة التدريب الميداني والتي ينصب تركيز الجامعات والكميات  فييا وتنبع 
ممارسة ومزاولة  الطالب ما تعممو في المساقات النظرية في بيئة العمل المستقبمي وصولا الى خريج 

تدريب يعتبر ال محاسبة كفء وعمى اعمى درجة ممكنة مف الاستعداد للانخراط في سوؽ العمل، حيث
الميداني مف اىـ المراحل التي ينبغي عمى الطالب اف يجتازىا لتحقيق اليدؼ المنشود مف خريج محاسبة 
عمى اعمى درجات الكفاءة العممية والخبرة المينية والتطبيق العممي لما تعممو الطالب في جميع المساقات 

 ية الجامعية لمعموـ التطبيقية.لدراسية حسب الخطة الدراسية المعتمدة لدبموـ المحاسبة في الكما

ومما يزيد مف أىمية الدراسة نتائج دراسة اسميـ والتي أظيرت اف الطمبة لا يحصموا عمى التدريب المطموب 
خلاؿ فترة الدراسة، ويعتبر التدريب متطمب دراسي يجب النجاح فيو تحت متابعة ضعيفة مف 

 (9109المشرؼ.)اسميـ، 

 

 



مجلــــــة البحـوث والدراســات الاقتصاديـــة          
Journal of Research and Economic Studies    

درنــة  –المعهــد العالــي للعلــوم والتقهيـــة   
Available online at http://www.lib.phid.edu.ly  

 المجلد الثالث عشر
العــدد الخــامس             

0202ديسمــــبر     

ISSN: 2707-3084 
Impact Factor: 1.20 

 

 

 Vol. 13, No. 5, 2020 046   فراونة       و أبوشهب  ...الجامعات في المحاسبة لطلبة الميداني التدريب واقع

 

 :أىداف الدراسة

لطمبة المحاسبة في الكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية وانو التعرؼ عمى واقع التدريب الميداني  -0
يسير وفق ما ىو مخطط لو والتعرؼ عمى اىـ المعوقات التي تواجو الطمبة المتدربيف اثناء 

 .التدريبيةالتدريب بيدؼ التحسيف المستمر لتحقيق الاستفادة القصوى مف العممية 
ملائمة جيات ومؤسسات التدريب لتدريب الطمبة عمى الاعماؿ المحاسبية المختمفة تقييـ مدى  -9

 العممية والمينية اللازمة. ةقياميا بالدور المرسوـ ليا بما يكفل اكساب الطالب الخبر مدى و 
تقييـ دور مشرؼ التدريب الميداني المكمف مف الكمية بزيارة الطالب المتدرب في مكاف التدريب ،  -3

مف قياـ المشرؼ بدروه عمى اكمل وجو، وقيامو بالزيارات الميدانية المقررة حسب خطة والتأكد 
 التدريب المعتمدة.

تحديد كفاية فترة التدريب المتصمة ، ومدى ملائمتيا لمبرنامج التدريبي بما يضمف تدرب الطالب  -4
 واكسابو ومزاولتو لمعظـ الممارسات والاعماؿ المحاسبية حسب الخطة الدراسية.

 فرضيات الدراسة

في ضوء مشكمة الدراسة وأىدافيا، يمكف صياغة فرضيات الدراسة بفرضية رئيسية يتفرع منيا اربع 
 فرضيات فرعية

يحقق مساق التدريب الميداني الأىداف المرسومة في اكساب الطالب الخبرات  الرئيسية:الفرضية 
 العممية والمينية في مجال المحاسبة .

 ية أربع فرضيات فرعية وىيويتفرع من ىذه الفرض

تعتبر فترة التدريب المتصمة فترة كافية لإكساب الطالب الخبرات في مجاؿ العمل المحاسبي  -0
 المختمفة

لمشرؼ التدريب الميداني دور إيجابي في متابعة سير عممية التدريب وتوجيو الطالب مف خلاؿ   -9
 الزيارات الميدانية.

 مياـ التدريب المخطط ليا في مجاؿ المحاسبة المختمفةمؤسسات التدريب لا تتلاءـ مع طبيعة  -3
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لا يتدرب الطالب في فترة التدريب عمى جميع الاعماؿ المحاسبية التي درسيا في المساقات  -4
 الدراسية المختمفة.

 مجتمع وعينة الدراسة:

ة المستوى يشمل مجتمع الدراسة جميع طمبة دبموـ متوسط المحاسبة في الكمية الجامعية لمعموـ التطبيقي
حيث بمغ عددىـ  9109الثاني والمسجميف لمساؽ التدريب الميداني في الفصل الثاني مف العاـ الدراسي 

طالب ، حيث يتـ تنفيذ التدريب الميداني لمطمبة لمدة شير تدريبي متواصل خلاؿ فترة الاجازة  41
جميع طمبة التدريب الصيفية، حيث تـ حصر جميع مجتمع الدراسة مف خلاؿ توزيع استبانة عمى 

 الميداني.

 منيجية الدراسة:

سيعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي التحميمي في الدراسة ويعد المنيج الوصفي التحميمي ىو الأسموب 
الأكثر استخداما في الدراسات الإنسانية، حيث سيعتمد الباحث عمى المنيج الكمي مف خلاؿ استخداـ 

تي تعتبر مخرجاً للاستبانة والتي سيتـ توزيعيا عمى عينة الدراسة وذلؾ البيانات والإحصاءات والجداوؿ ال
لموقوؼ عمى آراءىـ والاستفادة مف خبراتيـ لمتغمب عمى مشكمة البحث، مف خلاؿ تحميل النتائج بواسطة 

، بيدؼ الوصوؿ إلى نتائج يمكف أف تساىـ في معالجة مشكمة spssالبرامج الإحصائية المناسبة مثل 
 .الدراسة

 :الدراسات السابقة

واقع التدريب الميداني لطمبة التعميم المحاسبي في الجامعات ( بعنوان: "8118دراسة )الحاج،  -1
 السعودية، دراسة ميدانية عمى طالبات قسم المحاسبة جامعة الاميرة نورة"

ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى واقع التدريب الميداني لطمبة التعميـ المحاسبي في الجامعات 
السعودية، مف اجل الاتقاء بمستواه والاستفادة القصوى منو في الخبرات العممية والميارات المينية 

المحاسبة  في مجاؿ المحاسبة، وتحقيقا لذلؾ تـ اجراء دراسة ميدانية عمى طالبات التدريب في قسـ
جامعة الاميرة نورة. وتـ استخداـ استبانة مكونة مف جزئييف لجمع المعمومات حوؿ واقع التدريب 
الميداني طبقت عمى عينة طبقية عشوائية مف الطالبات المتوقع تخرجيـ والمسجلات في برنامج 
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 نوع التدريب( في α=0.05أظيرت النتائج وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية ) التدريب الميداني،
لبناء المعارؼ والميارات المحاسبية يعزى الى اختلاؼ  الجيات التدريبية كما أظيرت النتائج اف 
تزامف كتابة بحث التخرج مع فترة التدريب الميداني يقمل مف اكتساب الخبرات المحاسبية المرجوة 

ى فرص تدريبية مف التدريب الميداني،  واف التدريب غير المتصل يعوؽ حصوؿ الطالبات عم
   مناسبة ، واف التدريب خلاؿ الفصل الصيفي يعد كافيا ومناسبا. 

( بعنوان: "مدى توافق التعميم المحاسبي مع متطمبات سوق العمل، دراسة 8118دراسة )حسان،  -8
 ميدانية عمى المؤسسات والجمعيات الاىمية المحمية في قطاع غزة"

التعميـ المحاسبي مع متطمبات سوؽ العمل وذلؾ مف ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى مدى توافق 
وجية نظر المحاسبيف وأصحاب العمل في المؤسسات والجمعيات الاىمية في قطاع غزة، وقد تـ 
اتباع المنيج الوصفي التحميمي في ىذه الدراسة، وتوصمت الدراسة الى العديد مف النتائج أىميا اف 

خبرة وميارات ودورات وتحديث اساليب وطرؽ التدريس لو التعميـ المحاسبي بما يشممو مف معرفة و 
القدرة عمى الوفاء بمتطمبات سوؽ العمل ، بالإضافة الى انيا توصمت باف مساؽ التدريب الميداني 

  .ساعد الخريجيف مف تعزيز خبراتيـ
وخمصت الدراسة الى مجموعة مف التوصيات أىميا ضرورة التركيز عمى زيادة المعارؼ لدى 
الطمبة في مجاؿ المغة الإنجميزية ومجاؿ الضرائب وضرورة الاىتماـ بالتدريب الميداني مف حيث 

 المتابعة وزيادة ساعات التدريب في قطاعات الاعماؿ المختمفة.
 

( بعنوان " مدى ملاءمة التعميم المحاسبي الجامعي لاحتياجات شركات 8118دراسة )المصري،  -3
 التأمين العاممة في قطاع غزة"

تيدؼ ىذه الدراسة الى التعرؼ عمى مدى ملاءمة التعميـ المحاسبي الجامعي لاحتياجات شركات 
التاميف العاممة في قطاع غزة، وقد تـ اتباع المنيج الاستكشافي في ىذه الدراسة، ولتحقيق اىداؼ 

محاسب عامل بشركات التاميف بقطاع غزة وكانت  95الدراسة فقد صممت استبانة وزعت عمى 
 اوؿ الأدوات استخداما، ثـ تـ اجراء لقاء مع رؤساء اقساـ المحاسبة والمسؤوليف بيذه الشركات.

وقد توصمت الدراسة الى ضعف التعاوف بيف الجامعات وشركات التاميف وانو الدراسة الجامعية لـ 
ىتماـ وقد اوصت الدراسة بضرورة الا، توفر الحد المطموب مف الميارات الوظيفية اللازمة لمطلاب
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بمساؽ التدريب الميداني بالتنسيق مع شركات التاميف والجامعات عمى اف يتـ تقييـ الطالب بعد 
 ي بالنتائج التي حصل عمييا عمميا.تمقيو التدريب الميدان

( بعنوان : "واقع التعميم المحاسبي في الجامعات الجزائرية، دراسة 8117دراسة )زوينة، -4
قتصادية والتجارية وعموم التسيير، جامعة حمد  البشير استطلاعية عمى كمية العموم الا

 برج بوعريريج"-الابراىيمي
ىدفت الدراسة الى التعرؼ عمى واقع التعميـ المحاسبي في الجامعات الجزائرية ، وقد تـ استطلاع 
راي مجتمع الدراسة المكوف مف أعضاء ىيئة التدريس والطمبة في جامعة برج وبوعريريج وجيات 

الطمبة مف خلاؿ استبانة لكل فئة ، وقد توصمت الدراسة الى عدة نتائج أىميا عدـ قدرة تدريب 
الطمبة عمى الربط بيف الجانيف الاكاديمي والعممي ، بالإضافة الى عدـ قياـ الجامعات بتوفير 

غمب الإمكانيات اللازمة لوضع برامج تدريبية ملائمة، بالإضافة الى اف المناىج المحاسبية الحالية ي
عمييا الطابع النظري وىي غير كافية لتزويد الطلاب بمتطمبات سوؽ العمل مف حيث الميارات 
والخبرات اللازمة وعدـ وجود برنامج عممي مدروس لمتدريب العممي وربطيـ بمواقع العمل 

 بالوحدات الاقتصادية.
ريب الطمبة مف أكثر وقد اوصت الدراسة بضرورة تكثيف التعاوف بيف الجامعة ومراكز التدريب لتق

مف الواقع العممي، و استخداـ التكنولوجيا في مجاؿ التدريب المحاسبي، وضرورة إيجاد السبل 
 .لمتحفيز عمى التدريب المحاسبي مف كلا الجانبيف الطمبة ومراكز التدريب

م( بعنوان : "الارتقاء بالتعميم المحاسبي لتحقيق الشروط 8115دراسة )مطر، واخرون،  -5
 ص عمييا في معايير التعميم المحاسبي الدولية".المنصو 

ىدفت الدراسة الى معرفة الأىمية النسبية لمجموعة مف القدرات والمعارؼ والميارات اللازمة 
لموظيفة بعد التخرج والتي ينص عمييا معايير التعميـ المحاسبة الدولية المطموب توفيرىا لمخريجيف 

ضافة الى معرفة مدى امتلاؾ الخريجيف في الجامعات الأردنية ليكونوا مؤىميف عمميا وعمميا ، بالإ
لمقدرات والمعارؼ والميارات المنصوص عمييا في معايير التعميـ المحاسبية الدولية، وذلؾ مف 
وجية نظر كل مف ارباب العمل والخريجيف انفسيـ ، ولتحقيق اىداؼ الدراسة اعتمدت الدراسة عمى 

مف  39خريج و  39ـ تصميـ استبانة ليذا الغرض وزعت عمى المنيج الوصفي التحميمي ، وت
 ارباب العمل في مدينة عماف.
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وتوصمت الدراسة الى عدة نتائج أىميا إغفاؿ المعرفة غير المينية دورىا كقاعدة لمدراسة المحاسبية 
 المينية في مناىج التعميـ المحاسبية ، وعدـ تطوير وتعديل المناىج المحاسبية بما يخدـ سوؽ 
العمل، واف اتباع أساليب التدريس التقميدية لا يفي بأغراض المحاسبة الحديثة ، وتبيف اف فترة 

واوصت الدراسة الى ضرورة تعديل فية لتأىيميـ مف الجوانب العممية، التدريب لممحاسبيف غير كا
ناىج وتطوير مواضيع المعرفة المحاسبية في مناىج التعميـ المحاسبي، والاىتماـ بتحديث الم

 والمقررات المحاسبية، وا عطاء فترة تدريب اكبر لممحاسبيف الممتحقيف بالبرامج المحاسبية.
( بعنوان "واقع التعميم المحاسبي وما يتطمبو سوق العمل 8115دراسة )الخاطر، الخولي،  -6

 القطري من الميارات والمعارف"
واىـ مراحمو وما ىي المعارؼ  ييدؼ ىذا البحث الى التعرؼ عمى واقع التعميـ المحاسبي في قطر

والميارات اللازـ توافرىا لدي خريج تخصص المحاسبة مف وجية نظر الفئات ذات العلاقة. وقد 
تبيف مف خلاؿ الدراسة اف ىناؾ تحديات وصعوبات تواجو التعميـ المحاسبي في دولة قطر مف 

وجود فجوة ما بيف الميارات أىميا غياب التنسيق بيف الجيات المعنية بالمحاسبة، بالإضافة الى 
 والمعارؼ التي يتطمبيا سوؽ العمل وبرامج التعميـ المحاسبي في دولة قطر.

وقد اوصت الدراسة بعدد مف التوصيات كاف مف أىميا العمل عمى ربط الجانب النظري في العممية 
امعات والجيات التعميمية بالجانب العممي ويتطمب ىذا ضرورة التنسيق بيف اقساـ المحاسبة في الج

المعنية بالمينة ووضع برامج مشتركة لمتدريب العممي وزيادة الجرعة التدريبية العممية ليـ واستخداـ 
 أحدث الأساليب التعميمية والتقنية المعاصرة في تدريس المقررات المحاسبية.

متطمبات ( بعنوان "مدى التوافق بين مناىج التعميم المحاسبي و 8113دراسة )اشمميو، الطرلي،  -7
 سوق العمل من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وخريجي اقسام المحاسبة بالجامعات الميبية"

ىدفت ىذه الدراسة الى تحديد مدى التوافق بيف مناىج التعميـ المحاسبي ومتطمبات سوؽ العمل مف 
وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس وخريجي اقساـ المحاسبة بالجامعات الميبية، وخمصت الدراسة الى 

سوؽ العمل نتيجة رئيسة مفادىا اف مناىج التعميـ المحاسبي في الجامعات الميبية لا تفي بمتطمبات 
مف وجية نظر المستجوبيف ،وجود عدد مف العناصر تزيد مف الفجوة بيف التعميـ المحاسبي 
ومتطمبات سوؽ العمل مف أىميا انعداـ أي برامج مشتركة بيف الجامعات والوحدات الاقتصادية، 

اسوب في واىماؿ المناىج المحاسبية المعتمدة اعداد الطالب اعدادا جيدا فيـ يتعمق باستخداـ الح
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المحاسبة بكفاءة، وعدـ وجود فترة لمتدريب العممي متزامنة مع الدراسة النظرية ضمف برنامج التعميـ 
المحاسبي وقد اوصت الدراسة بضرورة تعزيز الشراكة بيف الجامعات والوحدات الاقتصادية وتعزيز 

ـ المحاسبي فترة استخداـ الحاسوب في المحاسبة ، بالإضافة الى ضرورة تضميف برنامج التعمي
 لمتدريب العممي.

( بعنوان "خريجو اقسام المحاسبة في الجامعات الفمسطينية وقدرتيم 8111دراسة )شاىين،  -8
 عمى تمبية احتياجات سوق العمل".

ىدفت ىذه الدراسة الى تحديد نقاط القوة والضعف في التعميـ المحاسبي، وتوضيح اليات تطوير 
يتناسب مع متطمبات سوؽ العمل في القطاعات الاقتصادية  مستويات التعميـ المحاسبي بما

 المختمفة، وتوضيح الفجوة بيف الجوانب النظرية والعممية لمتعميـ المحاسبي.
ولتحقيق اىداؼ الدراسة تـ تطبيق المنيج الوصفي التحميمي مف خلاؿ استخداـ لأسموب تحميل 

بانة المستخدـ في جمع البيانات والموزعة عمى البيانات الكمية الواردة مف المبحوثيف مف نظاـ الاست
بعض مف الطلاب المتخصصيف محاسبة، والمحاسبيف الممارسيف لممينة وأعضاء ىيئة التدريس 

 مبحوث. 511ليذا الغرض وقد بمغت عينة الدراسة 
اف اىـ النتائج التي توصمت الييا الدراسة الإىماؿ في معالجة نقاط الضعف في التعميـ 

وتبيف مف وجود فجوة بيف الجوانب النظرية والجوانب العممية لمتعميـ المحاسبي، واف  المحاسبي،
التعميـ المحاسبي في الجامعات والكميات المحمية يحتاج الى تطوير بما يواكب تطورات المينة في 

 .سوؽ العمل
 ( بعنوان :Salam majzoub, Mehmet age, 2015دراسة ) -9

 مارسة المحاسبية: دراسة حالة في لبنان"."وصف الفجوة بين التعميم والم
"characterizing the gap between accounting education and practice 

evidence from Lebanon" 
ىدفت الدراسة الى فيـ الفجوة بيف النظاـ المحاسبي التعميمي والممارسة المينية مف خلاؿ تحميل 
أصحاب المصمحة الرئيسيف في نظاـ المحاسبة )الخريجيف الجدد والموظفيف والأساتذة ورؤساء 
الإدارات وأصحاب الاعماؿ( ومقارنة وجيات نظرىـ حوؿ كفاءات خريجيف المحاسبة، وقدـ 
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وف نموذج يمتقط التفاعلات بيف أصحاب المصمحة في نظاـ التعميـ المحاسبي، ثـ بحث الباحث
 الباحثوف نظريا مكونات ىذا النموذج، وذلؾ مف خلاؿ الدراسات النوعية والكمية.

وتوصمت الدراسة الى اف ىناؾ فجوة في كيفية تقييـ مختمف أصحاب المصمحة الكفاءات مف 
ذلؾ وجد الباحثوف أيضا اف ارباب العمل يعتقدوف اف خريجي الخريجيف الجدد، وعلاوة عمى 

 المحاسبة تفتقر الى الميارات والكفاءات التقنية المطموبة.
واقترحت الدراسة توصيات مختمفة منيا ضرورة قياـ الجامعات بإنشاء شركات افتراضية لتدريب 

في شركات المحاسبة، الطلاب عمى المعاملات المختمفة، وينبغي اف يتمقى الطلاب التدريب 
وينبغي لمجامعات اف تتعاوف مع شركات المحاسبة والمؤسسات المحاسبية في اعداد المناىج 

 الدراسية.
 ( بعنوان: "توقعات أصحاب العمل لخريج المحاسبة المثالي"Botes, et al., 2016دراسة ) -11

مثالييف، ومعرفة ىدفت ىذه الدراسة الى البحث عف احتياجات رؤساء العمل حوؿ الخريجيف ال
أصحاب العمل والخريجيف، تـ  يطمبومنيـ أيضا وايضاح فجوة التوقع بيف ما  الميارات المطموبة

 استخداـ أسموب المقابمة مع رؤساء العمل وىـ شركات المحاسبة الأربعة الكبرى في نيوزيمندا.
ارات الفنية والتقنية وكانت اىـ النتائج اف رؤساء العمل يتوقعوف مف الخريجيف الجدد تعمـ المي

مف نصف  أكثرالمطموبة بالعمل نفسو، كما اف الفجوة المتوقعة وصفت بانيا غير متفشية، واف 
 رؤساء العمل قالوا اف الجامعات تعد الطلاب بشكل مناسب لمكاف العمل.

 مفوكانت اىـ التوصيات بضرورة زيادة ادراج الميارات غير التقنية في مجاؿ التعميـ المحاسبي 
خلاؿ دمج المشاكل العممية في المناىج المحاسبية وكذلؾ ضرورة ادراج التدريب الميداني 

 كمتطمب لمحصوؿ عمى الشيادة الجامعية.
( بعنوان "سد الفجوة في برامج تعميم تخصص AL sawalqa& obiadat, 2014دراسة )  -11

 المحاسبة في الجامعات الأردنية"
مى الفجوة بيف برامج تعميـ تخصص المحاسبة أكاديميا في ىدفت ىذه الدراسة لتحديد، والتعرؼ ع

 الجامعات الأردنية، ومتطمبات العمل في المحاسبة كمينة في سوؽ العمل.
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وقد تـ استخداـ المنيج الوصفي التحميمي، مف خلاؿ تصميـ استبانة، طبقت عمى عينة مف 
لمقابلات مع ارباب العمل، أعضاء ىيئة التدريس في الجامعات الأردنية، بالإضافة الى بعض ا

 ومكاتب المراجعة والتدقيق المحاسبي.
ومتطمبات سوؽ العمل  أكاديمياوقد توصمت الدراسة الى وجود فجوة بيف برامج التعميـ المحاسبي 

لمينة المحاسبة، بالإضافة لوجود قصور في استخداـ واستغلاؿ التكنولوجيا مقارنة بيف برامج 
 في الحياة التطبيقية في مجاؿ العمل، كذلؾ وجود قصور في التأىيلالتدريب مع تمؾ المتعمقة 

وقد اوصت الدراسة عمى ضرورة تركيز الجامعات الأردنية عمى التدريب العممي والتدريب، 
الميداني وتطوير برامج التدريب العممي، وضرورة اشراؾ المنظمات المينية والمؤسسات الخاصة 

 لمحاسبة بما يتلاءـ مع احتياجات سوؽ العمل.في وضع خطط منيجية لتطوير قسـ ا

 : الاطار النظري لمدراسة

 : تعريف التدريب الميداني

يعتبر التدريب الميداني احد اىـ المساقات في الخطة الدراسية لدبموـ المحاسبة في الكمية الجامعية لمعموـ 
حيث يعتبر ىذا المساؽ اوؿ التطبيقية، ىذا المساؽ يختمف كميا عف المساقات الأخرى نظرا لأىميتو 

تدرب مف الكمية الى مرحمة مف مراحل انتقاؿ الطالب الى سوؽ العمل الفعمي حيث ينتقل الطالب الم
مكتب العمل المستقبمي ومف التعمـ مف الأستاذ الجامعي في القاعة الدراسية مقعد الدراسة الى الشركة ومف 

المستقبمي، وتعتبر فترة التدريب الممتدة لمدة شير فترة او المختبر الى التعمـ في واقع العمل الحقيقي 
ميمة جدا ليتدرب الطالب عمى ما تعممو مف معارؼ وميارات خلاؿ فترة دراستو الممتدة سنتيف، حيث تتـ 
 .متابعة الطالب مف مشرؼ التدريب المعيف مف الكمية والمسئوؿ عف التدريب في جية او مؤسسة التدريب

العممية التي يتـ عف طريقيا ربط النظرية بالتطبيق مف خلاؿ ممارسة ميدانية تستخدـ  ويعرؼ التدريب بإنو
فييا أسس تربوية تعميمية وتوجييية وعلاجية واستشارية، لتحقيق النمو الميني المرغوب لمطالب بإشراؼ 

 (9119المؤسسة الاكاديمية وبالتعاوف مع المؤسسات الميدانية.)اشتيو، 

 التدريب الميداني لقسـ العموـ الإدارية والمالية فإف التدريب الميداني ىو "إستراتيجيةوبالرجوع الى دليل 
 التي الحقيقية العمل بيئة في المعارؼ والميارات الطالب تكسب منظمة ميدانية تجربة تمثل إبداعية تعمـ
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 في الأكاديمية لبرامجا أركاف مف أساسيا ركنا التدريب الميداني التخرج ، ويشكل بعد الطالب يرتادىا سوؼ
 العميا الجودة يستيدفاف المذاف العامة وأىدافيا الكمية رسالة ينبع مف لأنو التطبيقية لمعموـ الجامعية الكمية
، لمكمية الجامعية )دليل التدريب الميداني. التعميمية المسيرة في الجانب التطبيقي لتطوير سعييا إطار في

9108) 
الميداني بانو "مجموعة الخبرات التي تقدـ في اطار احدى المؤسسات او واحد كما يمكف تعريف التدريب 

مف مجالات الممارسة بشكل واع ومقصود، والتي تيدؼ الى نقل الطمبة مف المستوى المحدود الذي ىـ 
عميو الى مف حيث الفيـ والميارة والاتجاىات الى مستويات تمكنيـ في المستقبل مف ممارسة المينة 

 .(9109تقل" ) دليل التدريب الميداني لكمية التجارة في الجامعة الإسلامية، بشكل مس
 : اىداف التدريب الميداني

تعتبر الكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية رائدة التعميـ التطبيقي في فمسطيف ، حيث ترفع الكمية شعار التعميـ 
بالعممية الاكاديمية والتركيز عمى التطبيق العممي مف اجل العمل ومف اجل ذلؾ تسعى الكمية الى الارتقاء 

 لممعارؼ والخبرات مف خلاؿ مساقات التدريب الميداني في مختمف التخصصات التي تقدميا الكمية.

حيث تسعي الكمية مف خلاؿ التدريب الميداني الى تحقيق مجموعة مف الأىداؼ وفق دليل التدريب 
 الميداني لمكمية :

 التدريب المعني بعممية الأكاديمي والقسـ الكمية أىداؼ تحقيق .0
 الدراسية الخطط عمى إيجابياً  بما ينعكس الأعماؿ ومجتمع الكمية بيف العلاقات توثيق .9
الانخراط  مف وتمكنيـ العمل سوؽ  متطمبات تتناسب مع التي العممية الميارات الطمبة إكساب .3

 .مجدية و بناءة بصورة الأعماؿ مجتمع في مباشرة
حقيقية  عمل بيئة في العممية والخبرات المعارؼ النظرية لتطبيق الكاممة الفرصة الطمبة إعطاء .4

 .الدراسة مف المرحمة الأخيرة أثناء المؤسساتي العمل ضوابط تحكميا
 .بنجاح الفيـ ىذا لتحقيق العمل، والسعي سوؽ  لاحتياجات الطمبة فيـ تطوير .5
 .حقيقية عمل بيئة في المفاىيـ النظرية بتطبيقيـ وذلؾ الطمبة لدى الثقة بناء .6
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 -(:0موضحة بالجدوؿ ): الميداني  التدريب عممية طرافأ

 اطراف عممية التدريب الميداني( : 1جدول )

 الميام الاطراف
 مساقات لجميع والتنسيق المتابعة عف الأكاديمي القسـ في المسئوؿ الشخص ىو منسق التدريب

حيث يقوـ بالتنسيق الإداري   اختصاصو ضمف تدخل التي الميداني التدريب
لعممية التدريب بداية مف حصر الطمبة المتدربيف ومخاطبة مؤسسات التدريب مف 
خلاؿ مخاطبات رسمية وتوزيع الطمبة عمى المشرفيف والتاكد مف سير عممية 

 التدريب وفق ما ىو مخطط ليا.
 مف ويتأكد تدريبيـ، مكاف في بةلمطم دورية بزيارات يقوـ الذي الشخص ىو مشرؼ التدريب

، ويقع عمى عاتق المشرؼ الزيارة الميدانية لمطالب  المطموبة بالأعماؿ قياميـ
زيارات بالإضافة الى الاتصاؿ الياتف والتواصل والتقييـ المباشر  3بواقع 

 لمطالب في مؤسسة التدريب مع التوجيو المباشر لمطالب في ميداف التدريب.
 قبل مف سبقاا ممعي التنسيق ويتـ المتدرب الطالب تستوعب التي الجية يى مؤسسة التدريب

ا مني ويصدر . الزمنية ومدتو التدريب وموعد المتدربيف الطمبة اعداد عمى الكمية
، وتعتبر المؤسسة شريؾ لمكمية في عممية التدريب فترة آخر في لمطالب تقييما

مف خلاؿ الشخص المحاسب تدريب الطالب وتوجييو واكساب الخبرات العممية 
المسئوؿ عف تدريب الطالب في المؤسسة وتشارؾ ختاما في تقييـ الطالب وفق 

 نموذج معد لذلؾ.
 الذي النحو عمى العممية مياراتو تطوير تسعى التي التدريب عممية محور ىو الطالب

 أسس عمى بالتخصص عممو لممارسة ويؤىمو العمل بمتطمبات وعيا يكسبو
 .سميمة منيجية

الباحث بالاعتماد عمى محتوى دليل التدريب الميداني لمكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية ودليل التدريب  الجدوؿ مف اعدادالمصدر: 
 العممي لجامعة النجاح الوطنية.
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 : فترة التدريب

دليل التدريب فترة يعتمد اختصاص دبموـ المحاسبة في الكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية وفقا لما ورد في 
تدريب شير تقويمي في مؤسسة التدريب حيث يمتزـ الطالب المتدرب بالدواـ في مؤسسة التدريب حسب 

 دواميا الرسمي.

 التحميل الاحصائي واختبار الفرضيات:

طالب مسجميف  41دراسة لجميع البيانات مف عينة الدراسة المكونة مف  كأداةاستخدـ الباحثاف الاستبياف 
، وقد تـ استخداـ 9109-9108التدريب الميداني في الفصل الدراسي الصيفي مف العاـ الدراسي  لمساؽ

واقع التدريب الميداني لطمبة المحاسبة في الجامعات الفمسطينية، "دراسة المقياس لمتعرؼ عمى " 
 ".ميدانية عمى طمبة المحاسبة في الكمية الجامعية لمعموم التطبيقية"

 اس كالآتي:وكانت محاور المقي

 فقرات. 6وقد تكوف مف  مكان التدريب الميداني: .0
 فقرات. 8ويتكوف مف  فترة التدريب الميداني: .9
 فقرات. 7ويتكوف مف  دور مشرفي التدريب في الاشراف عمى سير عممية التدريب:  .3
 فقرات. 8ويتكوف مف  محتوى عممية التدريب الميداني والخبرات العممية المكتسبة: .4

" الخماسػي الدرجػة، والتػي تػـ إعطائيػا الأوزاف Likert Scaleباسػتخداـ مقيػاس ليكػرت " افالباحثقاـ حيث 
 ( التالي:9التالية حسب الجدوؿ رقـ )

 (9جدوؿ)

درجات المقياس متساوية الطوؿ فقد تـ تحويل ىذا المقياس باستخداـ وعمى افتراض أف المسافة بيف 
 ( التالي:3( كما ىو موضح في الجدوؿ )Intervalالمتوسط الحسابي المرج إلى متغير فترة )

 معارض بشدة معارض محايد موافق موافق بشدة الوزن 

 درجة واحدة درجتاف درجات 3 درجات 4 درجات 5 الدرجة
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 (3جدوؿ )

 (Intervalتحويل مقياس ليكرت إلى متغير فترة )

 

 

 

 

 

 

 صدق وثبات أداة الدراسة:

يقصد بصدؽ المقياس: "التأكد مف أنو سوؼ يقيس ما تـ إعداده لقياسو"، كما يقصد بالصدؽ "شموؿ 
ووضوح فقراتيا، ومفرداتيا مف الاستقصاء لكل العناصر التي يجب أف تدخل في التحميل مف ناحية، 

 ناحية ثانية، بحيث تكوف مفيومة لكل مف يستخدميا"

 وقد تـ التأكد مف صدؽ المقياس بطريقتيف:

 صدق المحكمين "الصدق الظاىري"

محكميف مف الأكاديمييف ومشرفي التدريب الميداني في الكمية الجامعية  5تـ عرض أدوات الدراسة عمى 
 تعديل بعض الفقرات في المقاييس تبعاً لآرائيـ. وتـ  لمعموـ التطبيقية

 Reliability" وثبات الاستبيان Internal Validityصدق الاتساق الداخمي"

(، ويقصد بصدؽ 41في حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي والبالغ عددىا ) اعتمدت الباحثاف العينة الأصمية
ع الدرجة لمبعد الذي تنتمي اليو ىذه الفقرة، الاتساؽ الداخمي: مدى اتساؽ كل فقرة مف فقرات المقياس م

 المتوسط المرجح مستوى المقياس

 0.11 – 0.79 معارض بشدة
 0.81 – 9.59 معارض
 9.61 – 3.39 محايد
 3.41 – 4.09 موافق

 4.91 – 5.11 موافق بشدة



مجلــــــة البحـوث والدراســات الاقتصاديـــة          
Journal of Research and Economic Studies    

درنــة  –المعهــد العالــي للعلــوم والتقهيـــة   
Available online at http://www.lib.phid.edu.ly  

 المجلد الثالث عشر
العــدد الخــامس             

0202ديسمــــبر     

ISSN: 2707-3084 
Impact Factor: 1.20 

 

 

 Vol. 13, No. 5, 2020 066   فراونة       و أبوشهب  ...الجامعات في المحاسبة لطلبة الميداني التدريب واقع

 

وقد تـ احتساب الاتساؽ الداخمي لمبعد، وذلؾ مف خلاؿ حساب معاملات الارتباط بيف كل فقرة مف فقرات 
 (.4البعد، والدرجة الكمية لمبعد نفسو كما ىو في الجدوؿ التالي رقـ )

 (4جدول)

 درجة الكمية لممحور معامل الارتباط بين كل فقرة من فقرات المحور وال

معامل  الفقرة
بيرسون 
 للارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

(sig.) 

معامل  الفقرة
بيرسون 
 للارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

(sig.) 

معامل  الفقرة
بيرسون 
 للارتباط

القيمة 
 الاحتمالية

(sig.) 
 1.111 1.786 6 1.188 1.348 4 مكان التدريب الميداني

1 0.532 1.111 5 1.367 1.187 7 1.718 1.111 
 محتوى عممية التدريب 1.113 1.461 6 1.111 1.698 8
3 1.657 1.111 7 1.613 1.111 1 1.765 1.111 
4 1.638 1.111 8 1.538 1.111 8 1.775 1.111 
 1.111 1.758 3 دور مشرفي التدريب  1.111 1.684 5
6 1.613 1.111 1 1.794 1.111 4 1.568 1.111 

 1.111 1.761 5 1.111 1.797 8 التدريب الميدانيفترة 
1 1.488 1.115 3 1.746 1.111 6 1.748 1.111 
8 1.677 1.111 4 1.711 1.111 7 1.787 1.111 
3 1.378 1.186 5 1.587 1.11 8 1.789 1.111 

  1.15الارتباط داؿ إحصائياً عند مستوى دلالة  
فقرة مف فقرات المحور والدرجة الكمية لكل محور، وذلؾ ( معامل الارتباط بيف كل 4يوضح جدوؿ )

وبذلؾ  1.15للاستبانة ككل، والذي يبيف أف جميع معاملات الارتباط المبينة دالة عند مستوى معنوية 
 تعتبر المحاور صادقة لما وضعت لقياسو.
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 "Reliabilityثبات المقياس :"

حصمنا عمى درجات متشابية عند تطبيق  يشير ثبات الاستبياف الى مدى اتساؽ المقياس فإذا
 نفس الاختبار عمى نفس المجموعة مرتيف مختمفتيف فإننا نستدؿ عمى ثباتيا.

وقد تـ التحقق مف ثبات أداة الدراسة مف خلاؿ طريقتيف ىما التجزئة النصفية ومعامل ألفا 
 كرونباخ لمثبات.

  Split Half Methodطريقة التجزئة النصفية  .1
حيث تـ تجزئة الفقرات إلى جزأيف )الاسئمة ذات الأرقاـ الفردية، والاسئمة ذات الأرقاـ الزوجية(، 
ثـ تـ حساب معامل الارتباط بيف درجات الأسئمة الفردية، ودرجات الأسئمة الزوجية، وبعد ذلؾ تـ 

  تصحيح معامل الارتباط بمعادلة سبيرماف برواف وفقاً لممعادلة الآتية: 
  

   
 Rحيث   

معامل الارتباط بيف درجات الأسئمة الفردية ودرجات الأسئمة الزوجية، وتـ الحصوؿ عمى النتائج 
 ( التالي: 5الموضحة في الجدوؿ  رقـ )

 (5جدوؿ )
 طريقة التجزئة النصفية لقياس ثبات المقياس

 معامل الارتباط المعدل معامل الارتباط المحور م
 1.701 1.550 مكاف التدريب الميداني 1
 1.715 1.544 فترة التدريب الميداني 8
 1.937 1.880 دور مشرفي التدريب 3
 1.888 1.799 محتوى عممية التدريب 4
 1.716 1.557 المقياس ككل 
 

مف خلاؿ الجدوؿ السابق يتبيف لنا أف قيمة معامل الارتباط المعدؿ )سبيرماف براوف 
Spearman Brown .مرتفعة ودالة احصائياً وبذلؾ يكوف الباحث قد تأكد مف ثبات المقياس ) 

 (Cronbach's Alpha Coefficientمعامل ألفا كرونباخ: ) .8
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تقوـ ىذه الطريقة عمى أساس احتساب معاملات ألفا كرونباخ لكل محور مف محاور المقياس 
( يبيف نتائج الثبات وفقا 6ؿ رقـ )والدرجة الكمية لفقراتو، والحصوؿ عمى معدلات الثبات، والجدو 

 ليذه الطريقة:
 (6جدول)

 نتائج معامل الثبات لمقياس تقبل الإعاقة
 معامل الفا كرونباخ عدد الفقرات البعد م
 1.799 6 مكاف التدريب الميداني 1
 1.749 8 فترة التدريب الميداني 8
 1.943 7 دور مشرفي التدريب 3
 1.916 8 محتوى عممية التدريب 4
 1.916 89 المقياس ككل 
 

( أف قيمة معامل الثبات ألفا كرونباخ لمدرجة الكمية 6ويتبيف مف النتائج الموضحة في جدوؿ )
( وىذا يدؿ عمى أنيا قيمة مرتفعة مما يدؿ عمى أف الثبات مرتفع وداؿ 1.916لممقياس تساوي)

 إحصائياً.
 

 المعالجات الإحصائية المستخدمة في الدارسة: 

 تم استخدام الأدوات الإحصائية الآتية:( و SPSSتـ تفريغ وتحميل الاستبانة مف خلاؿ برنامج )

النسب المئوية، والتكرارات، والوزف النسبي: يستخدـ ىذت الأمر بشكل أساسي لمعرفة تكرار فئات  .0
 متغير ما، ويتـ الاستفادة منيا في وصف عينة الدراسة.

 ( لمعرفة ثبات فقرات المقياس.Cronbach's Alphaاختبار ألفا كرونباخ ) .9
(، لقياس درجة الارتباط، ويقوـ Pearson correlation coefficientمعامل ارتباط بيرسوف ) .3

ىذا الاختبار عمى دراسة العلاقة بيف متغيريف، وقد تـ استخدامو لقياس الاتساؽ الداخمي، 
 .والصدؽ البنائي لممقياس، والعلاقة بيف المتغيرات
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 لعينة واحدة tاختبار  .4

 تحميل البيانات واختبار الفرضيات

 تحميل خصائص عينة الدراسة:

بيدؼ التعرؼ عمى خصائص وصفات عينة البحث، قاـ الباحث بتحميل بيانات الجزء الأوؿ مف 
الاستبياف والذي يشكل البيانات العامة والشخصية لأفراد العينة، وكانت النتائج كما توضحيا الجداوؿ 

 التالية:  

 توزيع أفراد العينة حسب النوعي الاجتماعي: .1

 (7جدوؿ )

 ب النوع الاجتماعيتوزيع أفراد العينة حس

 النسبة المئوية التكرار النوع الاجتماعي

 % 79.5 99 طالب

 % 97.5 11 طالبة

 %111 41 المجموع

 

% مػف اجمػالي العينػة 97.5% مف اجمالي العينة مف الطلاب بينما 79.5( تبيف أف 7مف خلاؿ جدوؿ )
   الكمية الجامعية لمعموـ التطبيقية.مف الطالبات، وىذا يتناسب مع اعداد طمبة تخصص المحاسبة في 

 توزيع أفراد العينة حسب المعدل التراكمي: .8
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 (8جدوؿ )

 توزيع أفراد العينة حسب المعدل التراكمي

 النسبة المئوية التكرار المعدل التراكمي

 % 39.5 03 %71أقل مف  – 61

 %41.1 06 %81أقل مف  – 71

 %99.5 9 % 91أقل مف  – 81

 %5.1 9 % فأكثر 91

 %111 41 المجموع

أقػػل مػػف  – 61% مػػف اجمػػالي العينػػة تنحصػػر معػػدلاتيـ مػػا بػػيف )39.5( تبػػيف أف 8مػػف خػػلاؿ جػػدوؿ )
% 99.5%(، فػي حػيف أف 81أقػل مػف  – 71% مف العينة تقػع معػدلاتيـ بػيف )41.1%(، بينما أف 71

% فػأكثر(، 91تبمػغ معػدلاتيـ )% مػف العينػة 5%(، 91أقػل مػف  – 81مف العينػة تتػراوح معػدلاتيـ بػيف )
 وتتوافق العينة مع المنحني الطبيعي لمدرجات حيث تشمل طمبة بمعدلات تراكمية مختمفة.

 توزيع أفراد العينة حسب مكان التدريب: .3

 (9جدوؿ )

 توزيع أفراد العينة حسب مكان التدريب

 النسبة المئوية التكرار المعدل التراكمي

 %41.1 06 دائرة أو وزارة حكومية

 %95.1 01 شركة صناعية أو تجارية

 %05.1 6 جمعيات واتحادات

 %05.1 6 مكاتب محاسبة
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 %5.1 9 بنوؾ

 %111 41 المجموع

% مػػػف اجمػػػالي العينػػػة قػػػد تػػػدربوا لػػػدى دائػػػرة أو وزارة حكوميػػػة بينمػػػا 41( تبػػػيف أف 9مػػػف خػػػلاؿ جػػػدوؿ )
مكاتػب -تدربوا فػي )جمعيػات واتحػادات % قد 31% كاف تدريبيـ في شركات صناعية أو تجارية و95.1

% قػػد تػػدربوا لػػدى بنػوؾ، وتفيػػد ىػػذه البيانػػات اف ىنػػاؾ تركيػز كبيػػر فػػي التػػدريب فػػي 5محاسػبة( مناصػػفة و
 الوزارات الحكومية مما يحصر مجالات التدريب في المحاسبة الحكومية ومجالاتيا المختمفة.

 :توزيع أفراد العينة حسب كيفية اختيار مكان التدريب .4

 (01جدوؿ )

 توزيع أفراد العينة حسب كيفية اختيار مكان التدريب

 النسبة المئوية التكرار المعدل التراكمي

 %91.1 8 قرابة أو مف العائمة

 %5.1 9 اختيار القسـ

 %05.1 6 مف خلاؿ الأصدقاء والزملاء

 %61.1 94 اختيار شخصي مف الطالب

 %111 41 المجموع

% كاف اختيار مكػاف التػدريب مػف خػلاؿ قرابػة أو أحػد مػف العائمػة، 91.1تبيف أف ( 01مف خلاؿ جدوؿ )
% مػف الطمبػة كػاف اختيػار 05% كاف اختيار مكاف التدريب ليـ بتوجيو مف القسـ، فػي حػيف أف 51بينما 

% مف الطمبة كاف اختيار شخصػي، وتشػير البيانػات 61مكاف التدريب ليـ مف خلاؿ الأصدقاء والزملاء، 
عف دور القسـ ومنسق التدريب في توجيو الطمبة نحو اختيػار أمػاكف اكثػر ملاءمػة لتػدريب الطمبػة، الى ض

 وترؾ الامر لمطالب ليختار مكاف التدريب وفق اعتبارات قد لا تتوافق مع رؤية القسـ وىدؼ التدريب.
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 عرض النتائج ومناقشتيا

تـ التوصل إلييا حوؿ مشكمة الدارسة وذلؾ  سيقوـ الباحثاف بعرض وتحميل لأىـ النتائج الإحصائية التي
مف خلاؿ الاجابة عف الفرضيات المتعمقة بالدارسة والتي تيدؼ لمتعرؼ عمى " واقع التدريب الميداني 
لطمبة المحاسبة في الجامعات الفمسطينية "دراسة ميدانية عمى طمبة المحاسبة في الكمية الجامعية لمعموـ 

الفصل نتائج واختبار الفرضيات ومناقشتيا والتعميق عمييا وتفسيرىا بما التطبيقية" "، لذلؾ يضـ ىذا 
 يتناسب مع مشكمة الدراسة.

 اختبار الفرضيات :

تعتبر فترة التدريب المتصمة فترة كافية لإكساب الطالب الخبرات في مجاؿ العمل  الفرضية الأولى:
 المحاسبي المختمفة.

 الإجابة عمى الفرضية الأولى:

لاؿ إيجاد المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف النسبي ومستوى الدلالة في فترة وذلؾ مف خ
( يوضح فترة التدريب الميداني، ولمعرفة إف كانت ىناؾ فروؽ ذات 05التدريب الميداني، والجدوؿ رقـ )
 one sample t( في فترة التدريب الميداني، باستخداـ اختبار )1.15دلالة إحصائي عند مستوى دلالة )

–test:لمفروؽ بيف متوسطات مجتمع واحد ) 

 (11جدول )

 فترة التدريب الميداني.

المتوسط  المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

 مستوى الدلالة tقيمة 

فترة التدريب 
 الميداني

4.3111 1.30496 85.5% 05.803 1.111 
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( السابق أف المتوسط الحسابي لمحور فترة التدريب الميداني كاف بمتوسط حسابي 00يتضح مف الجدوؿ )
(، وكاف 96.015المحسوبة تساوي ) t( حيث كانت قيمة 1.30496( وبانحراؼ معياري )4.3111)

، مما يؤكد عمى أف فترة التدريب الميداني المتصمة كانت فترة كافية لإكساب 1.15مستوى الدلالة أقل مف 
 الخبرات في مجاؿ العمل المحاسبي المختمفة. الطالب

لمشرؼ التدريب الميداني دور إيجابي في متابعة سير عممية التدريب وتوجيو الطالب  الفرضية الثانية:
 مف خلاؿ الزيارات الميدانية.

 الإجابة عمى الفرضية الثانية:

النسبي ومستوى الدلالة في دور وذلؾ مف خلاؿ إيجاد المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف 
( يوضح دور مشرؼ التدريب الميداني، ولمعرفة إف كانت 09مشرؼ التدريب الميداني، والجدوؿ رقـ )

( في دور مشرؼ التدريب الميداني، باستخداـ 1.15ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائي عند مستوى دلالة )
 مع واحد:( لمفروؽ بيف متوسطات مجتone sample t –testاختبار )

 (18جدول )

 دور مشرف التدريب الميداني

المتوسط  المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

 مستوى الدلالة tقيمة 

 1.111 5.918 %79.5 0.14373 3.9751 دور مشرف التدريب
 

( السابق أف المتوسط الحسابي لمحور دور مشرؼ التدريب الميداني كاف بمتوسط 09يتضح مف الجدوؿ )
(، وكاف 5.918المحسوبة تساوي ) t( حيث كانت قيمة 0.14373( وبانحراؼ معياري )3.975حسابي )

إيجابياً في ، مما يؤكد عمى أف دور مشرؼ التدريب الميداني كاف دوراً 1.15مستوى الدلالة أقل مف 
 أفاد دور المشرفيف الطمبة.ر عممية التدريب وتوجيو الطالب مف خلاؿ الزيارات الميدانية، وقد متابعة سي
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مع طبيعة مياـ التدريب المخطط ليا في مجاؿ المحاسبة  مؤسسات التدريب تتلاءـ الفرضية الثالثة:
 المختمفة.

 الإجابة عمى الفرضية الثالثة:

حراؼ المعياري والوزف النسبي ومستوى الدلالة في مكاف وذلؾ مف خلاؿ إيجاد المتوسط الحسابي والان
( يوضح مكاف التدريب الميداني، ولمعرفة إف كانت ىناؾ فروؽ ذات 03التدريب الميداني، والجدوؿ رقـ )

 one sample( في مكاف التدريب الميداني، باستخداـ اختبار )1.15دلالة إحصائي عند مستوى دلالة )
t –test متوسطات مجتمع واحد:( لمفروؽ بيف 

 (13جدول )

 مكان التدريب الميداني

المتوسط  المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

 مستوى الدلالة tقيمة 

 1.111 05.803 %85.5 1.51994 4.975 مكان التدريب
( السابق أف المتوسط الحسابي لمحور مكاف التدريب الميداني كاف بمتوسط 03يتضح مف الجدوؿ )

(، 05.803المحسوبة تساوي ) t( حيث كانت قيمة 1.51994( وبانحراؼ معياري )4.975حسابي )
، مما يؤكد عمى أف مكاف التدريب الميداني كاف ملائماً بدرجة كبيرة 1.15وكاف مستوى الدلالة أقل مف 

 التدريب المخطط ليا في مجالات المحاسبة المختمفة.مع طبيعة مياـ 

يتدرب الطالب في فترة التدريب عمى جميع الاعماؿ المحاسبية التي درسيا في المساقات  الفرضية الرابعة:
 الدراسية المختمفة.

 الإجابة عمى الفرضية الرابعة:

النسبي ومستوى الدلالة في محتوى وذلؾ مف خلاؿ إيجاد المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والوزف 
( يوضح محتوى التدريب الميداني، ولمعرفة إف كانت ىناؾ فروؽ 04التدريب الميداني، والجدوؿ رقـ )
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 one( في محتوى التدريب الميداني، باستخداـ اختبار )1.15ذات دلالة إحصائي عند مستوى دلالة )
sample t –test:لمفروؽ بيف متوسطات مجتمع واحد ) 

 (14جدول )

 محتوى التدريب الميداني

المتوسط  المحور
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

الوزن 
 النسبي

 مستوى الدلالة tقيمة 

 1.111 4.474 %73.56 1.95863 3.6780 محتوى التدريب
 

( السابق أف المتوسط الحسابي لمحور محتوى التدريب الميداني كاف بمتوسط 04يتضح مف الجدوؿ )
(، 4.474المحسوبة تساوي ) t( حيث كانت قيمة 1.95863( وبانحراؼ معياري )3.6780حسابي )

، مما يؤكد عمى أف محتوى التدريب الميداني كاف يغطي فترة التدريب 1.15وكاف مستوى الدلالة أقل مف 
 اؿ المحاسبية التي درسيا الطالب في المساقات الدراسية المختمفة.عمى جميع الاعم

 والتوصياتالنتائج 

 :النتائج

في مجاؿ العمل فترة التدريب الميداني المتصمة كانت فترة كافية لإكساب الطالب الخبرات تعتبر  -0
وتمنح الطالب  أكثروتعتبر فترة التدريب المتصل في الصيف ملاءمة المحاسبي المختمفة، 

الفرصة لمتدريب بشكل مستمر ومتواصل مما يضمف اف ينتظـ وينسجـ في نظاـ عمل المؤسسة 
 محل التدريب ويضمف تواجد وحضور عمى مدار شير عمل كامل.

في متابعة سير عممية التدريب وتوجيو الطالب  إيجابي ميما و الميداني دوراً لمشرؼ التدريب   -9
أفاد دور المشرفيف الطمبة في الشعور بجدية التدريب، وضرورة ية، وقد مف خلاؿ الزيارات الميدان

الالتزاـ الكامل كما أتاح لمطالب الاستفسار عف اية معمومة متخصصة واجو المتدرب اثناء فترة 
 التدريب.
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طبيعة مياـ التدريب المخطط ليا بيرة وتتلاءـ مع ك ملاءمة بدرجةأماكف التدريب الميداني كاف  -3
 مجالات المحاسبة المختمفة.في 

محتوى التدريب الميداني كاف يغطي فترة التدريب عمى جميع الاعماؿ المحاسبية التي درسيا  -4
، مع ضرورة الإشارة الى اف طبيعة المياـ تنحصر وتتحدد الطالب في المساقات الدراسية المختمفة

 نؾ.طبقا لطبيعة عمل المؤسسة سواء كانت وزارة حكومية او شركة او ب
 يتـ اختيار مكاف التدريب مف خلاؿ الطالب نفسو أو مف خلاؿ المعارؼ والأصدقاء -5
لا يوجد معايير واضحة مف إدارة القسـ او منسق التدريب تحدد مواصفات مكاف التدريب بما  -6

 يضمف اف يكوف ملاءـ لمتدريب ويمبي الاحتياجات التدريبية المطموبة لمطالب المتدرب.
ماكف التدريب كانت في الوزارات والمؤسسات الحكومية، وىذا لا يتناسب مع النسبة الأكبر مف أ -7

خطة التخصص وطبيعة حاجات سوؽ العمل التي تركز عمى المساؽ المالية ومحاسبة الشركات 
 مف القطاع الحكومي. أكبربشكل 

او  التدريب الميداني في المؤسسات الحكومية والبنوؾ يتركز عمى التدريب عمى اعماؿ إدارية -8
 وقد اتضح ذلؾ مف خلاؿ الاشراؼ الميداني عمى الطمبة اثناء فترة التدريب. روتينية،

علاوة عمى الميارات المحاسبية، اكتسب الطمبة المتدربيف ميارات شخصية في التواصل والحوار  -9
 واعداد التقارير والتواصل مع الجميور.

 التوصيات:

مكاف التدريب، مع ضرورة تدخل إدارة القسـ ومنسق التدريب  لاختياروضع معايير وضوابط  -0
في الية اختيار المكاف وتوجيو الطمبة نحو الأماكف الأكثر ملاءمة لمتدريب وفائدة  أكبربشكل 
يمكف اف يكتسبيا الطالب المتدرب، مع ضرورة اعتماد قائمة بالمؤسسات المعتمدة لمتدريب  وخبرة

الطالب وتدريبيـ ولتكوف المؤسسة شريكة مع الكمية في  لاستيعابوتوقيع اتفاقيات تعاوف معيا 
 تدريب وتعميـ الطالب ليكوف مؤىلا لسوؽ العمل.

يوصي الباحثاف باف تنقسـ فترة التدريب عمى نوعيف مف المؤسسات اف لا تنحصر فترة التدريب  -9
 ثلا.في مكاف تدريب واحد فقط حيث يمكف اف تكوف الفترة مناصفة بيف شركة وبنؾ م
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والشركات الصناعية  المحاسبة،العمل قدر المستطاع عمى توجيو الطمبة نحو التدرب في مكاتب  -3
 نظرا لحجـ الاعماؿ وطبيعتيا في ىذه المؤسسات.والخدماتية والتجارية 

تطوير برنامج التدريب المحوسب بما يضمف تنسيب الطمبة بشكل محوسب عمى أماكف التدريب ،  -4
 سسة التدريب لتقييـ الطالب بشكل مباشر وفق النموذج المعد لذلؾ.وبما يتيح المجاؿ لمؤ 

التواصل الاجتماعي لمتابعة  اب، ووسائلمثل الواتس  التكنولوجيةالاستفادة مف بعض الوسائل  -5
الطالب اثناء فترة التدريب وتوجيييـ وتذكيرىـ ببعض الضوابط اثناء فترة التدريب، وبما يساعد 

لتعذية العكسية عف سير عممية التدريب مف الطالب المتدرب المشرؼ في الحصوؿ عمى ا
 ومؤسسة التدريب.
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 الاستبانة-الملاحق

 العامة:المعمومات  أولا:

 النوع الاجتماعي:  -0

                             طالب  طالبة 

 المعدؿ التراكمي: -9
 61-71مف  اقل     %   71-81مف  اقل       % 81-91مف  أقل        %  91فأكثر % 

 مكاف التدريب: -3
        دائرة او وزارة حكومية       شركة صناعية او تجارية       جمعيات واتحادات      مكاتب محاسبة        بنوؾ
  شركات تاميف 

 التدريب:كيفية اختيار مكاف  -4
        قرابة او مف العائمة     اختيار القسـ         مف خلاؿ الأصدقاء والزملاء اختيار شخصي مف الطالب 

 ................................................. المستخدـ:البرنامج المحاسبي  -5

 الميارات المحاسبية التي اكتسبيا الطالب في التدريب الميداني ثانيا:

 اماـ المساقات التي تدربت عمييا(× علامة  )ضعالميارات المحاسبية التي تدرب عمييا الطالب  -0

  سبة والحاسوب                           المحا  المحاسبة المتخصصة                           المحاسبة الحكومية                               9، 0محاسبة 
  محاسبة الشركات                                 تدقيق الحسابات                                  محاسبة المصارؼ  محاسبة الضرائب                              

 ...............................................................أخرى:   محاسبة التكاليف                                
 ثالثا: واقع التدريب الميداني والعوامل المؤثرة عمى تحسين المخرجات التدريبية التي يكتسبيا الطالبة

 مكان التدريب الميداني الأول:المحور 

 فترة التدريب الميداني: الثاني:المحور 

معارض  معارض محايد موافق موافق بشدة الفقرة ـ
 بشدة

      التدريب مناسبة لتخصص المحاسبة.مكاف  0
      مكاف جية التدريب ملائـ وقريب لمكاف سكني. 9
      بيئة التدريب في مكاف التدريب كانت مريحة ومناسبة. 3
      كاف ىناؾ تنوع في الاعماؿ المحاسبية التي تدربت عمييا. 4
      التدريب.تدربت عمى البرنامج المحاسبي التي تستخدمو جية   5
      تشعر بالرضى عمى جية التدريب وأنيا كانت الخيار الأفضل. 6
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 التدريبالمحور الثالث: دور مشرفي التدريب في الاشراف عمى سير عممية 

 التدريب الميداني والخبرات العممية المكتسبة. المحور الرابع: محتوى عممية

 

موافق  الفقرة ـ
 بشدة

معارض  معارض محايد موافق
 بشدة

      يعتبر مساؽ التدريب الميداني ميما لإكسابي الخبرات العممية والمينية 0
      كافية التدريبفترة تعتبر  9
      التدريب المتصل يتناسب مع دواـ جية التدريب 3
      مف حيث الخبرة والميارة المكتسبة أفضلالتفرغ لمتدريب بشكل كامل يحقق نتائج  4
      توافق عمى اف يكوف التدريب عمى مدار فصمييف دراسييف 5
مف التدريب المتقطع يوماف  أفضلالتدريب الصيفي المتصل عمى مدار الأسبوع  6

 في الأسبوع.
     

      يوـ عمل مناسبة وكافية لاكتساب الخبرات العممية اللازمة. 91فترة التدريب  7
      التدريب المتصل ساعدني في سرعة اكتساب الخبرات العممية والمينية 8

معارض  معارض محايد موافق موافق بشدة الفقرة 
 بشدة

      خبرة المشرؼ الميداني مناسبة وكافية لطبيعة التدريب 0
      عدد الزيارات الميدانية لمشرؼ التدريب مناسبة 9
      قدـ لي مشرؼ التدريب الارشادات المينية والعممية اللازمة 3
      بالزيارات المعتمدة حسب برنامج التدريبقاـ مشرؼ التدريب  4
      يمكف الاكتفاء بالاتصاؿ الياتفي بدلا عف الزيارة الميدانية لممشرؼ 5
      التواصل مع مشرؼ التدريب كاف سيلا ومريحا 6
      يعتبر المشرؼ موضوعي ومنصف في تقييـ عممية التدريب الميداني 7

معارض  معارض محايد موافق موافق بشدة الفقرة 
 بشدة

      حجـ العمل كبير ومتنوع ويغطي معظـ مجالات التخصص. 0
      إدارة جية التدريب كانت متعاونة ودورىا إيجابي في اكسابي الخبرات العممية. 9
      والإجراءات التطبيقية في مجاؿ تخصص المحاسبةتـ تدريبي عمى الاعماؿ  3
      مدى استفادة جية التدريب مف الاعماؿ التي قمت بإنجازىا كانت قميمة 4
      تـ تدريبي عمى اعماؿ محاسبية لـ يتـ دراستيا في المساقات النظرية حسب الخطة الدراسية 5
      التطبيق والتدريب العمميلا يوجد اختلاؼ بيف الدراسة النظرية وواقع  6
      المناىج الدراسية تتصف بالحداثة واتصاليا بالواقع العممي 7
ساىمت أساليب التدريس التي استخدميا المدرسيف في توصيل المفاىيـ المحاسبية وتقريبيا  8

 لواقع العمل الحقيقي.
     


