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 السمخص
ي في جؾدة السعمؾمات سعايير آداب الدمؾك السيشي لمسحاسب الإدار الالتزام بأثر 

 يةالأردنالذركات الرشاعية   فيالسحاسبية 
 

 رحسو محمد القظاونة
 2222، جامعة مؤتة

سعاييخ آداب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ الالتداـ بىجفت ىحه الجراسة لبياف أثخ 
كقج استخجمت الجراسة  ، يةالأردنفي جػدة السعمػمات السحاسبية في الذخكات الرشاعية 

كمغ أجل تحقيق ىجؼ الجراسة تع ترسيع استبانة لؿياس  ،لسشيج الػصفي كالتحميميا
كزعت عمى عيشة عذػائية مغ السعشييغ في الذخكات السبحػثة بمغ  ، متغيخات الجراسة

كاستخجمت الاساليب الاحرائية السشاسبة لمتػصل  ، ( مذارؾ كمذاركة144حجسيا )
ب السئػية كالستػسصات الحدابية كالانحخافات لشتائج الجراسة شسمت التكخارات كالشد

أف كتػصمت الجراسة الى مجسػعة مغ الشتائج أىسيا: السعيارية كتحميل الانحجار الستعجد. 
جابات العيشة عمى فقخات متغيخؼ: الالتداـ بسعاييخ كآداب الدمػؾ السيشي مدتػػ إ

كجػد ، كبيشت الشتائج قج جاء مختفعاً ، كجػدة السعمػمات السحاسبية، لمسحاسب الادارؼ 
 ، الشداىة ، الدخية ، الأىمية)علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعاييخ أداب الدمػؾ السيشي 

 .لمسحاسب الإدارؼ في جػدة السعمػمات السحاسبية (كالسػضػعية
تػلي الذخكات أف  مغ أىسيا: ، تػصمت الجراسة الى عجد مغ التػصياتكقج 

آداب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ  كالإىتساـ بسعاييخ الرشاعية السبحػثة العشاية
ضخكرة الافراح عغ كافة السعمػمات للإشخاؼ ك  ، لزساف جػدة السعمػمات السحاسبية

 .ذكؼ العلاقة سيسا اذا كانت الانطسة كالقػانيغ تجيدىا
جػدة ، معاييخ آداب الدمػؾ السيشي، ميشة السحاسبة، أخلاؾيات الكمسات السفتاحية:

 السحاسب الإدارؼ. ،السعمػمات السحاسبية
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Abstract 

The Impact of Adherence to the Standards and Ethics of Professional 

Conduct for the Management Accountant on the Quality of Accounting 

Information in Jordanian Industrial Companies 

 

Rahma Muhammad Al-Qatawneh.  

Mutah University, 2022. 

This study aimed to study the impact of adherence to professional ethics 

standards for management accountants on the quality of accounting 

information in Jordanian industrial companies.   

The study followed the descriptive and analytical approach, and in order 

to achieve the goal of the study, a questionnaire was designed to measure the 

variables of the study and it was distributed to a random sample of 100 

stakeholders in the companies investigated. Appropriate statistical methods 

were used to reach the results of the study, including frequencies, percentages, 

arithmetic averages, standard deviations and multiple regression analysis.  The 

study found a set of results, the most important of which are: The level of the 

sample’s answers to the two variables: adherence to the standards of 

professional ethics for the management accountant, and the quality of 

accounting information, was high.  The results showed also that there was a 

significant impact relationship of the standards and ethics of professional 

conduct (competence, confidentiality, integrity, and objectivity) of the 

management accountant on the quality of accounting information. 

The study concluded with a number of recommendations, the most 

important of which are: the surveyed industrial companies should pay 

attention and care to the standards of professional ethics for the administrative 

accountant to ensure the quality of accounting information, and the need to 

disclose all information to the relevant parties, especially if the regulations and 

laws permit that 

 

Keywords: ethics, accounting profession, professional ethics standards, 

quality of accounting information, administrative accountant. 
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 ولالفرل الأ 
 ىسيتيا أخمفية الجراسة و 

 
 السقجمة1.1  

ز الخكائد الخئيدية لؿياس جػدة السعمػمات قػاعج الدمػؾ السيشي مغ أبخ  تعج  
كنطخاً للانتياكات  ،السحاسبية كانعكاسيا عمى الدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ 

خلاؽ الى مجسػعة يذيخ مرصمح الأ حيث، كالسسارسات الخاشئة السشاؼية للأخلاؽ
لسخغػبة التي السبادغ كالؿيع التي يتحمى بيا الفخد كالتي تشعكذ عمى الترخفات السقبػلة كا

لمسيغ التي  اً حاسس اً خلاؽ السيشية عشرخ خخيغ. كتعج الأتشطع علاقتو مع نفدو كمع الآ
 ، كىحا بالتأكيج يشصبق عمى ميشة السحاسبة، تدعى نحػ الشجاح كالاستسخار كخجمة السجتسع

في  اً ميس اً أساسي الثقة في نػعية الخجمات التي تقجميا ميشة السحاسبة عاملاً  اذ تعج  
نجاحيا. كلتعديد ىحه الثقة لا بج مغ كجػد قػاعج كآداب تحكع سمػؾ العامميغ في ىحه 

دارة بحيث تتجو نحػ اتخاذ بحيث تسكشيع مغ مسارسة نػع مغ التأثيخ عمى الإ ، السيشة
 (.1415 ، خخكف )محمد كآ عمى معمػمات سميسة ءً قخاراتيا عمى بريخة كبشا

ساسية في عسمية صشع بية الخكيدة الأتسثل السعمػمات السحاسأخخ كمغ جانب 
ف إفمحلظ ف ، كذلظ لارتباشيا الػثيق بإحجػ الػضائف الخئيدية لمسحاسبة ، داريةالقخارات الإ

شخاؼ السختمفة ذات عسمية تحجيج كتػصيل السعمػمات السلائسة التي تفي باحتياجات الأ
مػمات السحاسبية العلاقة بصخيقة مشطسة مغ خلاؿ إشباع حاجات مدتخجمييا مغ السع

كسا تعخض ، التي أثخت بالذخكة خلاؿ فتخة الشذاط الاقتراديةالتي ترػر الأحجاث 
 .(Garrison, et al., 2015)السعمػمات التي تعمغ عغ خصط كتػقعات الإدارة السدتقبمية

 ، دارية لمسعمػمات السحاسبية تختبط بقخارات داخل السشطسةكبسا أف الاستخجامات الإ
للإدارة نػع مغ السخكنة تدسح باختيار بجائل كشخؽ محاسبية مختمفة تخزع  مسا يتيح 

دارية إكفي السقابل فإف بخكز تجاكزات مالية ك  ، (Chinniah, 2015)لمتقجيخات السحاسبية 
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مسا يتختب عمى تمظ السسارسات مغ آثار  ، داريةتقػد الى انخفاض جػدة القخارات الإ
ل في الأعساؿ نتيجة اتخاذ قخارات مبشية عمى معمػمات سمبية  تؤدؼ الى ضيػر حالات فذ

 . (Eginiwin &  Dike, 2014) مزممة
دارؼ تجاه السشطسة كالسيشة كالجسيػر يتسثل ف ىشالظ التداـ عمى السحاسب الإأكبسا 

 دارييغفقج اىتع معيج السحاسبيغ الإ ،في الالتداـ بأعمى معاييخ الآداب كالدمػؾ السيشي
 Standards of Ethical Conduct forدارؼ الآداب كالدمػؾ لمسحاسب الإبإعجاد معاييخ 

Management Accountants مخ الحؼ يتختب عميو عجـ ارتكاب الأ ، التي تحكع سمػكو
 .(Ferrentino, et al., 2016)ية مخالفة مغ شأنيا مخالفة ىحه السعاييخ أ

دارية تسثل سيشة السحاسبة الإأف السعاييخ الأخلاؾية ل (Datar, et al., 2015)كيخػ 
 ، خلاؾية كالسبادغ العامة الستعارؼ عمييا بيغ مسارسي السيشةمجسػعة مغ القػاعج الأ

دارؼ كالي تفخض عمى السحاسب الإ ، كالسحجدة مغ قبل السشطسات السيشية الستخررة
ة كعجالة يمتدـ بو لزساف مدتػػ أداء متسيد يجفع باتجاه كرفع جػدة كمػثػؾي اً معيش اً سمػك

كبالتالي يديج مغ أىسية السيشة كيحافع عمى ثقة  ، السعمػمات السحاسبية التي تتزسشيا
 الادارة.

ف الجراسة الحالية تيجؼ بذكل أساسي الى اختبار مجػ تأثيخ إعمى ذلظ ف ءً كبشا
الشداىة ك  دخيةىمية كالدارؼ كالتي تتسثل في الأالسيشي لمسحاسب الإمعاييخ كآداب الدمػؾ 

كأثخىا عمى   (Competence, Confidentiality, Integrity and objectivity)سػضػعيةكال
كمغ  ، ستعصي رؤية أكضح عغ مجػ العلاقة بيغ الستغيخيغ ، جػدة السعمػمات السحاسبية

ثع الحكع عمى كفاءة كفعالية تمظ الآداب كالسعاييخ في التأثيخ عمى كصػؿ السعمػمات 
كبالذكل الحؼ يزسغ فخصة تحقيق  ، لسعمػمات السحاسبيةالسلائسة لجسيع مدتخجمي ا

 دارة.معاييخ أداء جيجة تػضح مدؤكليتو تجاه تحقيق أىجاؼ الإ
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كمغ ناحية أخخػ  فيي  ، كتخػ الباحثة أف السحاسبة عمع قائع بحج ذاتو  مغ ناحية
كيسكغ اعتبارىا نطاـ ك مخخجات الشطاـ السحاسبي يتسثل  ، ميشة كغيخىا مغ السيغ

    . بالسعمػمات السحاسبية السفيجة لإشباع حاجات الاشخاؼ ذات العلاقة
 

 وأسئمتيا مذكمة الجراسة   2.1

 ، حجث في الآكنة الأخيخة العجيج مغ التغييخات كاسعة الشصاؽ في بيئة الأعساؿ 
كمغ اىسيا الصخؽ كالأساليب السحاسبية السدتخجمة في معالجة الاحجاث كالطػاىخ 

 ، الآداب كالدمػؾ السيشي لمسحاسب الادارؼ  خالتي تشبثق مغ الالتداـ بسعاييالاقترادية ك 
الدياؽ تبخز مذكمة الجراسة مغ مشصمق أف فكخ كسمػؾ كاتجاىات السجيخيغ قج  كمغ ىحا

تؤثخ في صحة فخضية انعكاس الالتداـ بسعاييخ الآداب كالدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ 
 ,Competence, Confidentiality)كالسػضػعية ية كالشداىةالدخ ىمية ك كالتي تتسثل في الأ

Integrity and objectivity)     .عمى جػدة السعمػمات السحاسبية السختبصة بالقخارات الادارية 
 كيسكغ التعبيخ عغ مذكمة الجراسة مغ خلاؿ التداؤلات التالية:

ؾك السيشي لمسحاسب سعايير الآداب والدمب مللالتزا الدؤال الرئيدي: ىل يؾجج أثر
 ؟ الإداري في جؾدة السعمؾمات السحاسبية

 :سئمة الفخعية التاليةكيتفخع مشو الأ
سعيار الأىمية كأحج معاييخ الدمػؾ السيشي لمسحاسب ب للالتداـ ىل يػجج أثخ .1

 دارؼ ؟دارؼ في جػدة السعمػمات السحاسبية اللازمة لاتخاذ القخار الإالإ

ر الدخية كأحج معاييخ الدمػؾ السيشي لمسحاسب سعياب للالتداـ ىل يػجج أثخ .1
 دارؼ ؟دارؼ في جػدة السعمػمات السحاسبية اللازمة لاتخاذ القخار الإالإ

سعيار الشداىة كأحج معاييخ الدمػؾ السيشي لمسحاسب ب للالتداـ ىل يػجج أثخ .3
 دارؼ ؟دارؼ في جػدة السعمػمات السحاسبية اللازمة لاتخاذ القخار الإالإ

سعيار السػضػعية كأحج معاييخ الدمػؾ السيشي لمسحاسب ب للالتداـ أثخ ىل يػجج .4
 دارؼ ؟دارؼ في جػدة السعمػمات السحاسبية اللازمة لاتخاذ القخار الإالإ
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 أىسية الجراسة  3.1
بخاز الجكر الستشامي لمسحاسبة الإدارية كما تقجمو مغ إمغ تبخز أىسية ىحه الجراسة 

مػمات السحاسبية التي تتدع بخرائز تسكشيا مغ دعع القخار دكات تداىع في تػفيخ السعأ
كيأتي ذلظ مغ خلاؿ الالتداـ بسعاييخ كاضحة تديل التشاقزات  ، دارؼ في السشطسةالإ

 ، الأخلاؾية كالسسارسات الخاشئة كشتيجة لعجـ التقيج بيا كالتي مغ السسكغ أف تحيط بالقخار
ىمية كالتي تسكشو مغ أداء كاجباتو كمغ بحيث يكػف السحاسب الإدارؼ عمى قجر مغ الأ

السػثػؾية التي تسكشو مغ الحفاظ عمى سخية السعمػمات كمغ الأمانة التي تقػد الى عجـ 
 تحقيق اية دكافع شخرية. 

ف نػعية أككحلظ تدتسج ىحه الجراسة أىسيتيا مغ خلاؿ تدميط الزػء عمى 
 ، خلاؽ السيشيةلالتداـ بستصمبات الأالسعمػمات السحاسبية في السحاسبة الادارية تتأثخ با

كذلظ بدبب تػفخ درجة كبيخة مغ الحخية في تشطيع كعخض السعمػمات السالية  فمحلظ 
دارييغ لحل السذاكل خلاقي لمسحاسبيغ الإسعت الجسعيات السيشية الى تشسية الدمػؾ الأ

 خلاؾية. الأ
 

 أىجاف الجراسة:  4.1
لالتداـ بسعاييخ كأثخ اليجؼ الخئيدي في بياف أىسية استشاداً الى مذكمة الجراسة يكسغ ا 

 كالشداىة كالدخيةىمية كالتي تتسثل في الأ ، داب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ آ
كالسػضػعية كما ليا مغ أثخ في تحديغ نػعية السعمػمات السحاسبية كانعكاس ذلظ عمى 

 اؼ التالية:ىجلحلظ تدعى الجراسة الى تحقيق الأ ، داريةالقخارات الإ
الإدارؼ  في جػدة السعمػمات  مسحاسبأثخ الالتداـ بسعيار الأىمية لبياف أىسية ك   .1

تحقيق مدتػػ أداء ميشي مشاسب كتصػيخ  عمى السحاسبية كالتي تتسثل بقجرتو
 السعمػمات السحاسبية التي يسكغ الاعتساد عمييا. في جػدةلزساف القجرتو 
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عمػمات لمسحاسب الإدارؼ في جػدة الس ر الدخية سعياب بياف أىسية ك أثخ الالتداـ  .1
 لزساف فراح عغ أية معمػمات سخية عغ الإ ومتشاعالسحاسبية  كالتي تتسثل با

  .التي يسكغ الاعتساد عمييا السعمػمات السحاسبيةفي  جػدة ال

لمسحاسب  الإدارؼ  في جػدة السعمػمات  سعيار الشداىة ب بياف أىسية ك أثخ الالتداـ  .3
ؼ أمغ خلاؿ تحاشي التعارض في السرالح كالامتشاع عغ الجخػؿ في سبية السحا

التي يسكغ  السعمػمات السحاسبيةفي جػدة ال تحقيق عمىتو نذاط يحج مغ قجر 
 . الاعتساد عمييا

في جػدة السعمػمات عيار السػضػعية لمسحاسب الإدارؼ بسبياف أىسية كأثخ الالتداـ  .4
بعجالة كمػضػعية السحاسبية  لسعمػمات اصيل تػ  قجرتو عمى مغ خلاؿ السحاسبية 

السعمػمات في جػدة لتحقيق الفراح الكامل عغ كل السعمػمات السلائسة كالإ
 .التي يسكغ الاعتساد عمييا السحاسبية

 
 فرضيات الجراسة:  5.1

نطخاً لمجكر الحؼ تمعبو معاييخ الآداب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ في جػدة 
كاستشاداً الى مذكمة الجراسة كأىجافيا فقج  ، اسبية اللازمة لاتخاذ القخاراتالسعمػمات السح

 قجـ البحث الفخضية الخئيدة كالفخضيات الفخعية التالية:
لا تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعاييخ الآداب الدمػؾ  الفرضية الرئيدة:

 في جػدة السعمػمات السحاسبية. السيشي لمسحاسب الإدارؼ 
 فرضيات الفرعية:ال

في جػدة لمسحاسب الإدارؼ ىمية لا تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعيار الأ .1
 السعمػمات السحاسبية.

في جػدة  لمسحاسب الإدارؼ  لا تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعيار الدخية .1
 السعمػمات السحاسبية.



6 

 

في جػدة لمسحاسب الإدارؼ  داىة لا تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعيار الش .3
 السعمػمات السحاسبية.

في  لمسحاسب الإدارؼ  لا تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعيار السػضػعية .4
 جػدة السعمػمات السحاسبية.

 
 الجراسة: أنسؾذج 6.1

                        :الذكل الآتيلقج تع تحجيج متغيخات الجراسة بشاءً عمى مذكمة الجراسة كسا ىػ في        
                          :الستغير السدتقل  

  :دارؼ معاييخ كآداب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الإ
 

 :الستغير التابع                                                                      
 

  
 
 

 

 
 :مرظمحات الجراسة 7.1

يذيخ مرصمح معاييخ كآداب الدمػؾ السيشي إلى  :يشيمعاييخ آداب الدمػؾ الس .1
ل اعزاء حيث يتػقع الجسيػر اتباعيا مغ قب، القيػد الحاتية التي تفخضيا السيشة

  (.1994،  السيشة )الحسػد

كيقرج بيا السحافطة عمى مدتػػ مشاسب مغ الكفاءة السيشية عغ  :معيار الأىمية .1
الخاصة بالسحاسب لسدتسخ لمسعارؼ  شخيق التصػيخ السدتسخ لمسعارؼ كالسيارات

 (Abu Zaid & Maria, 2004) كالسيارات الخاصة بالسحاسب الإدارؼ 

 Competence    هليةمعيار الأ

     

 ةجودة المعلومات المحاسبي   

 Confidentiality  معيار السرية

 Integrity  معيار النزاهة    

 
 Objectivity  معيار الموضوعية
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كيعشي  امتشاع السحاسب الإدارؼ عغ الافراح عغ اؼ معمػمات  :معيار الدخية .3
كالتي يتع الحرػؿ عمييا اثشاء العسل ما لع يكغ أؼ التداـ قانػني بالإفراح عغ 

 Abu Zaid & Maria,2004)) ىحه السعمػمات

كتعشي أف السحاسب الإدارؼ صادقاً أميشاً في كافة العلاقات  :معيار الشداىة .4
التجارية كالسيشية كعمى السحاسب أف لا يخبط أؼ علاقة مع السعمػمات أك التقاريخ 

، أك القخارات كالتي تحتػؼ عمى عبارات مزممو كغيخ صحيحة بذكل كبيخ )جسعو
1449.) 

كتعشي الحالة الحىشية البعيجة عغ التحيد كالتحكع السدبق  :معيار السػضػعية .5
لتحقيق العجالة كالإنراؼ لكافة السدائل كالقخارات الستعمقة بالسيسات التي يعسل 

 (.1419، السحاسبػف عمى ادائيا )خميل

كتذيخ الى الجرجة كالتي مغ خلاليا تقجـ السعمػمات  :جػدة السعمػمات السحاسبية .6
 . (1419، ؼ كالسؤسدات  التي تدتخجميا )بالخيخ كعػيشاتؾيسة لكافة الأشخا

 ، كيقرج بيا  ملائسة السعمػمات السحاسبية  لحاجات متخحؼ القخارات :السلائسة .7
غ حتى يتسكشػا مغ تقييع يكالتي يكػف ليا أثخ عمى قخارات السدتخجميغ الاقترادي

 (.1411، الأحجاث الحاضخة كالسدتقبمية )يػسف

ي قجرة السعمػمات السحاسبية عمى التعبيخ عغ مغدػ الأىجاؼ أك كتعش :السػثػؾية .8
الأحجاث الاقترادية بالصخيقة التي تسكغ مدتخجمييا مغ الاعتساد عمييا في صشع 
القخارات الستعجدة بسعشى أنيا خاصية تتعمق بأمانة السعمػمات ككيؽية الاعتساد 

 (.1447، عمييا )جخبػع
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 الفرل الثاني 
ابقةُ الدُ  راساتُ والج   غري  الش   الإطارُ   

يتشاكؿُ الفرل الحالي معاييخ آداب الدمػؾ السيشي كأثخ الالتداـ بيا عمى جػدة 
ية السجرجة الأردنبسا يخز الذخكات الرشاعية ، السعمػمات السحاسبية لمسحاسب الإدارؼ 

  . كسا يتشاكؿ الجراسات الدابقة ذات الرمة بسػضػع ىحه الجراسة .في بػرصة عساف
 

  الإطار الشغري:   1.2 

     :معايير آداب الدمؾك السيشي 1.1.2 
التي يقرج بيا "   ”ehoikos ” يخجع الأصل في كمسة الأخلاؽ الى الكمسة اليػنانية       

 “بيشسا كمسة  ، عمى القشاعات الخئيدية السسيدة ةرسصػ لمجلالأالاستخجاـ " اخترو 

moralis “  لأخلاقي" تع استعساليا مغ قبل الكاتب الخكماني الكمسو اللاتيشية أؼ "ا
 , Adreleanمغ مجسػعو مبيسة مغ السعتقجات ) ( بأنيا السبادغ الشاشئةciceroشيذخكف )

2013) . 
فالجيغ الإسلامي حث عمى التحمي بالؿيع الأخلاؾية الشبيمة لكافة الأفخاد كفي جسيع      

 (.4ية آ ، سػرة القمع)﴾عَظِيمٍ  خُلُقٍ لَعَلى وإَِنَّكَ﴿: السيغ والله عد كجل كصف الشبي الكخيع بقػلو
نسا بعثت إ"  :كما يؤكج عمى اىتساـ الإسلاـ بالأخلاؽ قػؿ الخسػؿ صل الله عميو كسمع    

 (.حسج كمالظأخلاؽ " )حجيث ركاه لأتسع مكارـ الأ
عمييا أفخاد كتتسثل الأخلاؽ بأنيا تسثل مجسػعة مغ السبادغ كالقػاعج  كالتي يعتسج    

كبيغ ما ىػ خاشئ  كما ىػ  ، السجتسع مغ أجل التسييد بيغ ما ىػ سيء ك ما ىػ جيج
فالأخلاؾيات تعصي مؤشخ مغ خلاؿ ؾيسيا كقػاعجىا كآدابيا عمى  ، صػاب في الدمػؾ

ق كعمى  ما ىػ غيخ متػافق أك متػاف ، خلاؾيةالأنذصة غيخ الأخلاؾية كعمى الأنذصة الأ
 (.1411، نجع) اجتساعياً  وعمي
أما عمى مدتػػ الأعساؿ كضع العجيج مغ الباحثيغ تعخيف لأخلاؾيات الأعساؿ مشيع    

السعاييخ كالسبادغ  التي تييسغ عمى سمػؾ الفخد أك " :عمى أنيا Najm (2006)تعخيف  
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"الجراسة :عمى أنيا Grace(2005)ؼيسا عخفيا  ، السجسػعة كتتعمق بسا ىػ صحيح أك خصأ"
 لمخيار الأخلاقي التي يتع مغ خلاليا اختيار ما ىػ جيج ".السشيجية 

بأنيا الدمػكيات ك  Abu Al-Nasr& Muhammad (2007) يو أشاركا كل مغعمك      
السيشية الاحتخاؼية  كالتي يتػجب عمى السحاسب أف يتبعيا لتأدية الترخفات الػضيؽية 

 ، داريةار عمى كفاية العسميات الإكبجكف أؼ آث ، كاجباتو بإتقاف في سبيل السرمحة العامة
كاحتخاـ  ، كالحؼ يذتسل مغ بيغ الجػانب الكثيخة الأخخػ الػلاء لمقػانيغ كالػفاء في العسل

 كل ما ؼيو عجؿ  كخيخ كحق في تشطيع مجالات العسل.
ف السحاسبيغ حاليع كحاؿ السيشييغ بحاجة ممحة الى  مجسػعة إكمغ ىحا السشصمق ف     

لؿيع الأخلاؾية حتى يتسكشػا مغ أداء مياميع  بأكسل كجو كلخجمة الأشخاؼ مغ القػاعج كا
كمغ السسكغ أف يكػنػا أكثخ حاجة مقارنو  ، خلاصإالسدتفيجة مغ ىحه السيشة بشداىة ك 

بالسيشييغ الاخخيغ كالدبب يعػد  لشتائج أعساليع التي ليا أثخ عمى كل مغ لو علاقة بسيشة 
حاسبة بأف شخعيتيا مدتسجة مغ تحسميا مدؤكلية خجمة  كل كتتسيد ميشة الس ، السحاسبة

كلتحقيق ذلظ ،  تقترخ عمى عجد محجد مغ العسلاءكأنيا لا ، ما ىػ في صالح السجتسع
، كاف لا بج مغ التحمي بقػاعج الدمػؾ السيشي كبالأخلاؾيات السيشية )بغ غداؿ كجػدؼ

1416.) 
 أسباب الاىتسام بأخلاقيات الأعسال:

سكغ ملاحطة في الدشػات الأخيخة اتداع مجػ مػضػع الأخلاؾيات السيشية نطخًا ما ي     
كالحجيث عغ أخلاؾيات ميشة السحاسبة كمغ  ، لمتػسع الحاصل في شتى مجالات العسل

 (:1416، )بغ غداؿ كجػدؼأسباب الاىتساـ بأخلاؾيات الأعساؿ
احية أخخػ أصبحت الذعػر الستدايج بأف الذخكات الخاصة مغ ناحية كالعامة مغ ن .1

 .في صفقاتيا كسمػكياتيا أدنى أخلاؾية مسا كانت عمية سابقاً 
أف الذخكات تدعى لتعطيع الأرباح لاستسخارىا كبقائيا كىي بعيجة عغ مخاعاة   .1

 .الاعتبارات السعشػية كالأخلاؾية
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دارة في الذخكات الحجيثة أماـ كضعيات مبيسة  أف التذابظ في السرالح  جعل الإ  .3
 . لحكع فييا بيغ ما ىػ خاشئ كما ىػ صػابيرعب ا

دارة في السؤسدات العامة بذكل عاـ ىي الأكثخ التداماً بالأنطسة كبالخغع مغ أف الإ     
لا أنو ك مع تشػع السؤسدات كاتداع نصاقيا  إكالقػانيغ كبالاعتبارات الاجتساعية كالسيشية 

 كللانتياكاترسات غيخ الأخلاؾية كازدياد  أعجاد السػضفيغ  ىحا ما جعميا معخضو لمسسا
مسا جعل السشطسات كالييئات السيشية كمشيا ميشة السحاسبة   ، كلمتلاعب بالسرمحة العامة

كىحه الأخلاؾيات ميسو مغ أجل نجاح  ، تدعى للاىتساـ بأخلاؾيات الأعساؿ بذكل كبيخ
أخخػ فاف كمغ ناحية  ، كاستسخار كتساسظ السجتسعات كلخفع مكانة السيشة مغ ناحية

غياب الأخلاؽ كالؿيع يقػد الى الخجاع كالغر كتقجيع السرمحة الذخرية عمى  مرمحة  
 (.1447، العامة كعمى مرمحة الاخخيغ )الخاكؼ 

كيسكغ القػؿ أف أخلاؾيات ميشة محاسبة كالسخاجعة  تعتبخ الجعامة الخئيدية لكافة      
ميع في شخكات حكػمية أك خاصة أك العامميغ في ميشة السحاسبة كالسخاجعة سػاء كاف عس

كيقع عمى عاتقيع مدؤكليات أخلاؾية ميشية كالتي تتعمق بتقجيع  ، في مكاتب السخاجعة
السعمػمات الكاممة كبالقجرة السيشية كالسػضػعية السعتسج عمييا في عسميع السحاسبي مغ 

الذخكات أىع ما  كالسحاسبػف الحيغ  يعسمػف كسػضفيغ في ، غيخ تحخيف في القػائع السالية
 ، كىحا ما يجعميع أقل استقلالية ، دارة العميا يسيدىع ىػ خزػعيع لزغػشات كبيخة مغ الإ

 (.1443، كبيحا فاف جسيع السحاسبيغ يخزعػا لأخلاؾيات ميشة السحاسبة )سمصاف
كنطخاً لزخكرة ميشة السحاسبة كلتمبية حاجات جسيع الأشخاؼ ذات العلاقة بأداء      

باتت الحاجة الى التقييج بالأخلاؾيات كالؿيع مغ  ، بسا يتعمق بالتقاريخ الساليةالسشذآت 
الأمػر الحاسسة مغ أجل إنجاز العسل باستقامة كلمشجاح في بيئة الأعساؿ 

(.(Millman,2006 

كبحلظ يعتبخ الدمػؾ الأخلاقي السشاسب أمخ في غاية الأىسية لمسحاسب لاعجاد      
 & Nicholson  (مغ أجل الحرػؿ عمى حػكسة مؤسدية سميسة ، تقاريخ مالية كاؼية
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Demoss, 2009) ،   لى مجسػعة مغ إكعمى ىحا الأساس تذيخ أخلاؾيات ميشة السحاسبة
السعاييخ كالقػاعج السيشية كالتي تعسل عمى تحجيج ما ىػ غيخ صحيح كما ىػ صحيح في 

يمدـ فعمو مغ قبميع مثل الكفاءة  بسعشى أنيا تحجد ما يمدـ فعمو كما لا ، أعساؿ السحاسبيغ
 . (1444 ، ػعية  كالدمػؾ السيشي )عبج اللهالسيشية  كالدخية كالشداىة كالسػض

 :تحجيات ميشة السحاسبة
ليا أثخ في السرالح السالية كفي  ، كقج تتعخض السيشة لسجسػعة مغ التحجيات     

كيسكغ أف تتسثل  ، ريةالدمػؾ السيشي لمسحاسب كىحا ما يعخؼ بتيجيج السرمحة الذخ
التحجيات بعجـ ؾياـ السحاسب بعسمية التقييع بالذكل السشاسب لشتائج الشذاشات التي تع 

أما التيجيجات كالتي تكػف عمى شكل ، انجازىا كىحا ما يصمق عمية تيجيج السخاجعة الحاتية
السيشي تخكيج مغ قبل السحاسب لمعسيل لجرجة أنيا تعسل عمى انيجاـ مػضػعية السحاسب 

ضافة الى تيجيج التآلف كالحؼ يكػف ؼيو السحاسب أكثخ ميػلًا اتجاه إ، تعخؼ بتيجيج التأييج
ك تيجيج السزايقة  ، صاحب العسل أك العسيل نتيجة لمعلاقات الستيشة كالجائسة بيشيع

كيقرج بو تجشب السحاسب لمعسل بسػضػعية نتيجة لسجػعة مغ الزغػشات الفعمية كالتي 
 ، يا كمشيا مسارسة القػة السفخشة عمى السحاسب )الاتحاد الجكلي لمسحاسبيغيسكغ تحؿيق

1449.)  
 :مرادر أخلاقيات العسل السيشي

تتأثخ أخلاؾيات السيشة بذكل كبيخ بالتقاليج كالؿيع الاجتساعية أضافة لمتذخيعات      
داخل  فيي تخسع كتػضح العلاقة بيغ العامميغ كالسجراء ، السعسػؿ بيا في الجكلة

فالأخلاؾيات ، ككحلظ تحجيج العلاقة مع الأفخاد أصحاب العلاقة في السجتسع ، السؤسدة
مقارنة مع الساضي حيث كاف التخكيد  ، دارؼ داخل السؤسدةغيخت شبيعة العسل الإ

أما في الػقت الحالي  ، يشرب عمى تعطيع الأرباح كعمى حساية مرالح مالكي الذخكة
 (.1411، الأميغ) ىتساـ بالأخلاؾيات كالسدئػلية الاجتساعيةلمسؤسدات دكر كبيخ في الا
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 ، الأنطسة كالتعميسات :مرادر أساسية لأخلاؾيات السيشة تتسثل في عجةكىشالظ      
الرادرة عغ الجيات السخػلة سػاء كانت عمى الرعيج السحمي  ، كالقػانيغ ، كالتذخيعات

فدمػكيات السشطسات كالأفخاد كالؿيع ، شةأك الجكلي فيي مرجراً رئيدياً لأخلاؾيات السي
ضافة لمسعتقجات الجيشية إ، الأخلاؾية تأتي عغ شخيق تصبيق ىحه التذخيعات كالقػانيغ

كالعسميات التخبػية الاجتساعية فيي مرجر ىاـ لأخلاؾيات العسل السيشي لسا ليا مغ آثار 
غ الأخلاؾية الستبادلة بيغ كالتي تدتشج الى السباد ، كبيخة عمى التقيج بأخلاؾيات السيشة

الجساعات كالاعتقادات الذخرية لمفخد عمى أف يتع مغ خلاؿ ىحه الاعتقادات تحجيج 
السعاييخ السختبصة بذكل رئيدي بدمػؾ كحخية الفخد بالترخؼ السلائع تبعاً لاعتقاداتو 

 . (1411 ، )السصيخؼ 
 :مفيؾم معايير آداب الدمؾك السيشي

بأنيا مجسػعة السبادغ ذات الؿيع الأخلاؾية  :الدمػؾ السيشي ؼ معاييخ آدابتعخ       
ضافة الى مجسػعة مغ  القػاعج كالتي إ ، كالتي تذكل مقاييذ محتخفة لمدمػؾ السيشي

تعبخ عغ الرفات الدمػكية التي يتػجب عمى عزػ السيشة الالتداـ بيا عشج مسارسة 
يزاً عغ السبادغ  أكتعبخ  ، خىعالأعساؿ كعشج التعامل مع العسلاء كزملاء السيشة كغي

كالسعاييخ السيشية كالتي تحجد كل ما ىػ صائب كما ىػ غيخ صائب  في عسل 
، أنيا تعسل عمى تحجيج ما يمدـ فعمو كما لا يمدـ فعمو )أمبادؼ ىبسعش ، السحاسبيغ

1418  .) 
 ، ػاعج لة مبادغ كقأخخػ تعتبخ السعاييخ الأخلاؾية في السحاسبة ىي مدأكمغ جية       

فيي جدء مغ أخلاؾيات  ، كبذكل رئيدي مجاؿ مغ مجالات الأخلاؾيات التصبيؿية
 (.Salancik,1978السحاسب كمغ أخلاؾيات الذخكة أيزاً )

كمغ ىحا السشصمق فإف كافة السيغ بسا فييا اليشجسة كالصب كالسحاسبة كغيخىا مغ      
ػكيا كالحؼ يمدـ عمى أعزاء السيشة الزخكرؼ أف يكػف ليا دليل لسعاييخ آداب السيشة كسم

كلأىسية  ، كالسحاسبة الالتداـ بيا حفاضاً عمى كخامة السيشة كلكدب الثقة مغ الجسيػر
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كخصػرة  الجكر الحؼ تقػـ بو ميشة السحاسبة فاف سمػؾ كأخلاؽ السحاسب ىي الأساس 
 (. 1446، لشجاح السيشة )التسيسي

يفات لسعاييخ كآداب الدمػؾ السيشي كاف مغ كقج كضع الباحثػف مجسػعة مغ التعخ      
 أبخزىا:

حيث يتػقع ، ( عمى أنيا:" القيػد الحاتية التي تفخضيا السيشة، 1994تعخيف الحسػد )     
"مجسػعة القػاعج :(1987كؼيسا عخفيا شخكذ )، عزاء السيشة"أ الجسيػر اتباعيا مغ قبل 

 Boynton) أداء مياميع السيشية " كيخػ التي يجب أف يمتدـ بيا السحاسبػف القانػنيػف عشج 

& et al, 2001) مجسػعة مغ السبادغ التي تحجد الدمػؾ السيشي السقبػؿ لتأدية :عمى أنيا
  . الخجمات السيشية

 :أىجاف معايير وآداب الدمؾك السيشي
 ، )عثساف تداىع معاييخ آداب الدمػؾ السيشي في تحقيق العجيج مغ الأىجاؼ مشيا     

1999:) 
فع مكانة ميشة السحاسبة كالتجقيق كالسحافطة عمى كخامتيا كدعع التقجـ الحؼ ر  .1

 . خخػ حققتو مقارنة بالسيغ الأ

تشسية ركح الفخيق بيغ السحاسبيغ كالسخاجعيغ كالاىتساـ بسرالحيع السعشػية كالسادية  .1
 . كالأدبية

ة مغ بث الدكيشة كالثقة أماـ الجسيػر ك السعشييغ بخجمات السحاسبة كالسخاجع .3
 . الفئات السدتفيجة مغ ىحه الخجمات

استكساؿ الأحكاـ كالشرػص القانػنية التي حجدىا السذخع مغ أجل تػفيخ الكفاية  .4
 . في التأىيل كلحيادية السجقق في عسمو

 :أىسية معايير آداب الدمؾك السيشي
مغ خلاؿ استعخاض السفاـيع السختمفة كالستشػعة السختبصة بسعاييخ آداب الدمػؾ 

 (:1441، لسيشي تبخز أىسيتيا بأنو )اريشدكلػبيظا
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مغ الستػقع مغ السيشييغ أف يعسمػا بسدتػػ أعمى مغ الآخخيغ تبعاً لسقػمات متعمقة  .1
 . لمػصػؿ لمخضا الشفدي للارتقاءنسا إك  ، فقط بالقػاعج كالقػانيغ التشطيسية الستعجدة

الشطخ عغ  الذخز ثقة الخأؼ العاـ بجػدة الخجمات التي تقجميا السيشة بغس  .1
 . السقجـ لمخجمة

 . تقييع جػدة الأداء لمعجيج مغ الخجمات السيشية مغ قبل السدتخجميغ .3

 . الاىتساـ بتقجيع الخجمات السحاسبية عالية السدتػػ لمسدتخجميغ .4

الديادة في السشافدة في الدشػات الأخيخة  كانت الجافع  لسشذآت السحاسبة  للاىتساـ  .5
 . ء كعمى مدتػػ ملائع مغ الأرباحكالسحافطة عمى العسلا

 . دارة العسل بذكل أفزلإتحديغ عسمية تعييغ الأفخاد كالسعاممة معيع ك  .6

 . علافاستخجاـ كسائل أكثخ فعالية في التخكيج كالإ .7

 . دارة العسل بذكل أفزلإاستخجاـ بعس الصخؽ لخفع الكفاءة  ك  .8

 :(IFACيؽ )الجولي لمسحاسب الاتحادقؾاعج الدمؾك السيشي الرادرة عؽ 
الاتحاد الجكلي لمسحاسبيغ لكي يعسل عمى تعديد كدعع ميشة السحاسبة  سذ أُ   

صجار قػاعج أخلاؾية ميشية إليحقق الغايات الشيائية لمسرمحة العامة عغ شخيق تصػيخ ك 
تع تأسيذ السجمذ الجكلي لسعاييخ  ،كمعاييخ ميشية دكلية جػدتيا عالية كبذكل مدتسخ

خلاقي غ قبل الاتحاد الجكلي لمسحاسبيغ الحؼ أصجر آداب الدمػؾ الأالدمػؾ  الأخلاقي م
كيصمق مفيػـ السحاسب السيشي عمى مغ يقػـ بسسارسة ميشة  ،لمسحاسبيغ السيشييغ

كآداب الدمػؾ الأخلاقي الرادرة عغ السجمذ الجكلي ، السحاسبة كعمى مخاجعة الحدابات
 (:1415 ،لاثة أقداـ ىي )عبج العاؿلسعاييخ الدمػؾ الأخلاقي لمسحاسبيغ تتكػف مغ ث

كالحؼ يعسل عمى تحجيج القػاعج الخئيدية للأخلاؾيات السيشية  :القدؼ الأول
 ، شار مفاـيسي مغ أجل تصبيق ىحه القػاعجإكالحؼ يذتسل عمى  ، لمسحاسبيغ السيشييغ

كيجب تحجيج  ،رشادات حػؿ القػاعج الأخلاؾية الخئيديةإكىح الإشار يحتػؼ عمى 
جيجات التي تسشع تصبيق القػاعج الخئيدة مغ قبل السحاسبيغ السيشييغ كالعسل عمى التي
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تقييسيا كمغ ثع تصبيق الاجخاءات الػقائية الزخكرية لتقميز ىحه التيجيجات كالقزاء 
 . عمييا لمػصػؿ لسدتػػ مقبػؿ لمبعج عغ مخاشخ عجـ التقيج بالقػاعج الخئيدية

شار السرصمحات الػاردة في القدع إكيؽية تصبيق ىحا القدع لبياف   :القدؼ الثاني
بحيث يصبق عمى السحاسبيغ السيشييغ ىحا القدع مغ قػاعج الدمػؾ  الأكؿ)القػاعج الخئيدية(

كالخجمات السحاسبية  الاستذاراتالأخلاقي الحيغ يعسمػف في السسارسة العامة لمسيشة مثل 
 . مات ميشيةكمخاجعة الحدابات كغيخىا مغ الذخكات التي تقجـ خج

شار السرصمحات التي تع إدع يتع بياف كيؽية تصبيق قفي ىحا ال :القدؼ الثالث
لكغ في ىحا القدع التصبيق عمى السحاسبيغ السيشييغ  ،الحجيث عشيا في القدع الأكؿ

 ، التجارة كالخجماتف في شخكات الرشاعة ك العامميغ  في القصاع  العاـ مثل السحاسبػ 
 . الحيغ  تعاقجكا مع ىحه الذخكات كالسحاسبيغ السيشييغ

شاراً مغ الأخلاؾيات كالؿيع كالدمػكيات السيشية لمسحاسبيغ إتػفخ ييجب أف ك 
عغ شخيق بخامج تعميع  ، السيشييغ مغ قبل ىيئات الأعزاء في الاتحاد الجكلي لمسحاسبيغ

لعامة  حتى يتع  الترخؼ بصخيقة أخلاؾية مغ أجل تحقيق السرمحة ا ، السحاسبة السيشية
 (.1411، كبخاىسي )جسػعي كلسسارسة الحكع السيشي

 :مبادئ قؾاعج الدمؾك السيشي
ىشالظ العجيج مغ السبادغ التي تحكع مػضػع معاييخ آداب الدمػؾ السيشي  أىسيا      

 (:1441، )اريشد كلػبيظ
يمدـ عمى السخاجع العزػ أثشاء تحسل مدئػليتو السيشية بأف يعسل  :مبجأ السدؤكليات .1

كأف يترف بالحداسية السيشية في جسيع الشذاشات  ، عمى مسارسة الحكع الأخلاقي
 التي يؤدييا.

عمى العزػ أف يقبل التقييج بسا يتػافق مع شخؼ الثقة العامة  :مبجأ الرالح العاـ .1
 . كأف يثبت انتسائو كالتدامو السيشي ، كالرالح العاـ
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قة ؼيو مغ الخأؼ العاـ أف يعسل عمى العزػ مغ أجل استسخار الث :مبجأ الاستقامة .3
 . جسيع السدؤكليات السيشية بقجرة عالية مغ الاستقامة

عمى العزػ أف يبقى مشفخداً كمػضػعياً مغ صعػبات :مبجأ السػضػعية كالحياد .4
كيجب أف يتستع بالسسارسة العامة في  ،السرالح أثشاء تأدية السدؤكليات السيشية

 . قجيع خجمات ابجاء الخأؼ كخجمة السخاجعة الحيادية في الطاىخ كالػاقع عشج ت

فعمى العزػ أف يعسل عمى متابعة السعاييخ السيشية الفشية  :مبجأ العشاية السيشية .5
الأخلاؾية كعميو الدعي جاىجاً مغ أجل تحديغ جػدة  ككفاية الخجمة  التي يقجميا 

 . مع تشفيح السدؤكليات السيشية بأعمى قجر مسكغ

عمى العزػ الحؼ يعسل في السسارسة العامة أف يتابع قػاعج  :مجاؿ كشبيعة الخجمة .6
سياؽ الدمػؾ السيشي أثشاء تحجيج شبيعة كمجاؿ الخجمات التي يشجدىا كالستعمقة 

ككأنو يقػـ  ، بصبيعة كمجاؿ عسل الأعزاء العامميغ بسجاؿ السسارسة  العامة فقط
 . رب العسلبتقجيع خجمات محجده مثل الاستذارات السيشية أثشاء تعييغ 

 Code Of Conduct For ميثاق الآداب والدمؾكيات لمسحاسبيؽ الادارييؽ

Management   Accountants    
بػضع  Institute of Management Accountants قاـ معيج السحاسبيغ كالادارييغ       

 standards ofدارييغ ميثاؽ كالحؼ كاف بعشػاف معاييخ الآداب كالدمػكيات لمسحاسبيغ الإ

ethical conduct for managements Accountants   عمى أف تكػف دليل لأداء الػاجبات
(institute of management Accountant , 2021 ). 
 . دارؼ تتحجد بأربع مجالات كاسعوكمدؤكليات السحاسب الإ 

 . تحقيق مدتػػ عالي مغ الأىمية السيشية :أكلاً 
 . الحداسة بدخية كاممةالتعامل مع السػاضيع  :ثانياً 
 . تحقيق الشداىة الذخرية :ثالثاً 
 . في كل ما يفرح عشو كيعخضو أف يكػف السحاسب مػضػعياً  :رابعاً 
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الباعث  دارؼ السحخؾ أككيقجـ ميثاؽ الآداب كالدمػؾ الشريحة العسمية لمسحاسب الإ      
كفي حاؿ عجـ متابعة   ،لسختمف قػاعج ىحا السيثاؽ  كالحؼ  يتسثل باعتبارات عسمية ججاً 

ف الاقتراد قج يتعخض لأزمة كبيخة مثلًا في حاؿ إىحه القػاعج في السشطسات بذكل عاـ ف
أف العامميغ لا يثيقػا بالسعمػمات فلا يتع تػزيعيا كيؤدؼ ذلظ الى فذل السعاملات كالدبب 

 ػرديغ.أك قبػؿ العامميغ لمخشاكؼ مغ الس ،أف القخارات بشيت عمى معمػمات غيخ كاممة
  :أىؼ معايير آداب الدمؾك السيشي

 الأىمية  :أولاً 

كأف يعسل  ، يتػجب عمى السحاسب السيشي أف يكػف مؤىلًا لكل ما يقػـ بو مغ ميسات   
عمى تأدية الػاجبات كالخجمات السيشية كالػضيؽية عمى أكسل كجو مغ ناحية العشاية 

مسدؤكليات اتجاه ميشتو كرؤسائو خلاصو لإكأف لا يجخخ أؼ مجيػد في سبيل  ،تقافكالإ
كيتحسل السحاسب السيشي مجسػعة مغ السدؤكليات التالية )بابكخ  ، كاتجاه مجتسعو

 :(2017، سساعيلإك 
الحفاظ عمى مدتػػ مشاسب مغ الكفاءة السيشية كالججارة عغ شخيق التصػيخ  .1

 ، زكالعسل عمى متابعة السدتججات في مجاؿ التخر، السدتسخ لمسيارات كالسعارؼ
 . كما يدتجج أيزاً في التعميسات كالقػانيغ الرادرة مغ الييئات الخسسية

 . تأدية الػاجبات السيشية تبعاً لمتعميسات كالقػانيغ كالسعاييخ الفشية السشاسبة .1
جخاء تحميل مشاسب لمسعمػمات التي مغ إكتابة التقاريخ كالتػصيات الكاممة مغ بعج  .3

 السسكغ الاعتساد عمييا.
( أنيا تتسثل بالسحافطة عمى مدتػػ Abu Zaid & Maria, 2004كجية نطخ) كمغ     

 ، مشاسب مغ الكفاءة السيشية عغ شخيق التصػيخ السدتسخ لمسعارؼ كالسيارات الخاصة بيع
ككتابة التقاريخ  ،كانجاز الستصمبات السيشية تبعاً لسعاييخ التقشية كالمػائح كالقػانيغ السشاسبة

 غ بعج التحميل السػثػؽ لمسعمػمات السػثػقة.كالتػصيات الكاممة م
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كبذكل عاـ يتصمب معيار الأىمية مسارسة الحكع الرحيح في تصبيق السيارات      
كيقدع ىحا السعيار الى مخحمتيغ مشفرمتيغ ىسا ، السيشية كالسعخفة لأداء ىحه الخجمات

(Handbook of the Code of Ethics For Professional Accountants,2014):) 

 . الحرػؿ عمى الأىمية -1

 . الحفاظ عمى الأىمية -1

كالحفاظ عمى الأىمية يتصمب الػعي الجائع كالفيع لمتصػرات التجارية الفشية كالسيشية  .أ 
دارؼ مغ خلاؿ تصػيخ كيكػف التصػيخ السيشي الجائع لمسحاسب الإ ، ذات العلاقة

 . ات السيشية كالحفاظ عميياقجراتو التي تسكشو مغ أداء ميامو بكفاءة داخل البيئ

يتزسغ الكج كالاجتياد مدؤكلية التحكع تبعاً لستصمبات ىامو بعشاية كشسػلية كفي  .ب 
 . أندب كقت

يجب عمى السحاسب السيشي أف يمتدـ بخصػات معقػلة حتى يكػف لجػ الأشخاص   .ج 
 . الحيغ يعسمػا تحت سمصتو بسيدة ميشية الأشخاؼ كالتجريب السلائع

ك أك العسلاء أعمى السحاسب السيشي أف يصمع أصحاب العسل ف، عشجما يمدـ .د 
السدتخجميغ الآخخيغ لشذاشات السحاسب كلمخجمات السيشية عمى  القيػد الستأصمة  

 . في الشذاشات كالخجمات

ف معيار الأىمية يمدـ جسيع السحاسبيغ بالحفاظ عمى السيارة السيشية كعمى إف ،كعميو     
ب حتى يدتصيع أصحاب العسل كالعسلاء مغ تمقي خجمات ذات السعخفة بالسدتػػ السصمػ 

تأدية السياـ  باجتياد  تبعاً لمسعاييخ السيشية كالفشية كالتي يتع  ، كفاءة ميشية مختفعة
كمجكنة معاييخ آداب كسمػؾ السيشة كالرادرة عغ  ، تصبيقيا أثشاء أداء الخجمات السيشية

أكجت عمى أف الحفاظ عمى الكفاءة السيشية  تتصمب الييئة الدعػدية لمسحاسبيغ القانػنييغ  
التعميع الجائع  كالعسل عمى رفع القجرات السيشية لمسيشييغ شػؿ مجة مسارستيع لمسيشة أؼ 
أنيا مغ السدؤكليات الذخرية لمسيشي كالحؼ يصمب مشو الػصػؿ الى السدتػػ السصمػب 

كالكفاءة  ، سبادغ  الأخلاؾية لمسيشةمغ الكفاءة  لتحقيق الجػدة في خجماتو كالتي تصمبيا ال
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تيجؼ الى  الػصػؿ الى مدتػػ مغ الخبخة كالتعمع كالفيع كالتي تسكغ السحاسب مغ تأدية 
 (.1411، الدعج)خجماتو بسيشية مختفعة كاقتجار

كمغ جانب آخخ تتصمب الأىمية الػعي دائع كالفيع لمتصػرات التجارية كالسيشية كالفشية       
كالتصػر السيشي الجائع حتى يتسكغ السدؤكليغ عغ الحدابات مغ تصػيخ   ،ذات العلاقة

قجراتيع  كالحفاظ عمى مدتػػ عالي مغ القجرات لإداء السيسات بصخيقة  أكثخ كفاءة كمغ 
 (.1411، ضسغ البيئة السيشية )الأميغ

 الدرية  :ثانياً 

 Abu Zaid)ات التالية السدؤكلي يفخض معيار الدخية عمى جسيع السحاسبيغ السيشييغ      

& Maria ,2004):فراح عغ أؼ معمػمات كالتي يتع  الحرػؿ امتشاع السحاسب عغ الإ
ك العسل  ، عمييا أثشاء العسل ما لع يكغ أؼ التداـ قانػني بالافراح عغ ىحه السعمػمات

بلاغ السداعجيغ  بالأمػر الستعمقة بدخية السعمػمات  التي يسكغ الحرػؿ عمييا في إعمى 
كيتػجب عمى  ، حالة التخخيز كالستابعة لمشذاشات الخاصة بيع لزساف سخية السعمػمات

السحاسب أيزاً تجشب استخجاـ السعمػمات الدخية الستػفخه ليع مغ خلاؿ العسل  بيجؼ 
 . الحرػؿ عمى ميدة غيخ قانػنية أك غيخ أخلاؾية

راح فقج يصمب مشيع الإ دارييغ أككمغ الطخكؼ التي يصمب فييا مغ السحاسبيغ الإ      
 :(1414، دليل الدمػؾ الأخلاقي(عغ السعمػمات الدخية أك عشجما يكػف الافراح ملائع

الافراح مدسػح كبقػة القانػف عمى أف يكػف مخػؿ بو مغ قبل صاحب العسل أك  .1
 العسيل.

كتابة الػثائق أك تقجيع أدلة  أخخػ  في نسط  :مثلاً  ، يصمب الافراح كبقػة القانػف  .1
تعجيات لمدمصات العامة الستخررة عغ  أؼ ؛ كالافراح جخاءات القانػنيةالإ

 . عمى القانػف التي قج تطيخ
 :في حاؿ أنو غيخ مسشػع بقػة القانػف  ،كىشاؾ حق ميشي أك كاجب بالإفراح .3

 . التقييج بسخاجعة الجػدة لييئة ميشية أك ىيئة عزػ .أ 
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 أك ىيئة عزػ. الخد عغ أؼ استفدار أك تحقيق مغ قبل ىيئة تشطيسية .ب 
  .دارؼ التي تتعمق بالإجخاءات القانػنيةرعاية السرالح السيشية لمسحاسب الإ .ج 
 . بالستصمبات الأخلاؾية كبالسعاييخ الفشية التقييج .د 
كبشاءً عمى ىحا السعيار يفخض عمى جسيع مدؤكلي الحدابات الامتشاع عغ الكذف  

العسل كالتي يتع أخحىا  عغ أية معمػمات سخية قج تكػف خاصة بالذخكة أك براحب
كشتيجة لمعلاقات السيشية كعلاقات العسل مغ غيخ تفػيس محجد باستثشاء كجػد كاجب أك 

كاستخجاـ السعمػمات الدخية ، حق ميشي كقانػني كالحؼ يتصمب الكذف عغ ىحه السعمػمات
كالتي يتع الحرػؿ عمييا لعلاقات ميشية لسرمحة شخؼ ثالث اك لسرمحة شخرية أك 

كمبجأ الدخية يػجب عمى جسيع مدؤكلي الحدابات الحفاظ عمييا في  ، ات العسللعلاق
كعمى السحاسب أف يتستع بالحيصة كالححر حتى لا يعسل عمى ، يزاً أالبيئة الاجتساعية 

كيجب عمى  ، فذاء أسخار العسل كلػ كاف ذلظ  لأحج الذخكاء أك لأحج أفخاد أسختوإ
ىيئة السحاسبة )السخؤكسيغ مغ احتخاـ ىحا العيار السحاسب اتباع الخصػات كالتي تسكغ 

 (.1443 ، كالسخاجعة لجكؿ مجمذ التعاكف لجكؿ الخميج العخبي
كيسكغ القػؿ بأف معيار الدخية يتصمب مغ السحاسب بأف يقػـ بالإفراح عغ 
السعمػمات الدخية كالتي يكػف مدسػح بيا قانػنياً أك عغ السعمػمات كالتي يكػف مرخح 

كالكذف يتع قانػنياً عغ السعمػمات الدخية كالتي  ،يا لراحب العسل أك لمعسيلالكذف عش
كأيزاً يسكغ لمسحاسب أف يقػـ  ، جخاءات القانػنيةتسثل كثائق أك أدالة في سياؽ تشفيح الإ

السخترة في حاؿ كانت السعمػمات تسثل  كذف عغ السعمػمات الدخية لمدمصاتبال
كالحق السيشي يعصي لمسحاسب لمكذف عغ السعمػمات   ،انتياكات كتعجيات عمى القػانيغ

 ، الدخية في بعس الحالات مشيا: الاستجابة لصمب أك تحقيق لأحج الييئات التشطيسية
 ، الاىتساـ بالسرالح السيشية لأحج السيشييغ أك السحاسبيغ مغ ضسغ الدياؽ القانػنيك 

 (.1411، )الأميغ ،شيةكالامتثاؿ الى ضبط الجػدة كالسخاجعة لأحج السؤسدات السي
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 الشزاىة  :ثالثاً 

أما عغ الشداىة كالتي تعشي أف السحاسب الادارؼ صادقاً أميشاً في كافة العلاقات     
ؼ علاقة مع السعمػمات أك التقاريخ أك أالتجارية كالسيشية  كعمى السحاسب أف لا يخبط 

أك أف تكػف ىحه  ، خالقخارات كالتي تحتػؼ عمى عبارات مزممو كغيخ صحيحو بذكل كبي
خفاء كححؼ السعمػمات بذكل إكالتي تعسل عمى  ، ةلسعمػمات  قجمت بصخيقة غيخ مدؤكلا

 (.1449 ، مزملًا )جسعو
 Abu )كبسػجب ىحا السعيار يتحسل  السحاسبػف مجسػعة مغ السدؤكليات أىسيا      

Zaid & Maria,2004): رالح الطاىخة تجشب الحالات كالتي قج يكػف فييا تزارب في الس
 ، أك الفعمية كالعسل عمى تقجيع السذػرة لكافة الأشخاؼ في حاؿ أؼ تزارب متػقع

نخخاط كبأؼ شكل مغ شأنو أف يقمل مغ قخاراتيع مغ أجل تشفيحىا لمػاجبات الابتعاد عغ الاك 
عجـ قبػؿ أؼ ىجية أك خجمة أك مجاممة كالتي مغ شأنيا أف يكػف ، شار الأخلاقيفي الإ

ضافة الى ابتعادىع عغ التأثيخ الدمبي السباشخ أك غيخ السباشخ إ، عمى سمػكيعليا أثخ 
 ، سل عمى تقجيع السعمػمات السشاسبةكالع ،نجاز الأىجاؼ الأخلاؾية كالقانػنية لمسشذأةإعمى 

 كاجتشابيع للانخخاط في أؼ نذاط كالحؼ مغ شأنو أف يقمل مغ سمػؾ السيشة كيديئ ليا.
دارييغ بأف يتحمػا ف معيار الشداىة يمدـ جسيع السحاسبيغ الإإخخ فآكمغ جانب       

كتعشي الشداىة ضسشاً السعاممة  ،بالأمانة كالاستقامة في جسيع العلاقات التجارية كالفشية
دارؼ بسعخفو مشو علاقة مع القػائع أك العادلة الرادقة ك يجب أف لا يكػف لمسحاسب الإ

دارؼ بأف ىحه بحيث يعتقج السحاسب الإ، الأخخػ  التقاريخ أك السعمػمات أك الإبلاغات
كتذتسل عمى معمػمات أك  ، السعمػمات تذتسل عمى عبارات مزممو أك خاشئة بذكل كبيخ

خفاء السعمػمات التي يصمب ضسيا إزالة أك إأك ، عبارات مقجمة بصخيقة ليدت مدؤكلة
رؼ متيقغ بأف دازالة مطل عشجما يربح السحاسب الإخفاء أك الإحيث يكػف ىحا الإ

بيحه  الارتباطفعمى السحاسب  الؿياـ بإجخاءات لقصع  ،السحاسب لو ارتباط بيحه السعمػمات
 .((IFAC, 2013السعمػمات 
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 السؾضؾعية   :رابعاً 

الحالة الحىشية البعيجة عغ التحيد كالتحكع السدبق لتحقيق العجالة  :كتُعخؼ بأنيا     
الستعمقة بالسيسات التي يعسل السحاسبػف عمى أدائيا نراؼ لكافة  السدائل كالقخارات كالإ

دارؼ تجعمو محايجاً بعيجاً عغ التحيد عادلًا كمػضػعية السحاسب الإ ، (1419، )خميل
)ىيئة السحاسبة كالسخاجعة لمسؤسدات  مدتقل مغ حيث الذكل كالسزسػف  ، متجخداً 
 (.1443، السالية

 Abu Zaid & Mariaتية)ء بالسدؤكليات الآكبسػجب ىحا السعيار عمى السحاسب الػفا     

الكامل عغ  ، كالكذف(: العسل عمى تػصيل السعمػمات كبذكل مػضػعي عادؿ2004 ,
كافة السعمػمات السشاسبة كالتي يسكغ أف تكػف معقػلة كمغ السحتسل أف تؤثخ عمى فيع 

 السدتخجـ لمتعميقات أك التػصيات أك التقاريخ السقجمة.

أك ، أك السحاباة، دارؼ تعشي بعجه عغ التأثيخ السفخطحاسب الإكمػضػعية الس     
كيفخض ىحا السعيار تقييج  ، تزارب السرالح للأخخيغ لسخالفة الأحكاـ التجارية كالسيشية

عمى كافة السحاسبيغ الإدارييغ بأف لا يتقاعدػا  في حكسيع التجارؼ أك السيشي  نتيجة 
كمغ السحتسل أف يتعخض ، للأخخيغ أك السحاباة  لتزارب السرالح أك التأثيخ غيخ السفخط

كلا يسكغ كصف كتحجيج كافة ىحه  ، دارؼ لطخكؼ قج تؤثخ عمى مػضػعيتوالسحاسب الإ
ذا إدارؼ أف يستشع عغ تقجيع أية خجمة أك نذاط ميشي كيجب عمى السحاسب الإ ،الطخكؼ

لسيشي لمسحاسب ؼيسا أك ىشالظ تأثيخ كبيخ عمى الحكع ا ، كانت العلاقة أك الصخؼ متحيد
 (.1414، خلاقييختبط بيحه الخجمة )دليل الدمػؾ الأ

 ، كالسػضػعية تعشي بعج السخاجعيغ كالسحاسبيغ عغ التحيد خلاؿ أداء كاجبيع السيشي     
كأف لا يتأثخكا بالأخخيغ كي لا يتأثخ حكسيع السيشي  الخاص بالسؤسدة أك الذخكة التي 

لامتشاع عغ التحيد كالحكع السدبق مسا يتختب عمى ذلظ كا ،يقػمػف بسخاجعة حداباتيا
الانراؼ كالعجالة  لكافة القخارات السػضػعية كالأمػر التي تختبط بالسيسات كالتي يقػمػف 

 (.AICPA, 2013بتأديتيا )
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كمشو عمى كافة السحاسبيغ الالتداـ بعجـ السداكمة عمى حكسيع التجارؼ أك السيشي       
خخيغ لتجاكز لتزارب في السرالح أك التأثيخ غيخ السبخر مغ الأنتيجة لمتحيد أك  

 .Uniamikogbo & Atu) (2017 , الأحكاـ التجارية أك السيشية
 The certified Management Accountant (CMA)داري السرخص لو  السحاسب الإ

(Garrison, 2021): 
يج السحاسبيغ دارؼ الحؼ ألتحق ميشياً في بخنامج معيصمق عمى السحاسب الإ

دارؼ مخخز لو كاليجؼ مغ ىحا البخنامج كالحؼ إدارييغ السخخز ليع  بمقب محاسب الإ
دارؼ حتى يكػف ناجح في عالع أف السحاسب الإ  :كضحو الكتيب الرادر عغ السعيج ىػ

دارؼ السخخز لو مسا تػافخت ؼيو كيجب أف يشطخ لمسحاسب الإ ،اليػـ الستشافذ كالسعقج
دارة كأف يتع استخجاـ في السدتقبل كعزػ ميع في فخيق الإ  خاصةميارات ميشية ك 

ميارات لرشع القخارات الفعالة لسػاجية التحجيات كحل السذاكل ك بالتالي الاسياـ في 
ليع يخكد عمى الجكر  دارييغ السخخزكبخنامج السحاسبيغ الإ ،الشجاح الذامل لمسشطسة

كالتخكيد عمى  ،ي عالع الأعساؿ السعاصخدارؼ فكالحؼ يسارسو السحاسب الإالجيشاميكي 
ككثيخاً ما  ،كافة أكجو الأعساؿ كعمى السبجأ الأساسي كالحؼ يتسثل في اتخاذ القخار الفعاؿ

دارؼ السخخز لو أصبح السجيخيغ في جسيع الػلايات الستحجة  يبحثػف عغ السحاسب الإ
دارة السالية في الإ دارية أك لأداء كضائفلأداء الػضائف الأساسية في السحاسبة الإ

 . دارؼ السخخز لو لجيو ميارات ميشية كمؤىل تأىيل راقيالسشطسة لأف السحاسب الإ
 :دارؼ مخخز لو ىيإكىشاؾ أربع خصػات يتع اتباعيا لمحرػؿ عمى لقب محاسب 

دارييغ السخخز ليع كالتدجيل التقجـ بصمب أكراقظ ليتع القبػؿ بسعيج السحاسبيغ الإ .1
 . ارؼ مخخز لودإلامتحاف محاسب 

دارؼ مخخز لو خلاؿ ثلاث إالشجاح في الأجداء الأربعة لامتحاف محاسب  .1
 .سشػات
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استكساؿ متصمبات الخبخة أثشاء ك قبل الدبع سشػات مغ الشجاح في امتحاف محاسب  .3
 دارؼ مخخز لو.إ

 . داريةالتقيج بسعاييخ آداب كسمػؾ ميشة السحاسبة الإ .4

سشصق أف يكػف السحاسب الإدارؼ مؤىلًا كيستمظ الكفاءة مغ غيخ الكتخػ الباحثة أنو       
أك أنو يفتقخ للأمانة كالسرجاؾية  ،السيشية لتأدية السيسات لكشو ليذ متحفع عمى سخيتيا

  . كمتحيد في عخض كتشطيع السعمػمات السحاسبية

 كمعاييخ كآداب الدمػؾ السيشي تػفخ الشرائح الدميسة العمسية لمسحاسب الادارؼ        
كمعطع القػاعج في السعاييخ الأخلاؾية يتع تحفيدىا عغ شخيق اختبار عسمي  ، كلمسجراء

كفي حاؿ عجـ اتباع ىحه القػاعج في الأعساؿ التجارية  كعجـ الالتداـ بسعاييخ  ، لمغاية
الذخائح كالتخمي عغ ىحه السعاييخ  ةالدمػؾ السيشي بذكل عاـ يتختب عميو الزخر لكاف

ي الػضع السعيذي كسمع كخجمات ذات جػده مشخفزو كمختفعة يؤدؼ الى تخاجع ف
الأسعار، كبالتالي اتباع السعاييخ الأخلاؾية  يعتبخ أمخ في غايو الأىسية لتحفيد أداء 

 . (Managerial Accounting, 2021)اقتراد الدػؽ الستقجـ 
 

 جؾدة السعمؾمات السحاسبية  2.1.2
ر الخئيدي لمسعمػمات الستعمقة بأداء السؤسدات تعتبخ البيانات السحاسبية السرج      

 ، كضعف ىحه السعمػمات كانعجاـ  جػدتيا تدبب مخاكؼ كشكظ في صحة القػائع السالية
 (.Lim & Chang, 2015) كىحا  ما يؤدؼ الى صعػبة في  عسمية اتخاذ القخارات

ما يمجأ  ةً ادكع ، كالأفخاد لجييع رغبة في الحرػؿ عمى معمػمات ذات جػدة عالية     
السػارد كالتي يتع صيانتيا بذكل ك تخرري السعمػمات كنطع السعمػمات الأفخاد الى م

لحلظ عمى جسيع الستخرريغ في مجاؿ كدراسة السعمػمات  ،محتخؼ لمحرػؿ عمييا
تصبيق فكخة قػية كسميسة مغ الشاحية الشطخية كأف تكػف صالحة لمسعمػمات التي تختكد 

 .(Mai, 2013)عمى فمدفة السعمػمات 
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الجػدة في السعمػمات السحاسبية مغ الخرائز اليامة لمسعمػمات السحاسبية  تعج          
كبالخغع مغ ، لجعميا ذات فائجة لكافة أنػاع السدتخجميغ كلمقػاعج الزخكرية لتقييع جػدتيا

 & Corine,2019) ،) (Mezioud & Belhayani,2019) ، (Sadaoui ذلظ يعتبخ

Saidi,2020)   كالكثيخ مغ الباحثيغ أف جػدة السعمػمات السحاسبية ميسو لإعجاد القػائع
اعتسجت ىحه القػاعج  كلأكؿ مخة مغ قبل جسعية السحاسبة  ، السالية كلعسمية صشع القخارات

كجخػ العجيج مغ التغيخات عمى ىحه القػاعج مغ  ، 1966في عاـ    ”AAA“الأمخيكية 
 (.Miliani & et al ,2021ات الجكلية )قبل العجيج مغ المجاف كالسشطس

تعخؼ السعمػمات السحاسبية عمى أنيا: السعمػمات غيخ الكسية كالكسية التي تتعمق        
كالتي يتع التقخيخ عشيا كمعالجتيا في خصط التذغيل كفي  ، بالأحجاث الاقترادية لمسشذأة

مػمات ناتجة مغ العسميات التذغيمية كىحه السع ،القػائع السالية كالتقاريخ التي تدتخجـ داخمياً 
 القاضي اسبية  لتكػف مفيجة لمسدتخجميغ )جخاءىا عمى العجيج مغ البيانات السحإالتي تع 

 (. 1414، كأبػ زلصو
كلمسعمػمات  ،لمسعمػمات السحاسبية دكر أساسي في عسمية صشع كاتخاذ القخاراتك          

ف تكػف مذخكعة أك قج تكػف غيخ ذلظ كىحا السحاسبية مرادر متعجدة كالتي مغ السسكغ أ
كحتى ترل السعمػمات السحاسبية الى ىحا  ، بجكره يؤثخ عمى مرجاؾية القػائع السالية

السدتػػ كلكي يتسكغ مدتخجمييا مغ الؿياـ برشع كاتخاذ القخارات الرائبة لحلظ يتػجب 
 (. 1419، دكاؽ كفخحات (أف يتػافخ فييا كافة خرائز الجػدة

خخ الجػدة في السعمػمات السحاسبية تذيخ الى الجرجة كالتي مغ أكمغ جانب          
كحتى تترف  ، خلاليا تقجـ السعمػمات ؾيسة لكافة الأشخاؼ كالسؤسدات التي تدتخجميا

ىحه السعمػمات بالجػدة فلا بج مغ كجػد ارتباط كثيق بعسمية اتخاذ القخار ليحه السعمػمات 
 (.1419 ، خ كعػيشاتبالخي)مغ قبل السدتفيجيغ 

كما تحققو ، كالجػدة تذسل أيزاً كل ما تتسيد بو السعمػمات السحاسبية مغ مرجاؾية        
كأف يتع اعجادىا  بشاءً  ، مغ فائجة لمسدتخجميغ كأف تكػف خالية مغ التزميل كالتحخيف
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قجرة عمى تحقق كبالتالي ال ، عمى مجسػعة مغ السعاييخ الخقابية كالسيشية كالفشية كالقانػنية
 . (1416، اليجؼ مغ استخجاميا )جساؿ

تحجد الجػدة في السعمػمات السحاسبية مغ ناحية اليجؼ العاـ لمتقاريخ   ،كبيحا       
مغ أجل تدكيج السدتخجميغ بالسعمػمات السالية السفيجة لاتخاذ قخارات  الائتساف  ، السالية

سعمػمات مفيجة يمدـ أف تسثل بأمانة كأف تكػف كلتكػف ال ، كالقخارات الاستثسارية كالسساثمة
 . (Nasrin &et al  ,2019ذات صمة )

تػفخ التقاريخ السالية معمػمات مالية جػدتيا عالية داخل الػحجات الاقترادية لسا ك        
ليا مغ دكر ىاـ في رفع كفاءة رأس الساؿ كالحؼ يختز بالاستخجامات ذات الؿيسة 

كالعسل  الاستثساراعجة للإدارييغ كالسدتخجميغ  مغ أجل تقييع فخص كلتقجيع السد ، العالية
 ,Ibrahim) مختفعة العائج  عمى تذجيع التجفقات الشقجية كالبذخية في القصاعات الخأسسالية

2008).  
تتعمق الجػدة في السعمػمات السحاسبية بشتائج العسميات التجارية لمذخكات كالتي ك      

 ,Nelise & Wisna) رنة كلإدارة عائج التدامات الذخكة كمخاشخىاتدتخجـ لمتقجيخ كالسقا

2018) . 
كيسكغ القػؿ بأنيا الدسات التي يجب أف تتػافخ بالسعمػمات السحاسبية السفيجة         

كىحه  ، كالسدؤكليغ عغ كضع السعاييخ السلائسة ، لمسدؤكليغ عغ اعجاد التقاريخ السالية
ػمات السحاسبية في عسمية اتخاذ القخارات كالتي تقف عمى الدسات تشبثق مغ فائجة السعم

 (.1411، سرجاؾية في السعمػمات)عبج القادردرجة ال
 :خرائص جؾدة السعمؾمات السحاسبية 

كحتى  ، أؼ أنو عمى السعمػمات أف تكػف ملائسة لحاجات متخحؼ القخارات :السلائسة
أثخ عمى قخارات السدتخجميغ تكػف السعمػمات السحاسبية ملائسة يجب أف يكػف ليا 

ى يتسكشػا مغ تقييع الأحجاث الحاضخة كالسدتقبمية كالتي كقعت في الساضي تالاقترادية ح
كىحه السعمػمات ، (1411، يػسف، )أك مغ أجل الترحيح كالتأكيج لمتقييسات الساضية
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كلعخض نتائج أعساؿ الذخكات اضافة الى عػمل  ، ذات صمة بالأصػؿ كالسخكد السالي
 (.Franczak, 2019الخصخ كالسخاشخ السحتسمة )

كتتحقق ىحه الخاصية مغ السعمػمات في حالة تحققت خرائريا الفخعية كالتي           
كيقرج بالؿيسة التشبؤية بأنيا التي  (، الؿيسة الخقابية ، الػقتية ، تتسثل في )الؿيسة التشبؤية

في حيغ أف خاصية الػقتية يقرج بيا   ،تعسل عمى تػفيخ التػقعات السدتقبمية لسدتخجميغ
أما الؿيسة الخقابية فيي  اجخاءات ، تػصيل السعمػمات لمسدتخجميغ بالػقت السشاسب

 . ترحيحية في حاؿ كقػع انحخافات
تتسثل بالخاصية الثانية لمسعمػمات كالتي يقرج بيا قجرة السعمػمات عمى  :السؾثؾقية

لاقترادية بالصخيقة التي تسكغ مدتخجمييا مغ التعبيخعغ  مغدػ الأىجاؼ أك الأحجاث ا
بسعشى أنيا  خاصية تتعمق بأمانة  السعمػمات  الاعتساد عمييا في صشع القخارات الستعجدة 

 (.1447، ككيؽية الاعتساد عمييا )جخبػع

فخاصية  ، الرجؽ(، السػضػعية، كخرائز السػثػؾية الفخعية تتسثل في )الحياد       
ى السعمػمات السالية اف تترف  بالحيادية كبعجـ التحيد ؼيسا يتعمق الحياد تعشي أف عم

كبسعشى أنيا  ، (1411، بالسرالح الستعارضة لكل مغ يدتخجـ ىحه السعمػمات )محسػد
كالسعمػمات السػثػقة تخمق الثقة بيغ  ، تسثل السرجاؾية في السعمػمات السعتسجة

 (Alnaqeeb,2003مدتخجمييا )
سعمػمات السحاسبية بالجػدة تكػف  ذات قابمية لمفيع بحيث يسكغ كلكي تترف ال      

اضافةً الى قابميتيا لمسقارنة عمى أف يتع  ، تسييدىا كترشيفيا كتقجيسيا بجقة كبذكل كاضح
 (.,Elsherif & etc 2021تحجيج أكجو الاختلاؼ كالتذابو بيغ مجسػعتيغ مغ الطػاىخ )

 :معايير قياس جؾدة السعمؾمات السحاسبية
ىشاؾ مجسػعة مغ السعاييخ الخاصة بؿياس جػدة السعمػمات السحاسبية أىسيا        

 (:1441 ،الفزل  كنػر)
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كالتي تتسثل بديػلة السعمػمات  :السشفعة كسؿياس لجػدة السعمػمات السحاسبية .1
 السدتخجمة  كبرحتيا.

رجة تترف السعمػمات السحاسبية بج :الجقة كسؿياس لجػدة السعمػمات السحاسبية .1
الجقة عشج تسثيل السعمػمات السحاسبية لكل مغ الحاضخ كالساضي كالسدتقبل بسعشى 
أنو كمسا زادت الجقة في السعمػمات السحاسبية كمسا زادت جػدتيا كبالتالي زادت 

 . قجرتيا بالتعبيخ عغ التػقعات السدتقبمية كعغ الحقائق التاريخية
كالتي تسثل بقجرة السشذأة عمى   :الفاعمية كسؿياس لجػدة السعمػمات السحاسبية .3

 . تحقيق الأىجاؼ باستخجاـ مػارد معيشة
كالتي تعشي تحقيق أىجاؼ السشذأة  :الكفاءة كسؿياس لجػدة السعمػمات السحاسبية .4

 باستخجاـ أقل لمسػارد.
كيعشي الصخيقة التي يدتعاف بيا  :التشبؤ كسؿياس لجػدة السعمػمات السحاسبية .5

ضخ كالساضي  مغ أجل التػقع لأحجاث كنتائج السدتقبل لاستخجاـ معمػمات الحا
 . لاستخجاميا في التخصيط كفي اتخاذ القخارات

التحمي بالخرائز الشػعية لمسعمػمات السحاسبية ىػ الذخط الاساسي لاعجاد  ف  إ      
 كبالتالي فيي تسثل الرفات التي تجعل ، القػائع السالية  كالتي تكػف ذات جػدة عالية

 .(Bekiaris&Tasios,2017)ػمات السحاسبية أكثخ فائجة لاتخاذ القخارات السعم
ب اكمغ كجية نطخ الباحثو أنو  كل ما زاد التداـ السحاسب الإدارؼ بسعاييخ كآد       

 . الدمػؾ السيشي كل ما زادت الجػدة في السعمػمات السحاسبية
ة فييا يزسغ الحرػؿ عمى كأف ملائسة كأمانة السعمػمات السحاسبية كدرجة الجق     

معمػمات محاسبية تتدع  بالجػدة كتكػف ذات فائجة لإشباع حاجات الأشخاؼ ذات 
 . العلاقة

ما يعتقج أف جػدة السعمػمات السحاسبية ىي أعمى بالشدبة لمذخكات كالتي  ةً كعاد      
ت السدتػػ تتستع بسدتػػ عالي مغ الالتداـ بسعاييخ الدمػؾ السيشي مقارنة مع الذخكات ذا
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الأدنى مغ الالتداـ بسعاييخ الدمػؾ السيشي  أك التي تدتخجـ مؿياس جػدة السعمػمات 
 (.Huang, 2008السحاسبية عمى أنو بجيل لتقيج الذخكات بأخلاؾيات العسل )

كتخػ الباحثة أنو يسكغ القػؿ بأف معاييخ آداب الدمػؾ السيشي كانت كلا زالت         
كأف تحقيق  ،لات بذكل عاـ كفي مجالات الأعساؿ بذكل خاصضخكرية في جسيع السجا

الجػدة في السعمػمات السحاسبية تتأثخ بذكل مباشخ بسعاييخ آداب الدمػؾ السيشي  
فأؼ تياكف أك لا مبالاة بتمظ السعاييخ سيشعكذ  ، لمسحاسب الإدارؼ كمجػ الالتداـ بيا

جمة  كمغ ثع سيشعكذ ذلظ عمى بعجـ تحقيق  الجػدة في السعمػمات  السحاسبية السدتخ
 أداء كنذاط السشذأة ككل.

كأف ىحه السعاييخ تتجو نحػ تصػيخ السيارات كالقجرات التي يستمكيا السحاسب       
 ، الإدارؼ كالتي تسكشو مغ تػفيخ كإعجاد  السعمػمات كالتقاريخ السالية  في الػقت السشاسب

كأف لمسيشة السحاسبية   ،جػدتياكبحلظ ستعدز الثقة في ىحه السعمػمات كستتحقق 
خرػصيتيا كالتي يسشع السحاسب الإدارؼ بأف يقػـ بالإفراح عغ معمػماتيا الدخية ىحا 
بجكره يحقق الجػدة في السعمػمات السحاسبية  كنحػ تحقيق الأمانة كالرجؽ في تقييع 

 ، التقاريخ كالكذػؼ السالية بجكف تزميل يدتيجؼ مرمحة شخؼ عمى حداب الاخخ
نحػ تحقيق العجالة مغ خلاؿ السعاممة السػضػعية لجسيع الأشخاؼ  بعيجاً عغ التحيد ك 

يجعل السعمػمات السحاسبية تتدع بالجػدة  كبالتالي تربح السعمػمات ذات فائجة في عسمية 
 . اتخاذ القخارات

 

  :الجراسات الدابقة  2.2
الشطخؼ السختبصة بسػضػع يتزسغ ىحا الجدء عخضاً لمجراسات التي تشاكلت الأدب       
كتختيبيا  (الجراسات الأجشبية ، كقج تع عخضيا حدب محػريغ )الجراسات العخبية، البحث

 .مغ الأحجث الى الأقجـ
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  :الجراسات العربية -1
سيامات السشغسات السيشية إ"بعشؾان:  وىي (2221) بؾ خالفيدراسة التيامي و       

 م بقؾاعج الدمؾك الأخلاقي لمسيشة: حالة الجزائر".لسسارسي ميشة السحاسبة في الالتزا
لى تبياف كتػضيح دكر السشطسات السيشية السشطسة لسيشة السحاسبة إىجفت الجراسة       

الالتداـ بالقػاعج الأخلاؾية التي يجب عمى مسارسػ ميشة السحاسبة الالتداـ الخقابة عمى في 
يغ معيع كلتحقيق ىحا اليجؼ تع اعتساد بيا لتعديد ميشتيع كالحفاظ عمى ثقة الستعامم

شاريغ السفاـيسي كالتشطيسي لسيشة السحاسبة ككصف لإالسشيج الػصفي بغخض عخض ا
كقج خمرت الجراسة الى أف  ،الػاقع التشطيسي كالقانػني الحؼ يشطع السيشة في الجدائخ

دتجعي ضخكرة الالتداـ بالدمػؾ الأخلاقي لسيشة السحاسبة في الجدائخ غيخ كافي كىػ ما ي
التعجيل في كضع معاييخ العسل السحاسبي كقػاعج الدمػؾ السيشي كالديخ عمى الداـ 
أعزائيا بأعمى السعاييخ السيشية بالإضافة الى زيادة التخكيد عمى تجريذ أخلاؾيات ميشة 

 . السحاسبة كالسخاجعة بالجامعات كالسعاىج

لدمؾك السيشي لمسراجعة ودورىا في "قؾاعج ا بعشؾان:وىي ، (2221) ،دراسة خالج       
 تظؾير السسارسة السيشية لمسراجعة الجاخمية بالسرارف الدؾدانية".

دارات السخاجعة الجاخمية بالسرارؼ عمى تصبيق معاييخ إلى تذجيع إىجفت الجراسة       
الجراسة العلاقة بيغ قػاعج الدمػؾ كبحثت ، كقػاعج الدمػؾ السيشي لمسخاجعة الجاخمية

كمغ أىع نتائج  ،يشي لمسخاجعة الجاخمية كالأداء السيشي لمسخجعة الجاخمية كتصػيخهالس
الجراسة: الاستقلالية التي يتستع بيا السخاجع الجاخمي عشج كضع بخنامج السخاجعة تداىع في 

العسل عمى زيادة كعي السخاجعيغ الجاخمييغ في  ، تصػيخ السسارسة السيشية لمسخاجعة الحاتية
 .جعة الحاتية كأىسية الالتداـ بيالدػدانية بقػاعج الدمػؾ السيشي لمسخاالسرارؼ ا

"تأثير أخلاقيات ميشة السحاسبة  :بعشؾانوىي ، (2221دراسة طمبة وآخرون )      
 عمى الخرائص الأساسية لجؾدة السعمؾمات السحاسبية".
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ئز الأساسية ىجفت ىحه الجراسة الى ؾياس مجػ تأثيخ ميشة السحاسبة عمى الخرا      
لجػدة السعمػمات السحاسبية كالستسثمة في كل مغ خاصية السلائسة كالسرجاؾية كذلظ مغ 
خلاؿ بياف مجػ اىتساـ السيشييغ في مجاؿ السحاسبة بالسبادغ الأخلاؾية التي شخأت عمى 

( مدتجيب مغ الأفخاد 54كقج اعتسجت الجراسة عمى عيشة مكػنة مغ ) ، ميشة السحاسبة
في الجيات  السحاسبية كالسالية في السؤسدات الاقترادية كالسيشية كقج تػصمت العامميغ 

الجراسة الى أف ىشالظ كعي لأفخاد عيشة الجراسة بأىسية أخلاؾيات ميشة السحاسبة كتأثيخىا 
ككحلظ الجكر السيع لأخلاؾيات ميشة السحاسبة كتأثيخىا عمى جػد  ، عمى كضيفة السحاسب
 .السعمػمات السحاسبية
مدي تأثير معايير السلىك الأخلاقي المحاسبي علً " :فبعشػاكىي  ،(1411دراسة الأميغ )

 ".نزاهة الممارسة المهنية بالتطبيق علً مجلس تنظيم مهنة المحاسبة والمراجعة بالسىدان

لى التعخؼ عمى مجػ تأثيخ معاييخ الدمػؾ الأخلاقي السحاسبي عمى إىجفت الجراسة      
كتحؿيقاً لأىجاؼ الجراسة فقج استخجمت أداة الاستبانة  ،السيشية في الدػدافنداىة السسارسة 

( 144لجسع بيانات عيشة الجراسة كالحيغ تع اختيارىع بصخيقة عذػائية كعيشة مكػنة مغ )
( 84مغ العامميغ في مجمذ تشطيع ميشة السحاسبة كالسخاجعة بالدػداف كتع استخداد )

كبعج ذلظ تع تحميل البيانات ، %(84السػزعة بشدبة )استبانة مغ اجسالي الاستبانات 
احرائياً باستخجاـ بخنامج التحميل الاحرائي كسا استخجمت الجراسة السشيج الػصفي 

يػجج تأثيخ ايجابي للاستقلالية كأحج معاييخ الدمػؾ  :كمغ أىع نتائج الجراسة ،التحميمي
 دػداف.الأخلاقي عمى نداىة السسارسة السيشية لمسحاسبة في ال

"دور قؾاعج سمؾك آداب السيشة الخاصة  بعشؾان: ، وىي(2219) دراسة خميل      
بالسحاسبيؽ السيشييؽ الرادر عؽ الاتحاد الجولي لمسحاسبيؽ )دليل أخلاقيات( في جؾدة 

 السراجعة".
لى التعخؼ عمى الجكر الحؼ تمعبو قػاعج سمػؾ كآداب السيشة الخاصة إالجراسة  ىجفت     

سبيغ كأحج بخامج الامتثاؿ الرادرة عغ الاتحاد الجكلي لمسحاسبيغ في زيادة دكرة بالسحا
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كتػصمت الجراسة بعج استخجاـ التحميل ، السخاجعة في مؤسدات السخاجعة في مرخ
حرائية بيغ استخجاـ قػاعج كسمػؾ آداب إالاحرائي عمى أف ىشاؾ علاقة ذات دلالة 

يغ جػدة السخاجعة في مؤسدات السخاجعة في السيشة الخاصة بالسحاسبيغ السيشييغ كب
كضخكرة فخض العقػبات عمى  ،مرخ مسا يعسل عمى زيادة جػدة الحياة الاقترادية

السخاجعيغ الغيخ ممتدميغ بالسعاييخ كالقػاعج كالارشادات الجكلية مثل المػـ كعقػبات مالية 
 . كشصب العزػية مغ الاتحاد الجكلي لمسحاسبيغ

أخلاقيات ميشة السحاسبة " بعشؾان: ، وىي(2217) وإسساعيل بابكردراسة       
ة الدؾدان مؽ وجية نغر دراسة حال :والسراجعة وأثرىا عمى مرجاقية التقارير السالية

 ".السراجعيؽ
لى بياف أثخ أخلاؾيات ميشة السحاسبة كالسخاجعة عمى مرجاؾية  إىحه الجراسة  ىجفت     

( استسارة 45قاـ الباحثاف بتػزيع ) ،سخاجعيغ في الدػدافالتقاريخ السالية مغ كجية نطخ ال
( استسارة 39جسع )استبياف عمى بعس العامميغ في مجاؿ السخاجعة برػرة عذػائية كتع 

حرائي كالحؼ يذيخ لتحميل بيانات الجراسة كتع استخجاـ التحميل الإ% 87 مشيا بشدبة
لأخلاؾيات السحاسبة كالسخاجعة كتػصمت الجراسة لعجة نتائج مشيا: كجػد دليل ارشادؼ 

 ، يػفخ قػاعج قانػنية ممدمة ليا عقػبات كاضحة يداىع في تػفيخ بيانات ذات مرجاؾية
القػانيغ الحكػمية كحجىا غيخ كاؼية لػضع دليل ارشادؼ لأخلاؾيات ميشة السحاسبة 

ر أخلاؾيات ىشاؾ أىسية كبيخة لتجريذ مقخ ، كالسخاجعة يعتسج عمية لاعجاد التقاريخ السػثػقة
 ميشة السحاسبة كالسخاجعة لصلاب السحاسبة كالسخاجعة. 

 "."أخلاقيات ميشة السحاسبة:بعشؾان  ، وىي(2216دراسة بؽ غزال وجؾدي )      
كعخض ىحه ، لى التعخيف بأخلاؾيات ميشة السحاسبةإ ىجفت ىحه الجراسة      

كتػصمت ىحه الجراسة الى ، بيغالأخلاؾيات كالسبادغ الػاجب الالتداـ بيا مغ شخؼ السحاس
ىتساـ أف التصػرات الستلاحقة كالتي يذيجىا العالع تؤكج عمى ضخكرة الا :نتائج مشيا

كأف ىحه الأخلاؾيات تيجؼ الى تحقيق العجالة كالرجؽ  ،بالجانب الأخلاقي لمسحاسبة
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لية خلاؿ بالسدؤك كالشداىة كالاستقلالية مغ خلاؿ عجـ الخضػخ لأؼ ضغػط تؤدؼ الى الإ
حتى يتسكغ السحاسبيغ السيشييغ مغ تحقيق أىجاؼ ميشة السحاسبة ضخكرة كجػد  ،السيشية

قػاعج أخلاؾية ممدمة لمسحاسبيغ في أداء أعساليع سػاء كانت معاييخ السحاسبة أك السخاجعة 
 . أكفي قػاعج الدمػؾ السيشي كالتي مغ شأنيا أف تحج مغ التجخل في عسل السحاسب

"التزام السراجع الخارجي بقؾاعج  بعشؾن: ، وىي(2215ن )خروآدراسة محمد و 
 بجاعية: دراسة ميجانية ".الدمؾك السيشي وأثره في الحج مؽ مسارسات السحاسبة الإ

لى تحميل كدراسة قػاعج الدمػؾ السيشي كتػضيح دكرىسا في الحج إىجفت الجراسة 
ى الاستبانة كأداة لجسع كاعتسجت الجراسة عم ،بجاعيةمغ مسارسات أساليب السحاسبة الإ

لساـ لجشة السخاجعة بالسبادغ السحاسبية قمل مغ إكتػصمت الجراسة الى أف عجـ ، البيانات
كعجـ  ،كفاءة أداة السخاجع الخارجي مسا يذكظ في رأيو حػؿ مرجاؾية القػائع السالية

قابي دارة التشفيحية أضعف دكر المجشة الخ استقلالية لجاف السخاجعة بالسرارؼ عغ الإ
كعجـ كضػح ، داء السيشي لمسخاجع الخارجيكساعج عمى انخفاض مدتػػ جػدة الأ

السدؤكلية القانػنية السختبصة بتقخيخ لجشة السخاجعة قمل مدتػػ الذفاؼية في التقاريخ السالية 
 لمسرخؼ مسا ساعج عمى حجكث فجػة التػقعات.

  :الأجشبيةالجراسات  -2
"ىل تتظابق الكيؼ (، كىي بعشػاف: Arialil, et al., 2020آريائيل كآخخكف ) دراسة

 ".الذخرية لمسحاسبيؽ الأمريكييؽ مع قيؼ السيشة )مجونة الأخلاق(؟
ىحه الجراسة إلى بياف مجػ التصابق ما بيغ الؿيع الذخرية الستسثمة في تذيخ 

يشة الدمػؾ الأخلاقي مع الؿيع السيشية لمسحاسبة أك ما يسكغ أف يصمق عميو أخلاؾيات الس
اتبعت الجراسة أسمػب السدح الذامل مغ خلاؿ أداة تع  .في الػلايات الستحجة الأمخيكية

ترسيسيا ليحا الغخض كذلظ لسحاكلة حرخ الؿيع الذخرية التي يتحمى بيا السحاسبيغ 
السعتسجيغ كالتي يعتسجىا السعيج الأمخيكي لأخلاؾيات السحاسبة في الػلايات الستحجة 

كقج تػصمت ، يف مقارنتيا مع أخلاؾيات السحاسبة الستعارؼ عميياكذلظ ب ، الأمخيكية
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الجراسة الى أف ىشالظ تصابق الى حج كبيخ ما بيغ الؿيع الأخلاؾية الذخرية بأبعادىا 
 ، السختمفة مع الؿيع السيشية أك أخلاؽ السيشة التي تتسثل بالسعاييخ الستبعة ليحا الغخض

 كاضح يسكغ الاعتساد عميو لبياف ىحه العلاقة. كقج تختب عمى ىحه الشتائج كجػد ترػر
(، كىي بعشػاف: Ogoun and Ephibayerin, 2020) دراسة اكجػف كفيبايخيغ

 "أخلاقيات السحاسبة وجؾدة التقارير السالية".
لى بياف أثخ تصبيق معاييخ الأخلاؽ السيشية لمسحاسبة في جػدة إىجفت ىحه الجراسة 

اسة العلاقة بيغ الأبعاد الأخلاؾية لسيشة السحاسبة كبيغ التقاريخ السالية مغ خلاؿ در 
اعتسجت ىحه الجراسة عمى عيشة  ، الخرائز أك الدسات التي تتدع بيا التقاريخ السالية

( شخكة تجارية في نيجيخيا تع اختيارىا  بذكل عذػائي مغ 154عذػائية مكػنة مغ )
لى أف ىشالظ علاقة ايجابية بيغ إتػصمت الجراسة  ، شخكة عاممة في ىحا السجاؿ (18)بيغ

حيث أنو كمسا زادت درجة ، الأخلاؽ السعشية بأبعادىا السختمفة كبيغ جػدة التقاريخ السالية
اتباع السعاييخ الأخلاؾية كمسا انعكذ ذلظ عمى جػدة ىحه التقاريخ خاصة ما يختبط 

 بالسػضػعية كالذفاؼية كالسػثػؾية عمى التػالي. 
"تأثير أخلاقيات (، كىي بعشػاف: Oludayo, et al., 2020خخكف )دراسة أكليػدايػ كآ

السحاسبة عمى جؾدة التقارير السالية بيؽ مسارسي السحاسبة في إبادان، ولاية أويؾ، 
 نيجيريا".

لى بياف تأثيخ أخلاؾيات السحاسبة عمى جػدة التقاريخ السالية إىجفت ىحه الجراسة 
ساسي عمى خاصية السلائسة كالتسثيل الرادؽ حيث ركدت بذكل أ، لمذخكات الشيجيخية

كقج ، اتبعت الجراسة أسمػب السدح الذامل لمذخكات محل البحث ،لمسعمػمات السحاسبية
كقج ، مدتجيب مغ الأفخاد ذكؼ العلاقة (171اعتسجت عمى عيشة عذػائية مكػنة مغ )

في تحقيق تقخيخ تػصمت الجراسة الى أف الالتداـ  بالسعاييخ الأخلاؾية يعج أمخ اساسي 
 مالي مػضػعي كمػثػؽ بو كشفاؼ.
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"الأخلاق في السحاسبة: تحميل  (، كىي بعشػاف:Kiradoo, 2020دراسة كيخادك )
 الإخفاقات السالية الحالية ودور السحاسبة".

لى السداىسة في تعديد السعخفة التي تتعمق بأىسية الأخلاؽ في إىجفت ىحه الجراسة 
مغ خلاؿ دعع الثقة كالذفاؼية كالجقة في اعجاد  يكانيخ في اليشجفي مشصقة ب ميشة السحاسبة
 ، ككحلظ ابخاز أىسية الدمػؾ الأخلاقي السحاسبي لتقميل السذاكل الأخلاؾية، التقاريخ السالية

اعتسجت الجراسة الأسمػب الشػعي الحؼ يعتسج عمى مخاجعة الأدبيات التي تست في ىحا  ك
لى أف ىشالظ العجيج مغ إتػصمت الجراسة  ،لًا لمشتائجالسجاؿ مغ دراسات كتحميميا كصػ 

 ، السعزلات السعشػية كالأخلاؾية التي يسكغ أف تؤدؼ الى التأثيخ عمى جػدة السحاسبة
السبادغ كالسعاييخ الأخلاؾية ضخكرية لزساف جػدة كمرجاؾية البيانات  ف  إكبالتالي ف
 السحاسبية.

اتخاذ القرار الأخلاقي `hjoh ""(، كىي بعشػاف: Zainal & Al-Hajriدراسة زيشاؿ كالياجخؼ )
لظلاب البكالؾريؾس في اتخاذ القرارات الأخلاقية في السحاسبة وطلاب الأعسال كجالة 

 لمستغيرات الذخرية: دليل تجريبي مؽ الكؾيت".

لى معخفة تأثيخ بعس الستغيخات الذخرية عمى اتخاذ القخار إالجراسة  ىجفت
كمغ الستػقع أف  ، لػريػس في السحاسبة كشلاب الأعساؿ  الكػيتييغخلاقي لصمبة البكاالأ

تكػف الأدلة التجخيبية الػاردة في ىحه الجراسة  ذات فائجة  كؾيسة لمباحثيغ في مجاؿ 
تدتخجـ الجراسة الحالية نسػذج الانحجار لفحز فخضيات ، ك السحاسبة كالأعساؿ كالسشطسيغ

دليلًا عمى كجػد علاقة سمبية بيغ اتخاذ القخار  كتطيخ نتائج الجراسة أف ىشاؾ ، البحث
كأف ، الأخلاقي لجػ الصلاب كعجد سشػات الصالب في الكمية كالتخرز في السحاسبة

 .رتباشاً إيجابياً بأدائيع الأكاديسيالصلاب القخارات الأخلاؾية يختبط اتخاذ ا
رىا عمى "أخلاقيات العسل وتأثي(، كىي بعشػاف: Darwish, 2019دراسة دركير )

  .تفعيل السداءلة عؽ السدؤولية في ضؾء التحجيات العالسية السعاصرة"
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لى معخفة أخلاؾيات العسل كأثخىا عمى السدؤكلية في ضػء التحجيات إالجراسة  ىفجت
دارية لتػفيخ العالسية السعاصخة ك ضيخت السدؤكلية كشطاـ فخعي لشطاـ السحاسبة الإ

 ، دارات كتقييع أدائيعالسعمػمات السحاسبية في شكل تقاريخ أداء تخصج عسل مدؤكلي الإ
كالعسل عمى تعديد  أخلاؾيات العسل مغ خلاؿ أسمػب الثػاب كالعقاب كالتػعية كالتػضيح 
كالتأسيذ مغ قػاعج ىحه السبادغ مع السحاسب الحؼ يعسل عمى تفعيل دكر السحاسبة في 

كمغ أىع الاستشتاجات أف محاسبة السدؤكلية ىي أداة رقابة فعالة يسكغ ، بة كالتقييعالسخاؾ
كضخكرة استخجاـ السدؤكلية في الػحجات السصبقة عمى  ، استخجاميا لسخاؾبة الأداء كتقييسو

 .وشخاؼ عميدارات كالإالشطاـ اللامخكدؼ بغخض تقييع أداء مجيخؼ الإ
"أثر معمؾمات الجؾدة عمى ي بعشػاف: (، كىElgobbi, 2018دراسة إلجػبي )

      الإفراح السحاسبي البيئي: دراسة حالة لذركة نفط الخميج العربي في ليبيا".
لى استكذاؼ الاستخاتيجيات كالدياسات الخئيدية السحتسمة التي إىجفت ىحه الجراسة 

اسبي يسكغ مغ خلاليا أف تمعب جػدة السعمػمات دكراً ميساً في نجاح الافراح السح
كتخكد بذكل خاص  ، كتدتسج ىحه الجراسة أىسيتيا مغ أىسية السػضػع كمفيػمو ، البيئي

شار عسل محتسل لمؿيادة لأفكار فعالة كمثالية في ليبيا مغ أجل تعديد أداء إعمى تصػيخ 
فراح السحاسبي كتأثيخىا عمى الإ مشفط ؼيسا يتعمق بجػدة السعمػماتشخكة الخميج العخبي ل

تخجمت الجراسة الحالية الاستبانة كأداة لجسع البيانات ذات الرمة كأيزاً لتحقيق اس، البيئي
دارة ( مبحػثاً تع اختيارىع عذػائياً مغ الإ31تكػنت عيشة الجراسة مغ)، أىجاؼ الجراسة

كتػصمت الجراسة الى عجد مغ الشتائج أىسيا: كجػد أثخ كبيخ)ذك دلالة ، داريةالسالية كالإ
فراح السحاسبي عمقة بالإة  السعمػمات عمى مدتػػ التفاصيل الستعمى جػد احرائية(

ة كأنػاع السعمػمات ككحلظ كأثخ ذؼ دلالة احرائية لجػدة السعمػمات عمى شبيع ، البيئي
 فراح السحاسبي البيئي.الستعمقة بالإ
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  :ما يسيز الجراسة الحالية عؽ الجراسات الدابقة  3.2
بقة تعتقج الباحثة بأف ما يسيد ىحه الجراسة مغ خلاؿ استعخاض الجراسات الدا

الحالية عغ الجراسات الدابقة يتسثل في أف ىحه الجراسة تقػـ بتقجـ نتائج حػؿ أثخ الالتداـ 
بسعاييخ آداب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ في جػدة السعمػمات السحاسبية في 

متغيخ مغ متغيخات  ية السجرجة في بػرصة عساف عمى كلالأردنالذخكات الرشاعية 
 . الجراسة مغ خلاؿ استخجاـ أداة الاستبانة

كما يسيد ىحه الجراسة عغ باقي الجراسات  بأنيا شسمت عجد كبيخ مغ الستغيخات في 
عجة دراسات متعمقة في أثخ الالتداـ بسعاييخ آداب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ 

 ، كالشداىة ، كالدخية ، بالأىمية كربصيا في جػدة السعمػمات السحاسبية التي تتسثل
كذلظ عغ شخيق استصلاع كجيات الشطخ مغ الأشخاؼ السعشييغ كمجتسع  ، كالسػضػعية
كمجيخ  ، كمجيخ التدػيق ، كالسجيخ السالي ، كمجيخ العسميات ، مجيخ الخقابة)الجراسة كىع 

ه الجراسة بأنيا كما يسيد ىح (، كالسحاسب الإدارؼ  ، كرئيذ الحدابات ، السػارد البذخية
كبيحا  ، يةالأردنتبيغ بعس الجراسات التي تست دراستيا في بيئات مختمفة غيخ البيئة 

 . تعتبخ ىحه الجراسة مغ الجراسات السحجكدة التي اتبعت ىحه السشيجية
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 الفرل الثالث
 السشيجية والترسيؼ

 تسييج:
في تحجيج مجتسع كعيشة  الجراسة الستبعة يةمشيج كصفاً حػؿشخحاً ك ىحا الفرل  يقجـ

إضافةً  السدتخجمة الجراسة لأداة كأيزاً التصخؽ  ، مغ ىحا السجتسع الجراسة السختارة
الخرائز الجيسػغخاؼية لأفخاد عيشة كحلظ ك  ، ليحه الاداة  ثباتالك ؽ رجالختبارات لا

 .الجراسة اؼجىأ حرائية السدتخجمة لتحقيق الجراسة كالأساليب الإ
 

 سة مشيجية الجرا 1.3
اندجاماً مع عشػاف الجراسة كأسئمتيا كفخضياتيا تقػـ ىحه الجراسة في مشيجيتيا كالتي 

بحاث أدب السحاسبي مغ مغ خلاؿ مخاجعة الأكالتحميمي  اعتسجت عمى السشيج الػصفي 
بحيث تع اعتساد السشيج الػصفي لػصف استجابات  ، كدراسات كمخاجع عمسية ذات علاقة

تقجيخاتيع حػؿ مدتػػ اىتساـ السجراء بسعاييخ الآداب كالدمػؾ أفخاد كحجة السعايشة ك 
كالسػضػعية كجػدة  كالشداىة كالدخيةىمية كالستسثمة في الأ، دارييغ كأبعادىالمسحاسبيغ الإ

عجادىا إ ما عمى الرعيج التحميمي فديتع استخجاـ الاستبانة التي تع أ ،السعمػمات السحاسبية
مجراسات الدابقة كبالاعتساد عمى مقاييذ شػرت مغ قبل دب الشطخؼ للى الأإ بالاستشاد

كاختبار  الأكليةالعجيج مغ الباحثيغ كبسا يلائع البيئة القائسة كذلظ بيجؼ جسع البيانات 
 الفخضيات.

 
 :مجتسع الجراسة وعيشتيا 2.3

يتكػف مجتسع الجراسة مغ الذخكات الرشاعية السداىسة العامة السجرجة في بػرصة 
أما  ،)حدب بػرصة عساف( ( شخكة42كالبالغ عجدىا ) ،1414نياية عاـ عساف لغاية 

في  السعشييغمغ  ( مذاركاً 144بمغ حجسيا ) اختيار عيشة عذػائية فقج تععيشة الجراسة 
كمجيخ  ، الذخكات الرشاعية محل الجراسة كالتخكيد عمى كل مغ مجيخ الخقابة الجاخمية
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 ، كرئيذ الحدابات ، كمجيخ السػارد البذخية ، ػيقكمجيخ التد ، كالسجيخ السالي ، العسيات
 .كالسحاسب الادارؼ 

 

أداة الجراسة:   3.3  
 ، تع بشاء أداة الجراسة كتصػيخىا اعتساداً عمى الجراسات الدابقة كالإشار الشطخؼ 

كقج تكػنت الاستبانة مغ الأقداـ  ،كفق السمحق )أ( كاستذارة ذكؼ الخبخة كالاختراص
 الآتية:

كفقاً لمستغيخات  ، : كيتزسغ السعمػمات السعبخة عغ خرائز عيشة الجراسةلأولالقدؼ ا 
 كعجد سشػات الخبخة(. ، السؤىل العمسي ، السدسى الػضيفي ، )التخرز العمسي

( فقخة تع تػزيعيا عمى أبعاد الستغيخ السدتقل كالستغيخ 31: كاشتسل عمى)القدؼ الثاني 
 كعمى الشحػ الاتي: ، التابع

 (معايير وآداب الدمؾك السيشي)لستغير السدتقل: بعاد اأ - أ
 (.6-1ىمية كتقاس بالفقخات )معيار الأ -
 (.11-7معيار الدخية كتقاس بالفقخات ) -
 (.18-13معيار الشداىو كتقاس بالفقخات ) -
 (.14-19معيار السػضػعية كتقاس بالفقخات ) -

 (.31-15كتقاس بالفقخات )الستغير التابع )جؾدة السعمؾمات السحاسبية(  - ب

كقج صشفت إجابات السبحػثيغ عمى فقخات الاستبانة كفق مؿياس ليكخت الخساسي       
مػافق بذجة كأعصيت خسذ )كحجدت بخسذ إجابات حدب أكزانيا كعمى الشحػ الآتي: 

غيخ مػافق كأعصيت ، محايج كأعصيت ثلاث درجات ،مػافق كأعصيت أربع درجات، درجات
 درجة كاحجة(.غيخ مػافق بذجه كأعصيت  ،درجتاف
عخض نتائج التحميل الإحرائي الػصفي  لمبيانات كىي ؾيسة الستػسصات  تع  حيث       

السعيارية لجسيع أبعاد الجراسة كالفقخات السكػنة لكل بعج مع الأخح  كالانحخافاتالحدابية 
 عتبار أف الإجابة عمى الاستبانة تجرجت ضسغ مؿياس )ليكخت( لمخيارات الستعجدةبعيغ الإ

كفق قاعجة  ، الحؼ يحتدب أكزاف تمظ الفقخات بصخيقة خساسية كالسدتخجـ في ىحه الجراسة
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فخاد أىسية الشدبية السبيشة بادناه لمتعميق عمى درجات الستػسصات الحدابية لإجابات الأ
 جابة لكل عبارة:العيشة كفقاً لسؿياس ليكخت الخساسي لبجائل الإ

 دنى لمبجيل(/ عجد السدتػياتالحج الأ –عمى لمبجيل = )الحج الأ ىسية الشدبيةقاعجة الأ

  (5-1)/3 = 1.333 
  1+1.333 = 2.333 

  2.333+1.333 = 3.666 
  3.666+1.333 = 5 

كبشاءً عمى ذلظ فإف الحكع عمى ؾػيع الستػسػصات الحدػابية لتفدػيخ البيانػات باسػتخجاـ       
 السعيار الآتي كسا يمي:

 مرتفع متؾسط مشخفض

2.33 -1 3.66-2.34 5.00-3.67 

 مؽ إعجاد الباحث بالاعتساد عمى مكياس ليكرت الخساسيالسرجر:     
-5.00كبشاءً عمى ذلظ فإف ؾيسة الستػسط الحدابي لمفقخات الحؼ يقع ضسغ الفئة        

أما إذا  ، ( يكػف مدتػػ الآراء مختفعاً كىحا يعشي مػافقة أفخاد العيشة عمى الفقخة(3.67
 ، ( فإف مدتػػ الآراء متػسط2.34-3.66الستػسط الحدابي يقع ضسغ الفئة ) كانت ؾيسة

( يكػف مدتػػ الآراء مشخفزاً كىحا يعشي 2.33كإذا كاف الستػسط الحدابي أقل مغ )
 ضعف مػافقة أفخاد العيشة عمى الفقخة.

 
  :صجق أداة الجراسة  4.3
التأكج مغ أنيا ترمح لؿياس ما إؼ  ، السمحق )ب( ، لمتأكج مغ صجؽ أداة الجراسةك       

حيث تع عخض أداة  ، كضعت مغ أجل ؾياسو فقج تع استخجاـ صجؽ السحكسيغ )السحتػػ(
الجراسة عمى عجد مغ السحكسيغ مغ أعزاء ىيئة التجريذ في جامعة مؤتة مغ أصحاب 
الخبخة كالاختراص في مػضػع الجراسة لمتحقق مغ مجػ ملائسة فقخات الاستبانة 

كقج تع الأخح بعيغ الاعتبار بكافة آراء كمقتخحات  ، لتي تدعى إلى تحؿيقياللأىجاؼ ا
الدادة السحكسيغ مغ ححؼ أك تعجيل بػية الػصػؿ إلى الرػرة الشيائية للاستبانة بسا 
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كسا  ، يلاءـ أغخاض الجراسة الحالية كصلاحية الفقخات كانتسائيا للأبعاد التي صسست ليا
 للاستبانة. تع التحقق مغ الرجؽ البشائي

 
 ثبات أداة الجراسة:    5.3

بإجخاء اختبار مجػ ثبات اداة الجراسة مغ خلاؿ احتداب معامل  ةالباحث تقام      
حيث تعتبخ نتيجة  ، (Cronbach’s Alpha Coefficientالاتداؽ الجاخمي كخكنباخ ألفا )

مقبػلة اذا كانت  كتكػف الؿيسة ، %(144معامل الثبات مختفعة كمسا اقتخبت الؿيسة مغ )
 ، كالشجار ، %( تعتبخ ضعيفة )الشجار64بيشسا اذا كانت اقل مغ ) ،%(74بحجكد )
 (.  151 ، 1417 ، كالدعبي
( كتعج ىحه الشدبة مختفعة كتجلل عمى 4.951كقج بمغت ؾيسة معامل الثبات الكمي )      

غ ؾيع معاملات الثبات ( يبي1كالججكؿ التالي رقع ) ، الثبات كالاتداؽ بيغ فقخات الأداة 
 :لستغيخات الجراسة السدتقمة كالتابع

(1ججول )  
 قيسة معامل الثبات للاتداق الجاخمي لستغيرات الجراسة السدتقمة والتابعة

( اف ؾيسة معاملات الثبات لأبعاد متغيخات الجراسة 1بيشت الشتائج في الججكؿ رقع )
حيث تخاكحت الؿيع لأبعاد  ، تجلل عمى الثبات كالاتداؽ بيغ الفقخاتك  ، قج جاءت مختفعة

معامل الثبات)كرونباخ  أسؼ البعج الفقرة
 ألفا(

1-6 ىميةمعيار الأ   4.857 

7-11  4.888 معيار الدخية 

13-18  4.891 معيار الشداىة 

19-14  4.819 معيار السػضػعية 

معاييخ كآداب الدمػؾ السيشي() الستغيخ السدتقل 1-14  4.946 

15-31 جػدة السعمػمات السحاسبية() الستغيخ التابع   4.871 

 4.951 الأداة ككل -
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كبمغت ؾيسة معامل الثبات لمفقخات التي تؿيذ ، (4.891-4.819الستغيخ السدتقل ما بيغ )
(. كىحه الؿيع تعتبخ مقبػلة لغايات 4.871الستغيخ التابع جػدة السعمػمات السحاسبية )

 .البحث العمسي في الكميات الاندانية
 

السعالجة الإحرائية: 6.3  

لاختبار فخضيات الجراسة تع استخجاـ أساليب الإحراء الػصفي كالتحميمي كذلظ       
 :( كباستخجاـ الأساليب الإحرائية التاليةSPSS.22باستخجاـ الخزمة الإحرائية )

 التكخارات كالشدب السئػية لػصف خرائز عيشة الجراسة. .1
( لاختبار صلاحية Multiple Regression Analysisتحميل الانحجار الستعجد) .1

 كتأثيخ الستغيخ السدتقل عمى الستغيخ التابع. ، نسػذج الجراسة

 Stepwise Multiple Regressionتحميل الانحجار الستعجد الستجرج ) .3

Analysis).لاختبار دخػؿ الستغيخات السدتقمة في معادلة التشبؤ بالستغيخ التابع 
( كاختبار التبايغ Inflation Factor Varianceبايغ)اختبار معامل تزخع الت .4

( بيغ Multicollinearityلمتأكج مغ عجـ كجػد ارتباط عاؿٍ);(Toleranceالسدسػح)
 الستغيخات السدتقمة.

( كذلظ لمتأكج مغ أف البيانات تتبع التػزيع Skewnessاختبار معامل الالتػاء) .5
 (.Normal Distributions) الصبيعي
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 ابعالفرل الر 
 تحميل نتائج الجراسة ومشاقذتيا والتؾصيات

يدتعخض ىحا الفرل عخض تفريمي لشتائج الجراسة مغ حيث الإحراءات       
الػصؽية لستغيخات الجراسة كإجخاء الاختبارات القبمية كاختبار الفخضيات مغ خلاؿ بخنامج 

SPSS   اتىع التػصيأ لى إضافة إكمشاقذة الشتائج التي تع التػصل الييا. 
 

 عرض الشتائج: 1.4
 ( يبيغ تػزيع أفخاد عيشة الجراسة كفقاً لخرائريع الػضيؽية:1ؼيسا يمي الججكؿ رقع )    

 (2ججول )
 تؾزع أفراد عيشة الجراسة حدب خرائريؼ والؾعيفية

 الشدبة السئؾية% العجد فئات الستغير الستغير

 49.0 49 محاسبة التخرص العمسي

 12.0 12 مالية كمرخؼية

 27.0 27 عساؿأ دارة إ

 5.0 5 اقتراد

 3.0 3 تدػيق

 4.0 4 خخػ أ

 122.2 122 السجسؾع

 13.0 13 مجيخ رقابة داخمية السدسى الؾعيفي

 11.0 11 مجيخ عسميات

 26.0 26 مجيخ مالي

 14.0 14 مجيخ تدػيق

 8.0 8 مجيخ مػارد بذخية

 11.0 11 رئيذ حدابات

 17.0 17 دارؼ إمحاسب 

 122.2 122 السجسؾع

 - - دبمػـ السؤىل العمسي
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كؼيسا يتعمق بستغيخ ، تػزيع خرائز العيشة (1الججكؿ رقع )أضيخت البيانات في      
التخرز العمسي أف غالبية أفخاد العيشة مغ حسمة تخرز السحاسبة كشكمػا ما ندبتو 

دارة إتلاىع في السختبة الثانية حسمة تخرز  ، %( مغ مجسػع أفخاد عيشة الجراسة49.4)
ثع في السختبة الثالثة حسمة ، %( مغ مجسػع أفخاد العيشة17.4عساؿ بشدبة بمغت )الأ

خخػ بشدبة ثع حسمة التخررات الأ، %(11.4تخرز السالية كالسرخؼية بشدبة بمغت )
 %( مغ مجسػع أفخاد العيشة.3.4كأخيخاً حسمة تخرز التدػيق بشدبة بمغت )، %(4.4)

كات الرشاعية السبحػثة بالتخررات الادارية كالسحاسبية كىحا يجلل عمى اىتساـ الذخ 
 التي تترل بصبيعة العسل في تمظ الذخكات.

( أف ما 1كبخرػص متغيخ السدسى الػضيفي بيشت معصيات الججكؿ الدابق رقع )      
تلاىع في السختبة الثانية  ، %( مغ مجسػع أفخاد العيشة ىع مجراء مالييغ16.4ندبتو )

ثع في السختبة الثالثة مجراء التدػيق بشدبة  ، %(17.4دارييغ بشدبة بمغت )السحاسبيغ الإ
ثع مجراء  ، %(13.4تلاىع مجراء الخقابة الجاخمية بشدبة بمغت )، %(14.4بمغت )

مجراء السػارد البذخية  كأخيخاً ، %(11.4العسميات كرؤساء الحدابات كشكمػا ما ندبتو )
 أفخاد العيشة.%( مغ مجسػع 8.4كشكمػا ما ندبتو )

فقج أضيخت معصيات الججكؿ الدابق أفّ حسمة ، السؤىل العمسي كؼيسا يتعمق بستغيخ     
%( مغ مجسػع عيشة 11.4مقابل ) ، %(74.4درجة البكالػريػس قج شكمػا ما ندبتو )

 70.0 70 بكالػريػس

 21.0 21 ماجدتيخ 

 9.0 9 دكتػراه 

 122.2 122 السجسؾع

 سشؾات الخبرة

 7.0 7 سشػات 5أقل مغ 

 17.0 17 سشػات 14أقل مغ  -5

 26.0 26 سشة 15أقل مغ  -14

 27.0 27 سشة 14أقل مغ  -15

 23.0 23 خسشة فأكث 14

 122.2 122 السجسؾع
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كفي السختبة الأخيخة حسمة درجة الجكتػراه بشدبو  ، الجراسة كانػا مغ حسمة درجة الساجدتيخ
كىحا يعكذ اىتساـ الذخكات الرشاعية  %( مغ مجسػع أفخاد عيشة الجراسة. 9.4)بمغت 

 بالتاىيل العمسي السشاسب لاشغاؿ الػضائف السالية كالادارية فييا.
( كؼيسا يتعمق بستغيخ سشػات الخبخة فقج تبيغ 1كبيشت معصيات الججكؿ الدابق رقع )      

%( مغ 17.4فئات تكخاراً كشكمت ما ندبتو )سشة( كانت أكثخ ال 14أقل مغ  -15أفّ فئة )
 ، %(16.4سشة( كبدبة بمغت ) 15أقل مغ  -14تلاىا فئة ) ، مجسػع أفخاد عيشة الجراسة

%( مغ مجسػع 13.4سشة فأكثخ(  كبشدبة بمغت ) 14ثع في السختبة الثالثة جاءت فئة )
سشػات( كبشدبة  14أقل مغ  -5كفي السختبة الخابعة جاءت فئة ) ، أفخاد عيشة الجراسة

سشػات(  5كأخيخاً جاءت فئة )أقل مغ  ، %( مغ مجسػع أفخاد عيشة الجراسة17.4بمغت )
 %( مغ مجسػع أفخاد عيشة الجراسة.7.4بشدبة بمغت )

 : معايير وآداب الدمؾك السيشيالتحميل الؾصفي لكياس أبعاد الستغيرات السدتقمة

 (3ججول )
عيارية لمتعرف عمى ترؾرات السبحؾثيؽ نحؾ معايير وآداب الستؾسظات الحدابية والانحرافات الس

 الدمؾك السيشي

 اسؼ البعج الرقؼ 
الستؾسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الترتيب 
حدب 
 الستؾسط

السدتؾى 
حدب 
 الستؾسط

 مختفع 1 4924. 4.20 ىميةمعيار الأ 1

 مختفع 3 6314. 3.80 معيار الدخية 2

 متػسط 4 6724. 3.65 معيار الشداىة 3

 مختفع 1 4644. 3.99 معيار السػضػعية 4

 مرتفع - 4752. 3.91 الستؾسط الحدابي العام -

( إلى أف الستػسط الحدابي العاـ 3تذيخ الشتائج الإحرائية في الججكؿ الدابق رقع )      
لإجابات أفخاد العيشة عمى الفقخات التي تؿيذ متغيخ معاييخ كآداب الدمػؾ السيشي بمغ 

ىمية كقج احتل معيار الأ ،كيسثل درجة تقجيخ مختفعة ،(4.475( بانحخاؼ معيارؼ ).3.9)
تلاه في السختبة الثانية معيار السػضػعية  ،(4.14السختبة الأكلى بستػسط حدابي )
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 ، (3.84كجاء في السختبة الثالثة معيار الدخية بستػسط حدابي )، (3.99بستػسط حدابي )
 (. 3.65خيخة جاء معيار الشداىة بستػسط حدابي )كفي السختبة الخابعة كالأ

وفيسا يمي شرح مفرل لمستؾسظات الحدابية والانحرافات السعيارية لمفقرات التي تكيس 
 كل حجه: ، ابعاد الستغير السدتقل

 (4ججول )
 معيار الاىمية الستؾسظات الحدابية والانحرافات السعيارية لمتعرف عمى ترؾرات السبحؾثيؽ نحؾ

 الفقرة ؼ الرق
الستؾسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الترتيب 
حدب 
 الستؾسط

السدتؾى 
حدب 
 الستؾسط

1 

يستمظ السحاسب الادارؼ مدتػػ معقػؿ مغ السعخفة كالسيارة 
السيشية بالسدتػػ السصمػب لزساف الحرػؿ عمى الخجمة 

 الكفؤة. 
 مختفع 1 5824. 4.38

2 
ة التي تسكغ مغ يعي السحاسب الادارؼ لمتصػرات السيشي

 مختفع 1 6314. 4.31 اداء السياـ بكفاءة عالية.

3 
يعسل السحاسب الادارؼ كفق السعاييخ الفشية كالسيشية عشج  

 مختفع 3 5914. 4.29 اعجاد التقاريخ التي تحتاجيا الادارة بذكل دقيق.

4 

يتخح السحاسب خصػات معقػلة لزساف أف يكػف لجػ 
برفة ميشية التجريب كالاشخاؼ الافخاد الحيغ يعسمػف تحت 

 السشاسب.
 مختفع 4 5794. 4.26

5 
يقػـ السحاسب الادارؼ بالتصػيخ السيشي لمقجرات التي تسكشو 

 مختفع 5 6404. 4.12 مغ أداء ميامة بكفاءة في البيئات السيشية كالسختمفة.

6 
مغ امكانية التػصل الى تػصيات  يديج السحاسب الادارؼ 

 مختفع 6 8134. 3.84 يا بذكل ملائع.يسكغ الاعتساد عمي

 مرتفع - 4922. 4.20 الستؾسط الحدابي العام -

ف الستػسط الحدابي العاـ لاستجابات أ( 4يتزح مغ نتائج الججكؿ الدابق رقع )      
( كانحخاؼ معيارؼ 4.14قج بمغ ) لسعيار الاىميةفخاد العيشة عمى الفقخات السكػنة أ
يستمظ السحاسب ( )1كقج احتمت الفقخة رقع ) ، خ مختفعة( كيسثل درجة تقجي4.491)

الادارؼ مدتػػ معقػؿ مغ السعخفة كالسيارة السيشية بالسدتػػ السصمػب لزساف الحرػؿ 
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يعي ( )1تلاىا في السختبة الثانية الفقخة رقع )، ( السختبة الأكلىعمى الخجمة الكفؤة
كأخيخاً  ، (داء السياـ بكفاءة عاليةالسحاسب الادارؼ لمتصػرات السيشية التي تسكغ مغ ا

مغ امكانية التػصل الى تػصيات يسكغ  يديج السحاسب الادارؼ ( )6جاءت الفقخة رقع )
. كقج حطيت باقي الفقخات الػاردة في ( في السختبة الاخيخةالاعتساد عمييا بذكل ملائع

 الججكؿ الدابق بتقجيخات مختفعة.
 (5ججول )

 معيار الدرية حرافات السعيارية لمتعرف عمى ترؾرات السبحؾثيؽ نحؾالستؾسظات الحدابية والان

 الفقرة الرقؼ 
الستؾسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الترتيب 
حدب 
 الستؾسط

السدتؾى 
حدب 
 الستؾسط

7 

يفرح السحاسب الادارؼ عغ السعمػمات التي يحرل عمييا 
ا أثشاء عسمو اذا كاف ىشالظ ترخيح للافراح اك يجبخ قانػني

 عمى ذلظ.
 متػسط 5 9684. 3.65

8 
يبحؿ السحاسب الادارؼ مجيػد في الحفاظ عمى سخية 

 مختفع 1 6434. 3.99 السعمػمات التي يحرل عمييا اثشاء تأدية عسمو.

9 
يتخح السحاسب جسيع الخصػات السعقػلة لزساف اف يحتخـ 

 فعمخت 4 7024. 3.75 السػضفيغ التابعيغ لو في السحافطة عمى الدخية.

12 
يخبخ السحاسب الادارؼ تابعيو بالسعمػمات الرحيحة في 

 متػسط 6 8854. 3.62 حجكد سخية السعمػمات اثشاء الؿياـ بعسمو.

11 

يستشع السحاسب الادارؼ عغ استخجاـ اك التطاىخ باستخجاـ 
معمػمات سخية بيجؼ الحرػؿ عمى مدايا غيخ شخرية 

 غيخ قانػنية.
 مختفع 3 6924. 3.81

12 
 العلاقةبسبجأ الدخية حتى بعج انتياء  تدـ السحاسب الادارؼ يم

 مختفع 1 7914. 3.98 .صاحب العسلك  الادارؼ بيغ السحاسب ا

 مرتفع - 6312. 3.80 الستؾسط الحدابي العام -

ف الستػسط الحدابي العاـ لاستجابات أ( 5يتزح مغ نتائج الججكؿ الدابق رقع )      
( كانحخاؼ معيارؼ 3.84قج بمغ ) لسعيار الدخيةالسكػنة فخاد العيشة عمى الفقخات أ
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يبحؿ السحاسب الادارؼ ( )8كقج احتمت الفقخة رقع ) ، ( كيسثل درجة تقجيخ مختفعة4.631)
( السختبة مجيػد في الحفاظ عمى سخية السعمػمات التي يحرل عمييا اثشاء تأدية عسمو

بسبجأ الدخية  يمتدـ السحاسب الادارؼ ( )11تلاىا في السختبة الثانية الفقخة رقع ) ، الأكلى
جاءت الفقخة رقع كأخيخاً  ، صاحب العسل(ك  الادارؼ بيغ السحاسب ا العلاقةحتى بعج انتياء 

يد يخبخ السحاسب الادارؼ تابعيو بالسعمػمات الرحيحة في حجكد سخية ( )14)
لفقخات الػاردة في . كقج حطيت باقي ا( في السختبة الاخيخةالسعمػمات اثشاء الؿياـ بعسمو

 الججكؿ الدابق بتقجيخات متػسصة كمختفعة.

 (6ججول )
 معيار الشزاىة الستؾسظات الحدابية والانحرافات السعيارية لمتعرف عمى ترؾرات السبحؾثيؽ نحؾ

 الفقرة الرقؼ 
الستؾسط 
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الترتيب 
حدب 
 الستؾسط

السدتؾى 
حدب 
 الستؾسط

13 

اسب الادارؼ أؼ تعارض في السرالح في يتحاشى السح
الػقت الحالي اك في السدتقبل كأف يذيخ الى أؼ تعارض 

 مسكغ.
 مختفع 1 7064. 3.87

14 
يستشع السحاسب الادارؼ عغ الجخػؿ في أؼ نذاط يشقز 

 مختفع 1 6404. 3.79 مغ قجرتو عمى الؿياـ بعسمو شبقاً لآداب كسمػؾ السيشة. 

15 
رؼ اؼ ىجايا اك مجاممة اك صياغة يخفس السحاسب الادا

 متػسط 5 8104. 3.48 مغ شأنيا أف تؤثخ اك مغ السحتسل أف تؤثخ عمى عسمو.

16 
يستشع السحاسب الادارؼ عغ الاضخار اك العسل عمى مشع 

 مختفع 3 7874. 3.69 السشطسة مغ تحقيق أىجافيا السذخكعة.

17 
سل سػاء يعمع السحاسب الادارؼ عغ أؼ معمػمات تتعمق بالع

 متػسط 6 9994. 3.45 كانت في صالح اك في غيخ صالح السشذأة.

18 
يستشع السحاسب  الادارؼ اعغ الانخخاط في اك دعع اؼ 

 متػسط 4 8584. 3.52 نذاط مغ شأنو الاساءة الى السيشة.

 متؾسط - 6722. 3.65 الستؾسط الحدابي العام -
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ف الستػسط الحدابي العاـ لاستجابات أ (6يتزح مغ نتائج الججكؿ الدابق رقع )      
( كانحخاؼ معيارؼ 3.65قج بمغ ) لسعيار الشداىةفخاد العيشة عمى الفقخات السكػنة أ
يتحاشى السحاسب ( )13كقج احتمت الفقخة رقع ) ، متػسصة( كيسثل درجة تقجيخ 4.671)

الى أؼ  الادارؼ أؼ تعارض في السرالح في الػقت الحالي اك في السدتقبل كأف يذيخ
يستشع السحاسب ( )14تلاىا في السختبة الثانية الفقخة رقع ) ، ( السختبة الأكلىتعارض مسكغ

الادارؼ عغ الجخػؿ في أؼ نذاط يشقز مغ قجرتو عمى الؿياـ بعسمو شبقاً لآداب كسمػؾ 
يعمع السحاسب الادارؼ عغ أؼ معمػمات تتعمق ( )17جاءت الفقخة رقع )كأخيخاً  ، (السيشة

. كقج حطيت ( في السختبة الاخيخةسل سػاء كانت في صالح اك في غيخ صالح السشذأةبالع
 باقي الفقخات الػاردة في الججكؿ الدابق بتقجيخات متػسصة كمختفعة.

 (7ججول )
معيار  الستؾسظات الحدابية والانحرافات السعيارية لمتعرف عمى ترؾرات السبحؾثيؽ نحؾ

 السؾضؾعية

 الفقرة الرقؼ 
 الستؾسط
 الحدابي

الانحراف 
 السعياري 

الترتيب 
حدب 
 الستؾسط

السدتؾى 
حدب 
 الستؾسط

19 
يقػـ السحاسب الادارية ضخكرة تػصيل السعمػمات بعجالة 

 مختفع 6 8024. 3.73 كمػضػعية.

22 
يفرح السحاسب الادارؼ عغ كل السعمػمات السلائسة التي مغ 

 مختفع 3 6114. 3.97  يات.السسكغ أف تؤثخ عمى فيع السدتخجـ لمتقاريخ كالتػص

21 
اذا كانت العلاقة اك نذاط اؼ تقجيع عغ  يستشع السحاسب الادارؼ 

 مختفع 4 6114. 3.90 . تؤثخ بذكل مفخط عمى الحكع السيشيالزخؼ متحيد أك 

22 
يعتسج السحاسب عمى الحقائق السثبتة كالسعمػمات الكاممة كالشتائج 

 مختفع 5 6774. 3.84 السؤكة اثشاء تأدية عسمو.

23 
يتجشب السحاسب الادارؼ باف يؤدؼ تزارب السرالح بيغ 

 مختفع 1 5344. 4.24 . الاشخاؼ السختمفة الى اضعاؼ الحكع السيشي

24 
يسارس السحاسب الادارؼ الحكع السيشي بسػضػعية بعج تقجيع 

 مختفع 1 5154. 4.24 كافة السعمػمات ذات العلاقة.
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 مرتفع - 4642. 3.99 الستؾسط الحدابي العام -

فخاد العيشة أف الستػسط الحدابي العاـ لاستجابات أ( 7يتزح مغ نتائج الججكؿ رقع )      
( 4.464( كانحخاؼ معيارؼ )3.99قج بمغ ) لسعيار السػضػعيةعمى الفقخات السكػنة 

يتجشب ) (14)، (13) تيغ ذكات الارقاـكقج احتمت الفقخ  ،مختفعةكيسثل درجة تقجيخ 
ب الادارؼ باف يؤدؼ تزارب السرالح بيغ الاشخاؼ السختمفة الى اضعاؼ الحكع السحاس
)يسارس السحاسب الادارؼ الحكع السيشي بسػضػعية بعج تقجيع كافة السعمػمات  ، (السيشي

يفرح السحاسب ( )14تلاىا في السختبة الثانية الفقخة رقع ) ، السختبة الأكلىذات العلاقة( 
ات السلائسة التي مغ السسكغ أف تؤثخ عمى فيع السدتخجـ لمتقاريخ الادارؼ عغ كل السعمػم

يقػـ السحاسب الادارية ضخكرة تػصيل ( )19جاءت الفقخة رقع )كأخيخاً ، (كالتػصيات
. كقج حطيت باقي الفقخات الػاردة في ( في السختبة الاخيخةالسعمػمات بعجالة كمػضػعية

 الججكؿ الدابق بتقجيخات مختفعة.

ت الحدابية والانحرافات السعيارية لكياس الستغير التابع: جؾدة السعمؾمات الستؾسظا
 السحاسبية

 (8) ججول
 فراد العيشة عمى الفقرات التي أالستؾسظات الحدابية والانحرافات السعيارية لاستجابات 

 تكيس الستغير التابع جؾدة السعمؾمات السحاسبية

 الفقرة الرقؼ 
الستؾسط 
 الحدابي

الانحراف 
 لسعياري ا

الترتيب 
حدب 
 الستؾسط

السدتؾى 
حدب 
 الستؾسط

25 

تسكغ مغ تكػيغ تػقعات عغ الشتائج التي 
حجاث الساضية كالحاضخة ستتختب عمى الأ

 كالسدتقبمية.
 مختفع 1 0.687 4.15

26 
لى تقميل درجة عجـ التأكج إتعديد التػقعات 

 بالشدبة لمقخار محل الجراسة.
 مختفع 4 0.704 4.10

 مختفع 5 0.643 3.99غ مغ قجرة متخح القخار عمى التشبؤ بالشتائج تحد 27
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 الستػقعة في السدتقبل كتقخيخ التػقعات. 

28 
تجعع مغ القجرة عمى تقييع الشتائج التي بشيت 

 عمييا القخارات التي تع اتخاذىا.
 مختفع 3 0.787 4.13

29 
دلة السػضػعية كأسدذ اعتساد كاضح للأ
 بشيت عميو.الؿياس الدميع الحؼ 

 مختفع 1 0.662 4.16

32 
تديج مغ الرجؽ في التسثيل عغ مقجار التصابق 

 بيغ السعمػمات كالطػاىخ السخاد التقخيخ عشيا.
 مختفع 6 0.790 3.96

31 
تقجـ حقائق صادقة دكف ححؼ أك انتقاء 

 لمسعمػمات لسرمحة فئة أك قخار معيغ.
 مختفع 7 0.686 3.88

 مرتفع - 0.612 4.05 الستؾسط الحدابي العام -

ف الستػسط الحدابي العاـ لاستجابات أ( 8يتزح مغ نتائج الججكؿ الدابق رقع )      
( 4.45فخاد العيشة عمى الفقخات السكػنة لستغيخ جػدة السعمػمات السحاسبية قج بمغ )أ

( 19كقج احتمت الفقخة رقع ) ، ( كيسثل درجة تقجيخ مختفعة4.611كانحخاؼ معيارؼ )
 ، دلة السػضػعية كأسدذ الؿياس الدميع الحؼ بشيت عميو( السختبة الأكلىساد كاضح للأ)اعت

( )تسكغ مغ تكػيغ تػقعات عغ الشتائج التي 15تلاىا في السختبة الثانية الفقخة رقع )
كفي السختبة الثالثة جاءت الفقخة  ، حجاث الساضية كالحاضخة كالسدتقبمية(ستتختب عمى الأ

 ، (مغ القجرة عمى تقييع الشتائج التي بشيت عمييا القخارات التي تع اتخاذىاتجعع ( )18رقع )
لى تقميل درجة عجـ التأكج إتعديد التػقعات ( )16كفي السختبة الخابعة جاءت الفقخة )

تحدغ مغ قجرة ( )17تلاىا في السختبة الخامدة الفقخة رقع ) ، (بالشدبة لمقخار محل الجراسة
ثع في السختبة  ، (بؤ بالشتائج الستػقعة في السدتقبل كتقخيخ التػقعاتمتخح القخار عمى التش

تديج مغ الرجؽ في التسثيل عغ مقجار التصابق بيغ ( )34الدادسة جاءت الفقخة رقع )
( )تقجـ حقائق 31جاءت الفقخة رقع )كأخيخاً  ، (السعمػمات كالطػاىخ السخاد التقخيخ عشيا

 ات لسرمحة فئة أك قخار معيغ( في السختبة الاخيخة.صادقة دكف ححؼ أك انتقاء لمسعمػم
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  اختبار الفرضيات: 2.4

تػع إجػخاء  ، قبل البجء في تصبيػق تحميػل الانحػجار لاختبػار فخضػيات الجراسػة الخئيدػية      
كالتبػػػايغ السدػػػسػح بػػػو كمعامػػػل الالتػػػػاء كذلػػػظ مػػػغ أجػػػل  ، اختبػػػارات معامػػػل تزػػػخع التبػػػايغ

 اضات تحميل الانحجار كذلظ عمى الشحػ التالي: ضساف ملائسة البيانات لافتخ 
( بػػيغ الستغيػػخات السدػػتقمة Multicollinarityتػػع التأكػػج مػػغ عػػجـ كجػػػد ارتبػػاط عػػاؿٍ )      

( كاختبػػار VIF( )Variance Inflation Factorباسػػتخجاـ اختبػػار معامػػل تزػػخع التبػػايغ )
سدػػتقمة مػػع مخاعػػاة عػػجـ تجػػاكز ( لكػػل متغيػػخ مػػغ الستغيػػخات الToleranceالتبػػايغ السدػػسػح )

( Tolerance( كؾيسػػػة اختبػػػار التبػػػايغ السدػػػسػح )14( لمؿيسػػػة )VIFمعامػػػل تزػػػخع التبػػػايغ )
 Normalكتػػػػػػع التأكػػػػػػج مػػػػػػغ إتبػػػػػػاع البيانػػػػػػات لمتػزيػػػػػػع الصبيعػػػػػػي ) ، (4.45أكبػػػػػػخ مػػػػػػغ )

Distribution( باحتدػػاب معامػػل الالتػػػاء )Skewness مػػخاعيغ فػػي ذلػػظ أف البيانػػات تتبػػع )
 . (Hair et al.,2018: 200) (1تػزيػع الصبيعػي إذا كانػت ؾيسػة معامػل الالتػػاء تقػل عػغ )ال

 :( يبيغ نتائج ىحه الاختبارات9كالججكؿ رقع )
 (9ججول )

 اختبار معامل تزخؼ التبايؽ والتبايؽ السدسؾح ومعامل الالتؾاء

 أبعاد الستغير السدتقل

معامل 
 التبايؽ
VIF 

 التبايؽ السدسؾح
Tolerance 

 الالتؾاء
Skewness 

 4.411 5534. 1.810 ىميةمعيار الأ

 4.311 4014. 2.494 معيار الدخية

 4.161 4124. 2.430 معيار الشداىة

 4.335 3834. 2.614 معيار السػضػعية

( نلاحع أف ؾيع الاختبار معامل 9كبالخجػع إلى معصيات الججكؿ الدابق رقع )      
( كتتخاكح ما بيغ 14عاد الستغيخ السدتقل تقل عغ )( لجسيع أبVIFتزخع التبايغ )

( تخاكحت ما بيغ Toleranceكأف ؾيع اختبار التبايغ السدسػح بو ) ، (1.614 -1.814)
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( Multicollinarity) ي( كيعج ىحا مؤشخاً عمى عجـ كجػد ارتباط عال4.553 -4.383)
تبع التػزيع الصبيعي باحتداب بيغ أبعاد الستغيخ السدتقل. كقج تع التأكج مغ أف البيانات ت

 (.1( حيث كانت الؿيع أقل مغ )Skewnessمعامل الالتػاء )
لا تؾجج علاقة تأثير ذات دلالة معشؾية لسعايير : الشتائج الستعمقة بالفرضية الرئيدية

ىمية والدرية والشزاىة والسؾضؾعية( في )الأ الآداب والدمؾك السيشي لمسحاسب الإداري 
 السحاسبية.جؾدة السعمؾمات 

 (12ججول )
 ( لمتأكج مؽ صلاحية الشسؾذج لاختبار Analysis of Varianceنتائج تحميل التبايؽ للانحجار )

 الفرضية الرئيدية 

 السرجر
 معامل
R

2 

مجسؾع  
 السربعات

درجات 
 الحرية

متؾسط 
 السربعات

 Fقيسة 
 *السحدؾبة

مدتؾى 
 Fدلالة 

 الانحجار

4.616 

23.225 4 5.806 
*39.671 

 

.0004 

 
 146. 95 13.904 الخصأ
  99 37.129 الكمي

 .(α ≤ 2.21ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة  ) *
( صلاحية الشسػذج 14يتزح مغ الشتائج الإحرائية الػاردة في الججكؿ الدابق رقع )     

دلالة  كأف ىشاؾ علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية عشج مدتػػ ، لاختبار الفخضية الخئيدية
((5.0 ≥ α ىمية كالدخية كالشداىة لمسعاييخ الآداب كالدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ)الأ

( السحدػبة البالغة Fاعتساداً عمى ؾيسة )، كالسػضػعية( في جػدة السعمػمات السحاسبية
 ≤ 4.45)  دلالة مدتػػ  عشج معشػية كىي( α=  0.000( عشج مدتػػ دلالة )39.671)
α .)معاييخ) السدتقل الستغيخ أبعاد أف ذاتو الججكؿ في الإحرائية لشتائجا تبيغ كسا 

ىمية كالدخية كالشداىة ة )الأمجتسع( الإدارؼ  لمسحاسب السيشي كالدمػؾ الآداب
%( مغ التبايغ في الستغيخ التابع:)جػدة السعمػمات 61.6كالسػضػعية( تفدخ ما مقجاره )

 مقبػلةً مغ قػة كاستقخار نسػذج الجراسة. كىي قػة تفديخية تعكذ درجة  ، السحاسبية(
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كنقبل  ، نخفس فخضية الجراسة الخئيدية برػرتيا العجمية ، كبشاء عمى ما سبق     
الفخضية البجيمة التي تشز عمى: تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعاييخ الآداب 

ػضػعية( في جػدة ىمية كالدخية كالشداىة كالسكالدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ )الأ
 السعمػمات السحاسبية.

 (11ججول )
نتائج تحميل الانحجار الستعجد لاختبار أثر معايير الآداب والدمؾك السيشي بأبعادىا السختمفة في جؾدة 

 السعمؾمات السحاسبية

 B أبعاد الستغير السدتقل
الخظأ 
 السعياري 

Beta 
  tقيسة 
 

الجلالة 
 الإحرائية

 0054. 2.878* 2434. 1054. 3024. ىميةمعيار الأ

 0074. 2.749* 2734. 0964. 2644. معيار الدخية

 0394. 2.093* 2054. 0894. 1874. معيار الشداىة

 0464. 2.020* 2044. 1344. 2704. معيار السػضػعية

 .(α ≤ 0.05ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة ) *
( كمػغ متابعػة معػاملات 11ججكؿ الدابق رقػع )يتزح مغ الشتائج الإحرائية الػاردة في ال     

(Beta) ، ( كاختبػػارtمعيػػار الدػػخية ، ( أف أبعػػاد الستغيػػخ السدػػتقل عمػػى التػالي)معيػػار الاىميػػة ، 
معيػػار السػضػػػعية( عمػػى التػػػالي كانتػػا ذات تػػأثيخ داؿ إحرػػائياً فػػي الستغيػػخ ك  ، معيػػار الشداىػػة

( السحدػػػػبة الطػػػاىخة فػػػػي الجػػػجكؿ tكارتفػػػاع ؾػػػيع ) التػػػابع )جػػػػدة السعمػمػػػات السحاسػػػبية( بجلالػػػػة
 (.  Beta) لؿيع إحرائياً  الجالة التأثيخية كالقػة( α ≤ 4.45الدابق عشج مدتػػ دلالة )

 (12ججول )
 Step Wise Multiple  Regressionنتائج تحاليل الانحجار الستعجد التجريجي 

 اد الستغير السدتقل: معايير الآداب والدمؾك السيشيلمتشبؤ بستغير جؾدة السعمؾمات السحاسبية مؽ خلال أبع
ترتيب دخؾل الستغيرات 

 السدتقمة في معادلة التشبؤ

 قيسة
R

2
 

 tمدتؾى دلالة  *السحدؾبة tقيسة 

 4.444 *9.759 4934. معيار الدخية

 4.444 *4.336 5754. معيار الشداىة

 4.445 *1.941 6094. ىميةمعيار الأ
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 4.446 *1.414 6264. معيار السػضػعية

 (.α ≤ 0.05ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى دلالة ) *
 Step Wise Multiple  Regressionكعشػج إجػخاء تحميػل الانحػجار الستعػجد التػجريجي       

لتحجيػػػج أىسيػػػة كػػػل بعػػػج مػػػغ أبعػػػاد العامػػػل السدػػػتقل عمػػػى حػػػجه فػػػي السدػػػاىسة فػػػي الشسػػػػذج 
( تختيػػػب دخػػػػؿ أبعػػػاد العامػػػل السدػػػتقل فػػػي 11يػضػػػح الجػػػجكؿ الدػػػابق رقػػػع ) ، الخياضػػػي

%( مػغ 49.3فقػج احتػلّ معيػار الدػخية السختبػة الأكلػى كفدّػخ مػا مقػجاره ) ، معادلة الانحجار
تػػلاه فػػي السختبػػة الثانيػػة معيػػار  ، التبػػايغ فػػي الستغيػػخ التػػابع )جػػػدة السعمػمػػات السحاسػػبية(

ي الستغيػػػػػخ التػػػػػابع )جػػػػػػدة %( مػػػػػغ التبػػػػػايغ فػػػػػ57.5الػػػػػحؼ فدػػػػػخ معػػػػػو مػػػػػا مقػػػػػجاره ) الشداىػػػػػة
ىميػػة الػػحؼ فدػػخ مػػع البعػػجيغ كفػػي السختبػػة الثالثػػة دخػػل معيػػار الأ ، السعمػمػػات السحاسػػبية(

، %( مغ التبايغ في الستغيخ التػابع )جػػدة السعمػمػات السحاسػبية(64.9الدابقيغ ما مقجراه )
الثلاثػة الدػابقة  بعػادكفي السختبة الخابعة كالاخيخة دخل معيار السػضػعية الحؼ فدػخ مػع الأ

 %( مغ التبايغ في الستغيخ التابع )جػدة السعمػمات السحاسبية(.61.6ما مقجاره )
ولـــى: لا تؾجــج علاقــة تــأثير ذات دلالــة معشؾيـــة الشتــائج الستعمقــة بالفرضــية الفرعيــة الأ 

 ىمية  في جؾدة السعمؾمات السحاسبيةلسعيار الأ
( السحدػػبة السشػاضخة t( يتزػح أف ؾيسػة )11) لى نتائج الججكؿ الدػابق رقػعإبالخجػع ك      

كىػػػي معشػيػػػة عشػػػج ( α ≤ 4.445)( عشػػػج مدػػػتػػ دلالػػػة1.878ىميػػػة قػػػج بمغػػػت )لسعيػػػار الأ
( كالتػػػي 4.143البالغػػػة )( Beta) معامػػػل ؾيسػػػة ذلػػػظ كيعػػػدز ، (α ≤ 4.45)مدػػػتػػ دلالػػػة 

بية. كعميػػػو ىميػػػة كجػػػػدة السعمػمػػػات السحاسػػػتػػػجلل عمػػػى كجػػػػد علاقػػػة ارتبػػػاط بػػػيغ معيػػػار الأ
نخفس الفخضية الفخعية الاكلػى برػػرتيا العجميػة كنقبػل الفخضػية البجيمػة التػي تػشز عمػى: 

 تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعيار الاىمية  في جػدة السعمػمات السحاسبية.
الشتــائج الستعمقــة بالفرضــية الفرعيــة الثانيــة: لا تؾجــج علاقــة تــأثير ذات دلالــة معشؾيـــة 

 الدرية  في جؾدة السعمؾمات السحاسبية لسعيار
( السحدػػبة السشػاضخة t( يتزػح أف ؾيسػة )11لى نتائج الجػجكؿ الدػابق رقػع )إبالخجػع       

كىػػػي معشػيػػػة عشػػػج ( α ≤ 4.447)( عشػػػج مدػػػتػػ دلالػػػة1.749لسعيػػػار الدػػػخية قػػػج بمغػػػت )
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( كالتػػػي 4.173البالغػػػة )( Beta) معامػػػل ؾيسػػػة ذلػػػظ كيعػػػدز ، (α ≤ 4.45)مدػػػتػػ دلالػػػة 
تػػػجلل عمػػػى كجػػػػد علاقػػػة ارتبػػػاط بػػػيغ معيػػػار الدػػػخية كجػػػػدة السعمػمػػػات السحاسػػػبية. كعميػػػو 
نخفس الفخضػية الفخعيػة الثانيػة برػػرتيا العجميػة كنقبػل الفخضػية البجيمػة التػي تػشز عمػى: 

 تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعيار الدخية  في جػدة السعمػمات السحاسبية.
ستعمقـــة بالفرضــية الفرعيـــة الثالثـــة: لا تؾجــج علاقـــة تــأثير ذات دلالـــة معشؾيـــة الشتــائج ال

 لسعيار الشزاىة  في جؾدة السعمؾمات السحاسبية
( السحدػػػبة السشػػاضخة t( يتزػػح أف ؾيسػػة )11لػػى نتػػائج الجػػجكؿ الدػػابق رقػػع )إبػػالخجػع      

معشػيػػػة عشػػػج  كىػػػي( α ≤ 4.439)( عشػػػج مدػػػتػػ دلالػػػة1.493لسعيػػػار الشداىػػػة قػػػج بمغػػػت )
( كالتػػػي 4.145البالغػػػة )( Beta) معامػػػل ؾيسػػػة ذلػػػظ كيعػػػدز ، (α ≤ 4.45)مدػػػتػػ دلالػػػة 

تػػػجلل عمػػػى كجػػػػد علاقػػػة ارتبػػػاط بػػػيغ معيػػػار الشداىػػػة كجػػػػدة السعمػمػػػات السحاسػػػبية. كعميػػػو 
نػخفس الفخضػية الفخعيػة الثالثػة برػػرتيا العجميػػة كنقبػل الفخضػية البجيمػة التػي تػشز عمػػى: 

 في جػدة السعمػمات السحاسبية. ةتأثيخ ذات دلالة معشػية لسعيار الشداى تػجج علاقة
الشتــائج الستعمقــة بالفرضــية الفرعيــة الرابعــة: لا تؾجــج علاقــة تــأثير ذات دلالــة معشؾيــة 

 لسعيار السؾضؾعية  في جؾدة السعمؾمات السحاسبية
( السحدػػبة السشػاضخة t( يتزػح أف ؾيسػة )11لى نتائج الججكؿ الدػابق رقػع )إكبالخجػع      

كىػي معشػيػة عشػج ( α ≤ 4.446)( عشج مدتػػ دلالػة1.414لسعيار السػضػعية قج بمغت )
( كالتػػػي 4.144البالغػػػة )( Beta) معامػػػل ؾيسػػػة ذلػػػظ كيعػػػدز ، (α ≤ 4.45)مدػػػتػػ دلالػػػة 

تجلل عمى كجػد علاقة ارتباط بيغ معيار السػضػعية كجػػدة السعمػمػات السحاسػبية. كعميػو 
لفخضية الفخعية الخابعػة برػػرتيا العجميػة كنقبػل الفخضػية البجيمػة التػي تػشز عمػى: نخفس ا

 تػجج علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لسعيار السػضػعية  في جػدة السعمػمات السحاسبية.
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 مشاقذة الشتائج: ..3
 فيسا يمي مشاقذة الشتائج التي تؾصمت الييا الجراسة:      

العاـ لإجابات أفخاد العيشة عمى الفقخات التي تؿيذ  ط الحدابيبيشت الشتائج أف الستػس .1
 ، متغيخ  معاييخ كآداب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الادارؼ قج جاء بجرجة تقجيخ مختفعة

في  أىسية معاييخ كآداب الدمػؾ السيشي لمسحاسب الادارؼ كتجلل ىحه الشتيجة عمى 
ػرصة عساف بسعاييخ كآداب السجرجة في بالذخكات الرشاعية السداىسة العامة 

ية مخالفات مغ أالدمػؾ السيشي التي تحكع سمػكيع السيشي كالتداميع بعجـ ارتكاب 
خلاؾية كالسبادغ العامة بسعشى التداميع بالقػاعج الأ، شأنيا مخالفة تمظ السعاييخ

كالسحجدة مغ قبل السشطسات السيشية  ،الستعارؼ عمييا بيغ مسارسي السيشة
ف أ( التي بيشت نتائجيا 1411تفق الشتيجة مع دراسة شمبة كآخخكف )تك  ، الستخررة

خلاؾيات ميشة السحاسبة كتأثيخىا عمى كضيفة اىشالظ كعي لأفخاد عيشة الجراسة بأىسية 
( التي بيشت نتائجيا أف 1419رضػاف ) ، كاتفقت الشتيجة مع دراسة كشجة ، السحاسب

يمتدمػف بأخلاؾيات ميشة السحاسبة  السحاسبػف كالسخاجعػف في السؤسدات الحكػمية
عمى السعخفة كالسيارات  ءً كأف التقاريخ السالية تقجـ بشا ، خلاؿ أدائيع لأعساليع

 ,Ariail et., allمع دراسة ) اً يزأكاتفقت الشتيجة  ،السختبصة بأخلاؾيات ميشة السحاسبة

خلاؾية الألى حج كبيخ ما بيغ الؿيع إأف ىشالظ تصابق التي كضحت نتائجيا  (2020
الذخرية بأبعادىا السختمفة مع الؿيع السيشية أك أخلاؽ السيشة التي تتسثل بالسعاييخ 

كقج تختب عمى ىحه الشتائج كجػد ترػر كاضح يسكغ الاعتساد ، الستبعة ليحا الغخض
 عميو لبياف ىحه العلاقة. 

جلل ىحه الشتيجة كت ، تقجيخ مختفعة ىمية السختبة الأكلى بجرجةكقج احتل معيار الأ      
عمى أف السحاسب الادارؼ مؤىلًا لكل ما يقػـ بو مغ ميسات كتستعو بالكفاءة السيشية 
كالعشاية اللازمة لتقجيع خجمات ميشية ذات كفاءة بشاء عمى التصػرات الحالية في التذخيعات 

 ، سػؿ بياساليب كالسسارسات كقجرتو عمى بحؿ جيػده تبعاً لمسعاييخ السيشية كالفشية السعكالأ
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( التي بيشت نتائجيا أف السجققيغ Alias,N et., al, 2019اتفقت الشتيجة مع دراسة )ك 
 الخارجييغ يتستعػف بسدتػػ عالي مغ الكفاءة لاكتذاؼ السسارسات غيخ الاخلاؾية.

كتعشي ىحه الشتيجة  ، كفي السختبة الثانية جاء معيار السػضػعية بجرجة تقجيخ مختفعة     
ك تزارب أك السحاباة  أدارؼ في الذخكات السبحػثة عغ التأثيخ السفخط ب الإبعج السحاس

( التي بيشت نتائجيا Alias,N et., al, 2019السرالح للأخخيغ. اتفقت الشتيجة مع دراسة )
 أف السجققيغ الخارجييغ يتستعػف بسدتػػ عالي مغ السػضػعية.

كتعشي ىحه الشتيجة أف  ،تقجيخ مختفعةكجاء في السختبة الثالثة معيار الدخية بجرجة      
سخار أدارؼ في الذخكات السبحػثة يتستع بالحيصة كالححر كلا يقػـ بإفذاء السحاسب الإ

 العسل كالسحافطة عمى الدخية التامة.
كتعشي ىحه  ، كفي السختبة الخابعة كالأخيخة جاء معيار الشداىة بجرجة تقجيخ متػسصة     

دارؼ في الذخكات السبحػثة بالشداىة كالرجؽ في كافة العلاقات الشتيجة تستع السحاسب الإ
( التي بيشت نتائجيا Alias,N et., al, 2019التجارية كالسيشية. اتفقت الشتيجة مع دراسة )

 .ةأف السجققيغ الخارجييغ يتستعػف بسدتػػ عالي مغ الشداى
ة عمى الفقخات السكػنة فخاد العيشأكبيشت الشتائج اف الستػسط الحدابي العاـ لاستجابات  .1

كتعشي ىحه الشتيجة  ، لستغيخ جػدة السعمػمات السحاسبية قج جاء بجرجة تقجيخ مختفعة
أف الذخكات الرشاعية السبحػثة تحخص عمى جػدة السعمػمات السحاسبية كػنيا ىامة 

 لإعجاد القػائع السالية كلعسمية صشع القخارات.

علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية لى كجػد إيدية كأشارت الشتائج الستعمقة بالفخضية الخئ .3
ىمية كالدخية كالشداىة لسعاييخ الآداب كالدمػؾ السيشي لمسحاسب الإدارؼ )الأ

كتعشي ىحه الشتيجة أف التداـ  ، كالسػضػعية( في جػدة السعمػمات السحاسبية
سارسي خلاؾية كالسبادغ العامة الستعارؼ عمييا بيغ مدارؼ بالقػاعج الأالسحاسب الإ

ي تفخض عمى تكال، كالسحجدة مغ قبل السشطسات السيشية الستخررة ، السيشة
دارؼ سمػكاً معيشاً يمتدـ بو لزساف مدتػػ أداء متسيد يجفع باتجاه كرفع السحاسب الإ
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كبالتالي جػدة السعمػمات ، جػدة كمػثػؾية كعجالة السعمػمات السحاسبية التي تتزسشيا
ف أ( التي بيشت نتائجيا 1411ع دراسة شمبة كآخخكف )السحاسبية. تتفق الشتيجة م

كاتفقت  ، الجكر السيع لأخلاؾيات ميشة السحاسبة يؤثخ عمى جػد السعمػمات السحاسبية
ف ضعف الالتداـ أ( التي بيشت نتائجيا 1419رضػاف )، مع دراسة كشجةالشتيجة كحلظ 

الشتيجة  كاتفقت ، لى ضعف مخخجات الشطع السحاسبيةإبأخلاؾيات السيشة يؤدؼ 
(Karasioglu, et al.,2021 )  أف أخلاؾيات السحاسبة تؤثخ بذكل بيشت نتائجيا التي

ف الالتداـ  إككحلظ ف ،إيجابي بذكل كبيخ عمى جػدة التقاريخ السالية كعسمية صشع القخار
بأخلاؾيات السحاسبة مغ شأنو أف يقػد الى اتداؽ التقاريخ السالية باعتبارىا عسمية 

كليدت مجسػعة مغ الانذصة دكرىا يقترخ بالتأثيخ عمى جػدة التقاريخ السالية  عقمية
كاتخاذ القخارات في الذخكات المػجدتية القائسة في كابػؿ. كالتقت الشتيجة كحلظ مع 

التي دلمت نتائجيا عمى أف ىشالظ علاقة    (Ogoun & Ephibayerin.2020)دراسة
نو أحيث ، ا السختمفة كبيغ جػدة التقاريخ الساليةخلاؽ السعشية بأبعادىيجابية بيغ الأإ

خلاؾية كمسا انعكذ ذلظ عمى جػدة ىحه التقاريخ. كمسا زادت درجة اتباع السعاييخ الأ
لى أف الالتداـ  إالتي بيشت نتائجيا  (Oludayo et., al. 2020كاتفقت الشتيجة مع دراسة )

قخيخ مالي مػضػعي كمػثػؽ بو في تحقيق ت اً ساسيأ اً خلاؾية يعج أمخ بالسعاييخ الأ
التي بيشت نتائجيا أف  (Kiradoo, 2020كشفاؼ. كسا التقت الشتيجة مع دراسة )

 خلاؾية ضخكرية لزساف جػدة كمرجاؾية البيانات السحاسبية.السبادغ كالسعاييخ الأ

علاقة تأثيخ ذات دلالة معشػية كلى كجػد كبيشت الشتائج الستعمقة بالفخضية الفخعية الأ .4
. كتجلل ىحه الشتيجة أف تػافخ معيار ىمية في جػدة السعمػمات السحاسبيةعيار الألس
صجار إدارؼ يزسغ لمذخكات السبحػثة ىمية كالكفاءة السيشية لجػ السحاسب الإالأ

 معمػمات محاسبية عمى درجة عالية مغ الجػدة. 

ذات دلالة معشػية علاقة تأثيخ كبيشت الشتائج الستعمقة بالفخضية الفخعية الثانية كجػد  .5
. كتعشي ىحه الشتيجة أف التداـ لسعيار  الدخية في جػدة السعمػمات السحاسبية
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صجار إسخار العسل يداعج عمى أدارؼ بسعيار الدخية كالسحافطة عمى السحاسب الإ
 معمػمات محاسبية تتدع بالجػدة.

ذات دلالة علاقة تأثيخ ككضحت الشتائج الستعمقة بالفخضية الفخعية الثالثة كجػد  .6
كتعشي ىحه الشتيجة أف تستع  ، في جػدة السعمػمات السحاسبية ةالشداىمعشػية لسعيار 

 دارؼ بالشداىة كالحياد يزسغ تحقيق جػدة السعمػمات السحاسبية.السحاسب الإ

علاقة تأثيخ ذات كأخيخاً دلمت الشتائج الستعمقة بالفخضية الفخعية الخابعة عمى كجػد  .7
كتجؿ ىحه  ، ر السػضػعية في جػدة السعمػمات السحاسبيةدلالة معشػية لسعيا

عية كالابتعاد عغ التأثيخ السفخط ػ دارؼ بالسػضالشتيجة عمى أف التداـ السحاسب الإ
فيحا يزسغ تحقيق جػدة السعمػمات  ، ك تزارب السرالح للأخخيغأك السحاباة  أ

 السحاسبية.
 

  :التؾصيات   3.4
 تؾرد الجراسة التؾصيات الاتية: ، لدابقةاعتساداً عمى الشتائج ا      

سعاييخ كآداب الدمػؾ أف تػلي الذخكات الرشاعية السبحػثة العشاية كالاىتساـ ب .1
بذكل مدتسخ لسا لحلظ مغ دكر ىاـ لزساف جػدة  دارؼ السيشي  لمسحاسب الإ
 السعمػمات السحاسبية.

اذا كانت ضخكرة الافراح عغ كافة السعمػمات للإشخاؼ ذكؼ العلاقة سيسا  .2
 الانطسة كالقػانيغ تجيدىا.

مػمات اثشاء ييغ بزخكرة السحافطة عمى سخية السعار التأكيج عمى السحاسبيغ الاد .3
 داء كاجباتيع.أ

كيج عمى السحاسبيغ الادارييغ بزخكرة عجـ الانخخاط في اك دعع اؼ أنذصة مغ التأ .4
 شأنيا الاساءة الى السيشة.
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سساثمة لسػضػع الجراسة الحالية في قصاعات إجخاء مديج مغ الجراسات العمسية ال .5
خخػ غيخ تمظ التي تشاكلتيا الجراسة الحالية بػية الاستفادة مغ نتائجيا كتعسيع أ

 تػصياتيا.
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 (.1-65الرفحات) ، الجدائخ ، التيديخ

الصبعة  ، "مجخل الى التجقيق مؽ الشاحية الشغرية والعمسية"، (1446ىادؼ ) ، التسيسي
 دار كائل لمشذخ. :عساف ، الثالثة
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 ، (31السجمج )، رةقتراد والإداالا -مجمة جامعة السمػ عبج العزيز ،"فمدصيغ
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 (أ)حق مم
 نسؾذج الاستبيان 

 

 
 

 جامعة مؤتة
 تحية طيبة وبعج،،،، الدلام عميكؼ ورحسة الله وبركاتو

أضع بيغ أيجيكع ىحا الاستبياف كالحؼ يعج جدء مغ دراسة لخسالة الساجدتيخ في      
الالتداـ بسعاييخ آداب جامعة مؤتو كمية ادارة الاعساؿ في تخرز السحاسبة  حػؿ " أثخ 

في الذخكات الرشاعية  سيشي لمسحاسب الادارؼ في جػدة السعمػمات السحاسبيةالدمػؾ ال
 . يةالأردن
يخجػػى مػػشكع قػػخاءة ىػػحا الاسػػتبياف بعشايػػة كاختيػػار مػػا يتشاسػػب مػػع كجيػػات نطػػخكع حػػػؿ       

إنسػػػا الإجابػػػات  ،كإجابػػػات خاشئػػػة ، كيلاحػػػع انػػػو لا يػجػػػج إجابػػػات صػػػحيحةبشػػػػد الاسػػػتبياف
كنػػػػد التأكيػػػج عمػػػى اف ىػػػحا  ، تعبػػػخ عػػػغ كجيػػػة نطػػػخكع برػػػجؽ كأمانػػػةالسختػػػارة ىػػػي التػػػي 

الاسػػػتبياف يدػػػتخجـ فقػػػط لأغػػػخاض البحػػػث العمسػػػي كسػػػػؼ نحػػػافع عمػػػى سػػػخية السعمػمػػػات 
لحا نخجػػ التكػخـ كالتعػاكف فػي الاجابػة بعشايػة كدقػة كمػضػػعية عمػى العبػارات ، الستعمقة بيا

 .  نيااماـ الاختيار السشاسب كسا تخك  )×(ة بػضع علام
 شاكخيغ لكع حدغ تعاكنكع
 ،،،كاقبمػا فائق الاحتخاـ كالتقجيخ

 الباحثة                                                                   
 رحسو محمد القظاونة
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 الخرائص الجيسؾغرافية  :القدؼ الاول
  :امام الخيار السشاسب لػ (×)الرجاء وضع علامة 

 خرائز تػزيع ال الخرائز 
   )(مالية مرخؼية                        ( )                   محاسبة  التخرز العمسي 

 ... ......... )اذكخىا( ، اخخػ                  ( )        ادارة اعساؿ        
   )(         بكالػريػس                  ( )                      دبمػـ  السؤىل العمسي 

 )(             دكتػراة                  ( )                   ماجدتيخ
   ( )مجيخ العسميات                       ( )مجيخ الخقابة الجاخمية       السدسى الػضيفي 

    ( )مجيخ التدػيق                        ( ) مجيخ مالي               
 ............)اذكخىا(..... ، أخخػ                  ( ) مجيخ السػارد البذخية    

سشػات  14سشػات الى  5مغ        )(سشػات                    5اقل مغ  سشػات الخبخة 
   )(فأقل 
سشة فأقل       14سشة الى  15مغ       )(سشو فأقل   15سشػات الى  14مغ 

)(  
  )(سشو فأكثخ                        14
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 القدؼ الثاني: أسئمة الاستبيان
لحا ، تسثل العبارات الػاردة في ىحا الاستبياف الفخضيات التي بشيت عمييا الجراسة     

يخجى التكخـ بالاشلاع عمييا كبياف مػافقتكع عمى كل مشيا مغ خلاؿ اختيار السؿياس 
 أيكع.عمى السؿياس السشاسب لكل عبارة بحدب ر )×( السشاسب كذلظ بػضع اشارة 

 مؾافق الفقرة الرقؼ
 غير محايج مؾافق بذجة

 مؾافق

 غير
 مؾافق
 بذجة

 Competenceالبعج الأول: معيار الأىمية 

1 
 
 

يستمظ السحاسب الادارؼ مدتػػ معقػؿ مغ السعخفة كالسيارة 
السيشية بالسدتػػ السصمػب لزساف الحرػؿ عمى الخجمة 

 الكفؤة. 

     

رات السيشية التي تسكغ مغ اداء يعي السحاسب الادارؼ لمتصػ  1
 السياـ بكفاءة عالية.

     

يعسل السحاسب الادارؼ كفق السعاييخ الفشية كالسيشية عشج   3
 اعجاد التقاريخ التي تحتاجيا الادارة بذكل دقيق.

     

4 
 

 

يتخح السحاسب خصػات معقػلة لزساف أف يكػف لجػ الافخاد 
يب كالاشخاؼ الحيغ يعسمػف تحت برفة ميشية التجر 

 السشاسب.

     

 
5 

يقػـ السحاسب الادارؼ بالتصػيخ السيشي لمقجرات التي تسكشو 
      مغ أداء ميامة بكفاءة في البيئات السيشية كالسختمفة.

يديج السحاسب الادارؼ  مغ امكانية التػصل الى تػصيات  6
 يسكغ الاعتساد عمييا بذكل ملائع.

     

 Confidentialityدرية البعج الثاني: معيار ال

يفرح السحاسب الادارؼ عغ السعمػمات التي يحرل عمييا  7
اك يجبخ قانػنيا  للإفراحأثشاء عسمو اذا كاف ىشالظ ترخيح 

 عمى ذلظ.

     

يبحؿ السحاسب الادارؼ مجيػد في الحفاظ عمى سخية  8
 السعمػمات التي يحرل عمييا اثشاء تأدية عسمو.

     



76 

 

جسيع الخصػات السعقػلة لزساف اف يحتخـ  يتخح السحاسب 9
 السػضفيغ التابعيغ لو في السحافطة عمى الدخية.

     

يخبخ السحاسب الادارؼ تابعيو بالسعمػمات الرحيحة في  14
 حجكد سخية السعمػمات اثشاء الؿياـ بعسمو.

     

يستشع السحاسب الادارؼ عغ استخجاـ اك التطاىخ باستخجاـ  11
بيجؼ الحرػؿ عمى مدايا غيخ شخرية  معمػمات سخية

 غيخ قانػنية.

     

عج انتياء العلاقة يمتدـ السحاسب الادارؼ بسبجأ الدخية حتى ب 11
 .لادارؼ كصاحب العسلبيغ السحاسب ا

     

 Integrityالبعج الثالث: معيار الشزاىة 

13 
 

 

يتحاشى السحاسب الادارؼ أؼ تعارض في السرالح في 
ك في السدتقبل كأف يذيخ الى أؼ تعارض الػقت الحالي ا

 مسكغ.

     

يستشع السحاسب الادارؼ عغ الجخػؿ في أؼ نذاط يشقز مغ  14
      قجرتو عمى الؿياـ بعسمو شبقاً لآداب كسمػؾ السيشة. 

يخفس السحاسب الادارؼ اؼ ىجايا اك مجاممة اك صياغة مغ  15
 و.شأنيا أف تؤثخ اك مغ السحتسل أف تؤثخ عمى عسم

     

يستشع السحاسب الادارؼ عغ الاضخار اك العسل عمى مشع  16
 السشطسة مغ تحقيق أىجافيا السذخكعة.

     

يعمع السحاسب الادارؼ عغ أؼ معمػمات تتعمق بالعسل سػاء  17
 كانت في صالح اك في غيخ صالح السشذأة.

     

اط يستشع السحاسب  الادارؼ اعغ الانخخاط في اك دعع اؼ نذ 18
 مغ شأنو الاساءة الى السيشة.

     

 Objectivityالبعج الرابع: معيار السؾضؾعية 

يقػـ السحاسب الادارية ضخكرة تػصيل السعمػمات بعجالة  19
 كمػضػعية.

     

يفرح السحاسب الادارؼ عغ كل السعمػمات السلائسة التي مغ  14
 ت. السسكغ أف تؤثخ عمى فيع السدتخجـ لمتقاريخ كالتػصيا
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يستشع السحاسب الادارؼ عغ تقجيع اؼ نذاط اذا كانت العلاقة  11
 . اك الزخؼ متحيد أك تؤثخ بذكل مفخط عمى الحكع السيشي

     

يعتسج السحاسب عمى الحقائق السثبتة كالسعمػمات الكاممة  11
 كالشتائج السؤكة اثشاء تأدية عسمو.

     

تزارب السرالح بيغ  يتجشب السحاسب الادارؼ باف يؤدؼ 13
 . الاشخاؼ السختمفة الى اضعاؼ الحكع السيشي

     

يسارس السحاسب الادارؼ الحكع السيشي بسػضػعية بعج تقجيع  14
 كافة السعمػمات ذات العلاقة.

     

 Accounting Information Qualityالسجال الثاني:  جؾدة السعمؾمات السحاسبية 
 عؽ السحاسب الاداري في الذركة....... السعمؾمة السحاسبية الرادرة

تسكغ مغ تكػيغ تػقعات عغ الشتائج التي ستتختب عمى  25
 الاحجاث الساضية كالحاضخة كالسدتقبمية.

     

تعديد التػقعات الى تقميل درجة عجـ التأكج بالشدبة لمقخار محل  16
 الجراسة.

     

ئج الستػقعة في تحدغ مغ قجرة متخح القخار عمى التشبؤ بالشتا 17
 السدتقبل كتقخيخ التػقعات. 

     

تجعع مغ القجرة عمى تقييع الشتائج التي بشيت عمييا القخارات  18
 التي تع اتخاذىا.

     

السػضػعية كأسذ الؿياس الدميع الحؼ  لأدلةاعتساد كاضح ل 19
 بشيت عميو.

     

سعمػمات تديج مغ الرجؽ في التسثيل عغ مقجار التصابق بيغ ال 34
 كالطػاىخ السخاد التقخيخ عشيا.

     

تقجـ حقائق صادقة دكف ححؼ أك انتقاء لمسعمػمات لسرمحة  31
 فئة أك قخار معيغ.
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 ممحق )ب(
 السحكسيؽالدادة قائسة بأسساء 

 

 جية العسل  الرتبة الاسؼ الرقؼ
  الأردف ، جامعة مؤتة أستاذ مذارؾ محمد صالح الصخاكنة 1
  الأردف ، جامعة مؤتة أستاذ مذارؾ مذػقة شارؽ  2
  الأردف ، جامعة مؤتة أستاذ مذارؾ الدلاـ ابػ شبشجة عبج 3
  الأردف ، جامعة مؤتة أستاذ مذارؾ الصخاكنةعػض غادة  4
  الأردف ، جامعة مؤتة أستاذ مذارؾ ةسخادمال الخحسغ عبج أحسج 5
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