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 وهـو يناقش الكتـاب أحـد الموضوعات الهامة والحديثة في قطاع المكتبات والمعلومات

 هـذه ضـوء مناخ التغيير والتطور المستمر الذي تعيش فيـه "إدارة التغيير" وذلك في

ر التطوالمؤسسات والتي أصبحت تشكل خطرا عليهـا إن لم تتبن سياسات مواكبة التغيير و

كـمـا تشـهد مؤسسـات المكتبـات ظهـور سياسـات جديدة في العالم مثل سياسة 

أجـل  ووسائل الاتصالات مـنالإستراتيجيات والتحالفات والاندماج، واستخدام تقنيات 

ت ستظل تيجياضمان وجودهـا وإثبـات كيانها، ولأن البيئـة كثيرا ما تنغير فإن هذه الإسترا

طـار ـع الإومـن خـلال هـذه المفاهيـم، وض عرضة أيضا للتغيير وإعادة الهيكلة باستمرار.

يتـه ير، وماهلتغير وإدارة االعـام لـهـذا الكتاب، حيث يقـدم تعريفـا ومدخلًا لمفاهيـم التغيي

صائصه خأهـم وأسبابه وفوائـده، وأنـواع التغيير ومجالاتـه ومراحلـه وآلياته ومداخلـه، و

يير وأسسـه وأنماطه، ويتناول التعريف والدراسة والـشرح لأهـم نمـاذج إدارة التغ

نمـوذج وـن، لوي المستخدمة عالميا وبيـان أوجه التشابه والاختلاف بينها مثـل نمـوذج كيرت

ته ر ومقاوملتغييكـما يناقـش تأييـد ا .ديـن آندرسـون ولينـدا أكرمـان، ونمـوذج جـون كـوتـر

ى لمستوومتطلبات نجـاح مشاريع التغيير. وفي النهاية يعرض تجربـة تعـد الأولى على ا

ر في تغييلالعربي في مجال المكتبات والمعلومات، في محاولة لبناء نمـوذج عربي لإدارة ا

لهـذا  نهائيالمكتبات، مـن خـلال جـولات واستبيانات علمية محكمـة للوصول إلى النموذج ال

ـات النمـوذج والـذي يمكـن اسـتخدامه في إدارة برامـج التغيير في مؤسسات المكتب

 والمعلومات على المستوى العربي.


